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1.MENSAJE INSTITUCIONAL

La educacién y en particular la educacién superior, se constituye como uno de los
principales factores que impulsan el avance de las sociedades. Donde -de acuerdo con la
UNESCO- se buscan los siguientes aprendizajes, como pilares fundamentales del
desarrollo humano:

APRENDER A SER Significa: Desarrollar la propia personalidad
Implica: Capacidad de autonomia, de juicio y responsabilidad per-
sonal
APRENDER A CONOCER  Significa: Adquirir instrumentos de comprension
Implica: Aprender a conocer el entorno
Placer de comprender y descubrir
APRENDER A HACER Significa: Poder influir sobre el propio entorno
Implica: Saber trabajar en equipo
APRENDER A CONVIVIR Significa: Participar y cooperar con los demas
Implica: Respeto a las diferencias, la comprensién mutua y la paz
Asi mismo, de acuerdo con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), la importancia estratégica de la educacion superior radica
entre otras cosas, por el potencial que tiene para:
e Ser una agencia efectiva de generacion, aplicaciéon y distribucién del conocimiento y
de las manifestaciones culturales.
e Incorporar en la formacién de los educandos, valores acordes a la sociedad que se
desea construir en el futuro, fincada en la democracia, la libertad y la justicia social.
e Formar ciudadanos informados, formados y con posibilidad de expresar sus ideas.
e Contribuir a la formacion de lideres y de agentes de cambio.
e Conformar un ambiente educativo, donde los jovenes no sélo encuentran el conoci-
miento, sino también un marco de referencia para su vida futura.
e Coadyuvar a la construccién de la sociedad del conocimiento, con el fin de atender los
problemas del pais y como motor de desarrollo integral de la sociedad.

Estos compromisos toman mayor fuerza, donde en esta region del Estado —los municipios
del Rincdén y Manuel Doblado, que conforman la zona de influencia del Instituto
Tecnolégico- nos constituimos como la Unica opcion de educacién superior de caracter
publico accesible a los jovenes.

Entendiendo que la calidad en las Instituciones de Educacién Superior es un concepto
multifactorial que comprende todas sus funciones y actividades, entre los que tenemos:
docencia y programas educativos, investigacion, innovacion, emprendedurismo y becas, el
perfil y desarrollo del personal, estudiantes, actividades complementarias para la
formacion integral de los estudiantes, instalaciones, equipamiento, ademas del uso
eficiente y transparente de los recursos. Por lo que la institucién busca consolidar cada
uno de estos factores.



El Instituto Superior de Purisima del Rincén, forma parte del Tecnolégico Nacional de
México, que es uno de los subsistemas de educacién superior mas importantes del pais,
no solo por su tamano, sino por lo que hacen todas y cada una de las instituciones que lo
conforman.

Durante el ciclo escolar 2014-2015 en el tecnolégico, se cont6 con una matricula de 639
estudiantes y en el ciclo escolar 2018-2019 se tuvo una matricula del 1610 teniendo un
incremento de mas del 250% de estudiantes.
Este documento presenta una sintesis de las actividades realizadas en la institucién en el
periodo 2014-2018, distribuidas en las lineas estratégicas del Plan de Innovacion y
Desarrollo Institucional; entre las que resaltan:

e La apertura de dos extensiones en los municipios de Manuel Doblado y San
Francisco del Rincon
La consolidacion del perfil de los docentes, su capacitacion y desarrollo profesional
La consolidacion de la infraestructura y equipamiento de la institucion
El crecimiento sostenido de la matricula
La mejora en los procesos de becas y tutorias que apoyan la permanencia de los
estudiantes
El registro de las lineas de investigacion y cuerpos académicos
e La consolidaciéon del programa de investigacion e innovacion que se cristaliza en

proyectos participantes en convocatorias externas
e La vinculacion con las empresas del entorno
e La certificacién ISO 9001-2015 y la de Igualdad Laboral y no Discriminacion.
e Lainclusion de los primeros planes de estudio en el Padréon de programas de buena
calidad de la SEP

e Elincremento sustancial en la movilidad internacional

Asi, se cumple con el deber de informar publicamente sobre el estado que guarda y cémo
actua el Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincédn frente a las condiciones de
la sociedad actual, atendiendo a los lineamientos marcados en el decreto de creacion,
reiterandose nuestro compromiso con la calidad, equidad, cobertura y pertinencia en el
cumplimiento de las funciones sustantivas.

La comunidad educativa del Tecnoldgico reafirmamos nuestro compromiso de preservar,
reforzar y fomentar ain mas las misiones y valores fundamentales de la educacién
superior, en particular la misién de contribuir al desarrollo sostenible y el mejoramiento del
conjunto de la sociedad.

Por su quehacer comprometido, el Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén
se constituye como una opcién educativa de calidad para los jévenes de la region.

Dra. Mirna Ireri Sanchez Gomez.
DIRECTORA GENERAL






2.INTRODUCCION

El ITSPR inici6 sus actividades el 3 de septiembre de 2007 como extension del Instituto
Tecnoldgico Superior de Irapuato (ITESI).

Las actividades comenzaron en instalaciones prestadas del CECyTEG Plantel Purisima del
Rincdn en el turno vespertino, con 2 carreras, teniendo una matricula de 71 estudiantes:
42 de Licenciatura en Informatica y 29 de Ingenieria Industrial.

En el ano 2014 se decide la desincorporaciéon del ITESI dada la consolidacion de la
institucion. El 19 de noviembre de 2014, se concreta la desincorporacion mediante el
Decreto de Creacién nimero 90, con fecha de 19 de noviembre de 2014, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El area de influencia del Instituto son los municipios de Purisima del Rincon, San Francisco
del Rincén y Manuel Doblado, aunque también se atienden a estudiantes provenientes de
Ledn, Cueramaro, de San Diego de la Alejandria y Union de San Antonio, los dos Ultimos
del estado de Jalisco.

Durante el quinto informe de actividades del Lic. Miguel Marquez Marquez, Gobernador
del Estado de Guanajuato se anunci6 el arranque de actividades del Instituto Tecnolégico
Superior de Purisima del Rincén en sus extensiones en Manuel Doblado y San Francisco del
Rincdn, con lo que se amplia la cobertura de la educacién superior en el Estado y acercar
la oferta educativa a los jovenes de esos Municipios, por lo que las carreras a ofertadas en
las referidas extensiones son Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Industrial.

La Mision institucional es: “Somos una instituciéon publica de nivel superior que ofrece
servicios educativos, cientificos y tecnologicos de calidad para formar profesionales
integros que contribuyan al desarrollo sustentable de la sociedad”.

Actualmente la institucién cuenta con una matricula global de 1610 estudiantes, inscritos
en seis carreras:

« Ingenieria Bioquimica

Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Sistemas Automotrices



3.MARCO NORMATIVO

De conformidad con el Articulo 15 fraccién XV y articulo 23, fraccién XllI del Decreto
Gubernativo nimero 90, mediante el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincon de fecha 19 de
noviembre del 2014, en su articulo 23 cita:

El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

..‘Rendir a la Junta Directiva el informe anual de las actividades realizadas por el Instituto
en el ciclo escolar inmediato anterior, asi como rendir un informe de actividades en cada
sesion ordinaria” ...

La normatividad especifica se encuentra regulada en los siguientes documentos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Guanajuato,
mediante Decreto nimero 88 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
mayo del 2016.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Decreto de Creacion nimero 90.

Decreto nimero 167 por el que se reforman algunas disposiciones del Decreto
numero 90.

Reglamento de Estudiantes del ITSPR.

Reglamento del Servicio Social.

Reglamento de Trabajo del Personal Académico y No Académico.

Estatuto Organico del ITSPR.

Reglamento de Estimulos.

Manual de lineamientos Académico- Administrativos del Tecnolégico Nacional de
México.

Lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que debe reunir el

personal académico que imparte Planes y Programas de Estudios en los Institutos
Tecnolobgicos Descentralizados.

A continuacion, se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto Tecnoldgico
Superior de Purisima del Rincén, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa
antes citada.



4. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

El Instituto Tecnolbgico Superior de Purisima del Rincén (ITSPR) tiene como misién ofrecer
servicios educativos, cientificos y tecnolégicos de calidad para formar profesionales
integros que contribuyan al desarrollo sustentable de la sociedad.

Por lo que asumimos el compromiso de formar egresados altamente calificados y
ciudadanos responsables, capaces de atender a las necesidades de todos los aspectos de
la actividad humana, ofreciéndoles un desarrollo de competencias que estén a la altura de
los tiempos modernos, comprendida la capacitacion profesional, en la que se combinen los
conocimientos teoricos y practicos de alto nivel mediante programas que estén
constantemente adaptados a las necesidades presentes y futuras de la sociedad

Por lo que es compromiso del ITSPR seguir generando estrategias y mecanismos que
impulsen y fortalezcan las acciones favorables para el logro de la calidad, como se muestra
en los siguientes puntos:

4.1 Profesorado

La calidad de la educacion depende significativamente de la preparacién académica del
profesorado, su actualizacién y de su formacién en el desarrollo de sus habilidades
docentes, es asi como durante este periodo se implementaron una serie de estrategias
que abonan a la profesionalizacién y capacitacion de los docentes que integran el Instituto;
de igual forma se crearon las condiciones para contratar a profesores de tiempo completo
de acuerdo con las plazas autorizadas por el TecNM.

4.1.1 Contratacion de personal Docente de tiempo completo

Se llevaron a cabo los “CONCURSOS DE OPOSICION PARA OCUPAR PLAZA DE PROFESOR
DE TIEMPO COMPLETO 001 al 0097 en las cuales se evaluaron a los profesores que
participaron en las convocatorias. Con base en el resultado de la Comisién Dictaminadora
se informd6 a los 29 académicos favorecidos, los cuales iniciaron labores a partir del
semestre agosto-diciembre 2016; de los cuales fueron seleccionados 9 en el afio 2016,
16 docentes en 2017 y 4 profesores en el ano 2018.

Tabla 1. Nuevos Profesores de Tiempo Completo.

Concurso Nombre Area de Adscripcién Formacion Académica

, . L. , . Maestria en Ciencias en Ingenieria
1 2016 | César Alejandro Frausto Davila Electromecdnica s &
Eléctrica
o " Maestri Ing. Administrati
1 2016 | Dolores Ayala Mufioz Informatica a'es ria en ing. Administrativary
Calidad
2 2016 | lvan Edgar Aguilera Bugarin Industrial Maestria en Ensefianza Universitaria
, . . N Maestria en Medio Ambiente por ti-
3 2016 | Martin Barajas Segoviano Bioquimica tular P
Maestria en Ingenieria Automotri
3 2016 | Ana Karen Merino Torres Industrial . & z
por titular




Maestria en Ingenieria en Manufac-

2016 | Jeaneth Elizabeth Hurtado Martinez | Gestién Empresarial .
tura por titular
P , . Maestria en Ingenieria Industrial en
2016 |José Luis Tavares Lopez Industrial &
curso
. , . - Maestria en Tecnologias Web y dis-
2016 | Francisco Ramirez Felipe Informatica e - 8 . y
positivos méviles por titular
. . " Maestria en Redes y Seguridad de la
2016 | Diego Eduardo Morales Lopez Informatica . . y >¢8
Informacion por titular
. . . . Doctorado en Ciencias Y Biotecnolo-
2017 | Yeny Lizzet Couoh Uicab Bioquimica ,
gia de Plantas
. . L Maestria en Ciencias en Biotecnolo-
2017 | Nora Eloisa Maldonado Sierra Bioquimica , .
gia de Alimentos
, , . . Maestria en Ciencias Matemadticas
2017 | Eduardo Martinez Ramirez Sistemas Automotrices .
Aplicadas
2017 | Aardon Montiel Rosales Industrial Maestria en Ingenieria Industrial
S , . Maestria en Ciencias, Doctorado en
2017 | Daniel Jiménez Mendoza Electromecdnica .
Ingenieria
Maestria en ingenieria quimica,
2017 |José de Jesus Mendoza Pedroza Bioquimica Doctorado en Ciencias en Ingenieria
Quimica
. . . Maestria en Ciencias en Ingenieria
2017 | Fernando Mendoza Vazquez Sistemas Automotrices . . &
Mecanica
. . . .. Maestria en biotecnologia, Docto-
2017 | Raul Reyes Bautista Bioquimica . , 8
rado en Biotecnologia
. . . ., . Maestria en Gestion Administrativa,
2017 | Lizbeth Pérez Renddn Gestion Empresarial . .,
Doctorado en Administracion
2017 | Norma Beatriz Porras Porras Gestion Empresarial Maestria en Administracién
. , , . Maestria en Ingenieria de Manufac-
2017 | Guillermo Garcia Rodriguez Industrial tura &
2017 | Alba Edith Elias Chavez Gestion Empresarial Maestria en Mercadotecnia
. , . - . Maestria en Desarrollo Organizacio-
2017 | Laura Marisela Martinez Sanchez Gestién Empresarial . &
nal por titularse
Maestria en Administracion, Docto-
2017 | Adriana Fragoso Mora Gestion Empresarial rado en Ciencias de la Administra-
cién en curso
2017 | Nayeli Montalvo Romero Industrial Maestria en Ingenieria Industrial
Maestria en Ciencias de la Compu-
2017 | Sergio Valadez Godinez Informatica tacion, Doctorado en Ciencias de la
Computacion por titular
2018 Armando Mares Castro Ingenieria Industrial Maestria en Ciencias y Tecnologias,
Doctorado en Ciencias y Tecnologia
Rosa Jazmin Trasvifia Osorio Ingenieria Industrial Maestria en Ingenieria Industrial y
Manufactura, Doctorado en
2018 L .
Ingenieria Industrial y Manufactura
en curso
Sergio Rodriguez Miranda Ingenieria Electromeca- Maestria en Ingenieria Eléctrica,
2018 nica Doctorado en Ingenieria Industrial y
Manufactura por titular
5018 Felipe de Jesus Flores Calva Ingenieria Electromeca- | Maestria en Ciencias en Ingenieria

nica

Mecanica




4.1.2 Nivel de preparacion

En el semestre agosto-diciembre 2018 se cont6 con una plantilla docente conformada por
65 docentes, 29 son docentes de tiempo completo y 36 de asignatura; 47 tienen estudios
de posgradoy 18 con estudios de licenciatura, de los cuales actualmente 13 se encuentran
estudiando posgrado; cabe hacer notar que los posgrados coinciden con la division a la que
pertenecen.

Tabla 2. Grados académicos de los profesores de tiempo completo.

Relacion de PTCy estudios ITSPR diciembre 2018
Doctorado Doctoradoen Maestria Maestria en

pivision Titulado Proceso Titulada proceso Total
Bioquimica 3 0 1 1 5
Electromecdnica 1 0 2 0 3
Gestion Empresarial 0 1 4 1 6
Industrial 1 1 3 1 6
Informatica 1 0 1 2 4
Sistemas Automotrices 0 1 2 1 4
Tutorias 0 0 1 0 1
Total 6 3 14 6 29

Tabla 3. Grados académicos de los docentes.
Doctorado Doctorado Maestria Ti- Maestria en Licenciatura

Division Titulado en Proceso T ELE] proceso Titulado
Bioquimica 3 0 2 2 2 9
Electromecanica 1 0 2 4 2 9
Gestion Empresarial 1 1 6 3 7 18
Industrial 1 1 4 2 5 13
Informatica 1 0 1 4 1 7
i:stemas Automotri- 0 3 ) ) 1 3
Tutorias 0 0 1 0 0 1
Total 7 5 18 17 18 65

4.1.3 Estimulo docente 2018

De acuerdo con los resultados del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de los
Institutos Tecnolobgicos Descentralizados del TecNM 2018 un académico del ITSPR result
beneficiado en el programa.

4.1.4 Desempeiio del profesorado
Las evaluaciones docentes por parte de los estudiantes en los afos de 2015 a 2018 por
ciclo escolar, se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 4. Resultados de la evaluacion docente.
Agosto- Agosto- Agosto- Agosto-di-
.. .. .. Enero- .
Division diciembre 2016 diciembre nio 2017 diciembre iunio 2018 ciembre
2015 2016 2017 ) 2018

Gestion Empresarial 3.83 4.26 4.20 3.97 4.28 4.27 4.39

Enero-junio

Enero-ju-




Bioquimica 4.01 4.6 4.36 4.28 4.35 4.24 4.30
Electromecdnica 3.96 4.03 4.02 4.05 3.86 4.18 4.23
Industrial 3.99 4.13 4.38 4.33 4.39 4.25 4.24
Informatica 4.14 4.15 4.34 4.32 4.19 4.24 4.24
Sistemas Automotrices 4.35 4.18 4.12 4.20 4.16
Inglés 4.55 4.45 4.27 4.33 4.37
Coordinacién Tutorias 4.14 4.19 4.64 4.54 4.34
Complementarias 4.29 4.35 4.41
Promedio general 3.99 4.23 4.29 4.15 4.23 4.26 4.31

En la siguiente tabla se muestran los resultados de las Evaluaciones Departamentales, que
se realizaron a través del Sistema de Evaluacién al Desempeio Docente de la Educacion
Superior Tecnolégica del TecNM. La evaluacién esta conformada por 20% de la
autoevaluacion realizada por el profesor y el 80% de la evaluacion realizada por el Jefe de
Division. El 100% de los docentes activos participaron en dicha evaluacion.

Tabla 5. Evaluacion Departamental.
Evaluacion Departamental Semestre Agosto - di-

Evaluacion Departamental Semestre Agosto - diciembre 2015

ciembre 2016
RUBRO AUTOEVALUACION EVALUACION AUTOEVALUACION EVALUACION
PUNTAJE | NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE | NIVEL PUNTAJE | NIVEL
A: Docencia 3.50 MUY BIEN |3.00 BIEN 3.75 MUY BIEN |3.75 MUY BIEN
B: Tutoria 3.00 BIEN 3.50 MUY BIEN |3.00 BIEN 3.50 MUY BIEN
C: Investigacidn |3.33 MUY BIEN |2.67 BIEN 2.00 SUFICIENTE |2.67 BIEN
. . SUFI- NO SUFI-
D: Vinculacion |1.50 CIENTE 1.00 CIENTE 3.00 BIEN 2.50 BIEN
E: Gestidn 4.00 MUY BIEN |3.00 BIEN 4.00 MUY BIEN |5.00 EXCELENTE
Global 3.31 MUY BIEN | 2.82 BIEN 3.46 MUY BIEN |3.68 MUY BIEN
Resultado Final: 2.92 BIEN 3.64 MUY BIEN
Evaluacion Departamental Semestre agosto-diciem- | Evaluacion Departamental Semestre enero-junio 2018
bre 2017
RUBRO AUTOEVALUACION EVALUACION AUTOEVALUACION EVALUACION
PUNTAJE | NIVEL PUNTAJE | NIVEL PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL
A: Docencia 3.25 [ MUY BIEN 3.50 [ MUY BIEN | 3.50 MUY BIEN  |3.50 MUY BIEN
B: Tutoria 3.5 BIEN 3.50 [ MUY BIEN | 3.50 MUY BIEN  |3.50 MUY BIEN
C: Investigacion 2.33 [ BIEN 2.33 [ BIEN 2.33 BIEN 2.00 SUFICIENTE
D: Vinculacién 3| BIEN 2.50 [ BIEN 2.50 BIEN 2.00 SUFICIENTE
E: Gestién 4 | MUY BIEN 4.00 | MUY BIEN | 4.00 MUY BIEN | 4.00 MUY BIEN
Global 3.27 | MUY BIEN 3.36 | MUY BIEN | 3.36 MUY BIEN |3.28 BIEN
Resultado Final: 3.23 | BIEN 3.30 BIEN

4.1.5 Capacitacion docente
La siguiente tabla muestra las capacitaciones en las que participaron los docentes en el
periodo de 2014 — 2018:

Tabla 6. Capacitacion docente.
Ponente/sede Duracion Participantes

2015 | Desarrollo de habilidades docentes Auditorio




2015 | Taller de Simulacién con Promodel Centro de computo 18
2015 | Planeacion Estratégica Aula A12 18 7
2015 | MS Project y WBS Charter Pro Aula 11 18 5
2015 Espectrofotometria con espectrofotémetro Laboratorio BO3 24 4
UVv/VvIS
2015 | Programador CNC Laboratorio B02 24
2015 | Induccidn al Sistema Tecnolégico Aula A14 2
2015 | Mistica Institucional Salén A14 2 27
2015 Identidad Personal, Profesional e Institucio- Auditorio 3 27
nal
2016 | Taller de Uso de Cabina Ergondmica Laboratorio 35 7
2016 | Taller de valores Cas:a .de la Cultura 6 1
Purisima
La importancia de la Formacién Integral en Hno. Andrés Govela
2016 o . - ., 2 33
las Instituciones de Educacién Superior Gutiérrez
2016 | Dinamica de trabajo en equipo Sede Alterna 7 26
Sy . . Instituto T 16-
Capacitacion de Jefes de Estudios Profesiona- r'15 tuto ecnoq
2016 .. gico de Aguascalien- 17 2
les y Jefes de Servicios Escolares tos
. ., Dra. Mirna Ireri San-
2016 Calidad en la Educacién chez Gémesz 2 33
2016 Taller de Formacion de Competencias docen- ITSPR 30 20
tes
Instituto Tecnol6-
2016 .Diplomaflo de Formacién de Gestores para la g?zgtsujp?er?;:geom— 120 1
innovacién .
liacan
Reunidn general de Jefes de Departamento Tecnoldgico Nacio-
2016 L. .. 20 1
de Desarrollo Académico nal de México
2016 | Curso TKT para maestros de inglés ITSPR 20 3
Dra. Mi Ireri San-
2016 | Semana de capacitacidon docente cl:Zz irna Ireri San 5 50
2016 Tercer Congreso Internacional de Lideres (Fe:?rae 2‘;2?3;:%:: 3 )
Educativos EDUCATIC .
rencistas
Marisol Garcia Fuen-
2016 | Semana Nacional Emprendedor 2016 tes, José Victor Ortiz 20 1
Ruelas
Congreso Internacional Interdisciplinario de ,
e . , San Juan del Rio,
2016 | Competitividad Organizacional y Tecnologia Querétaro 5 1
CIICOTEC 2016
Curso-Taller de actualizacion técnica de es- Instituto Tecnold-
2016 | coltas y bandas de guerra, valores y compro- | gico Superior de 10 1
miso ciudadano del TecNM Ledn
2016 | Capacitacion a Docentes de Inglés ITSPR 30 3
2016 | Semana de capacitacidon docente ITSPR 30 50
"Disefio - - —
2016 Taller "Disefio instruccional e induccidn a la ITSPR (virtual) 0 9

modalidad virtual"
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Taller de Gestidn Estratégica de Proyectos de

Irapuato, Guana-

2016 Innovacién e Inteligencia Competitiva. juato 20 2
Departamento Desa-
2017 | Taller Instrumentacion Didactica rrollo Académico del 16 50
ITSPR
2017 | Capacitacion Simulador de Negocios LABSAG | ITSPR 30 15
Octava Reunion Nacional para la Formacion
2017 | de Facilitadores en el Modelo de Talento Em- | Orizaba, Veracruz 40 1
prendedor del TecNM.
Reunidn de Lideres de Cursos en Linea de la
, e L Por parte de la UTL
2017 | Secretaria de Innovacidn Ciencia y Educacién 20 1
. en el ITESI
Superior (SICES).
Capacitacion Reformas Fiscales Ley de ISR y Mtro. Roberto Car-
2017 . . 8 1
CFF en base a las exportaciones. los Salazar Gonzalez
2017 | Capacitacion en Banda de Guerra y Escoltas Ledn Guanajuato 5 1
2017 | Lenguaje Incluyente y no sexista IMGUG 2 24
Plataforma México X
M im-
Herramientas de Gestion y Comunicacién en Curs'os 00C im .
la Nube, Investigacion, Descubriendo Hechos partidos por el Insti-
2017 UbE, NVESHE ¢ . . tuto Tecnoldgico Na- 30 7
y Principios, Algebra Lineal y Calculo Diferen- | . s
cial cional de México en
la plataforma Mé-
xico X
Psic. Ivan E
Participacion en Reunién de Mesa Estatal de SIC. ven dgar
, W L Aguilera Bugarin Ins-
2017 | Tutorias con la ponencia “Experiencias del tituto Politécnico de 4 1
PIT del ITSPR” .
Leon
Ing. José Esau Me-
2017 | Capacitacion de 1ISO 9001:2015 léndez Segura / 1 22
ITSPR
Mtro. José Alberto
Cabrera Gutié-
2017 | Capacitacién en Derechos Humanos rrez/Procuraduria 2 23
de los Derechos Hu-
manos del Guana-
juato
Psico. Ilvan Edgar
2017 | Platica Guia de Actuacién Aguilera Bugarin / 1 16
ITSPR
., . L, Mtro. Luis F d
2017 | Estructuracion de proyectos de investigacidn . ro. tuis rernando 10 38
Villanueva.
2017 | Capacitacién sobre “1SO” Dra. Ml,rna Ireri San- 1 38
chez Gémez
- . S . Mtro. José J Ra-
2017 | Analisis de Sistemas eléctricos de potencia ro. Jose Jorge Ra 6 38
mos Romo.
2017 | Comunicacién Asertiva Mtro. Ricardo César 5 38
Modesto
2017 | Taller de Microensefianza Psic. Ivan Aguilera 5 38
2017 | Redaccién con Formato APA Dr. Jorge Armando 5 38

Lépez Lemus.
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Formacion de Ingenieros lideres comprometi-

Dra. Mirna Ireri San-

2017 , 5 38
dos con el entorno chez Gémez
Mtra. Lizbeth Pérez
2017 | PRACTICUM Renddn y Mtro. To- 5 38
mas Oliva Ramos.
Lic. César Carredn
“ . . Cantero y Lic. Eber
Protocolo para prevenir y atender la violen- , .
cia laboral, el acoso y el hostigamiento sexual S0sa Beltrdn Insti-
2017 - oy eln & tuto para las Muje- 1 36
en la administracion publica del Estado de .
Guanaiuato res Guanajuatenses
J de Gobierno del Es-
tado de Guanajuato.
Mtra. Georgina Alva-
Taller de capacitacion para formulacién de rado Diaz / Parque
2017 | proyectos de innovacion y desarrollo tecnold- | de Innovacidn Agro- 6 3
gico. bioteg en Irapuato,
Guanajuato
2017 | Capacitacion de Habilidades Directivas ITSPR 20 4
Dra. Candy Flores-
. Gracia / Parque de
Tall Il
5017 | Tller qe.escrltura de proyectos de desarrollo Innovacién Agrobio- 6 5
tecnoldgico.
teg en Irapuato,
Guanajuato
Insti Finan-
Taller “Tutorando-acompafiando: el acompa- C?::iit:f:i |r|1:2:
2017 | iamiento personal del tutorado desde la psi- . 3 1
cologia humanista” macion para la Edu-
& cacién EDUCAFIN
- . Instructores de la
2017 | Curso Habilidades para la Innovacidn CONCAMIN 10 4
L. Conferencias en las
Taller de Preparaciéon de Proyectos en la Con- .
. , .. Instalaciones del Ins-
2017 | vocatoria Programa de Estimulos Econdmicos | . L. 4 p
L tituto Tecnoldgico
a la Innovacién (PEI) 2018
de Celaya
Curso MOOC “Herramientas de Gestién y Co-
2017 | municacion en la nube en la plataforma Mé- | ITSPR 30 2
xico X del TecNM”
2017 Curso e.n I!nea Las nuevas generaciones y el Unl\{er5|dad Iberoa- 20 1
aprendizaje mericana
Instituto Tecnolé-
2017 | Induccidn al Tecnolégico gico Superior de Pu- 2 19
risima del Rincén
2017 Taller Aprendizaje Basado en Casos y Proble- IIDEAC 24 1
mas
Taller de actualizacion Técnica-Deportiva y de | Tecnoldgico Nacio-
2017 o ., . L 40 3
Organizacion, Superacién con compromiso. nal de México
2017 | Diplomado en Competencias Docentes IIDEAC 120 1
, I o N Speak into the Fu-
2017 | Teoria y Técnicas de la Ensefianza del inglés P ! 30 1
ture Headway
2017 Taller del Programa de Estimulos a la Innova- CRODE, Celaya 6 5

cion Convocatoria 2018.
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Sensibilizacidn de la Norma de Igualdad Labo-

Tecnoldgico Supe-

2017 s rior de Purisima del 1 64
ral y No Discriminacion L
Rincon
2018 | Facilitadores virtuales en el aula SICES Ulnl.ver5|dad’Tecno- 30 1
l6gica de Ledn
2018 | Diplomado en Tutorias TECNM-ITESI 150 10
Capacitacion en Planeacion Estratégica a Do- Departamento de
2018 | centes del area de Extension y Actividades ., 3 9
Extension
Extraescolares
2018 | Taller: “Sistema PCT” IMPI 2 9
2018 | Capacitacion Docente como Tutor Virtual SICES 25 19
Mtra. Cruz Hernan-
2018 E_x,cel Avanzado para el Analisis de la Informa- | dez Georgina /-_\dal- 30 19
cion berta (Universidad
de La Salle)
Ing. Raul Boyso
2018 | Fundamentos de CATIA Méndez (IECA) 40 22
- A Ing. Miguel Angel
2018 Ir:';ir;)(r;t;uon de Planos y Metrologia Di- Martinez Sanchez 24 2
(IECA)
ISC Salvador Alejan-
2018 | Ingenieria de Software dro Reyes Gonzalez 30 6
(IECA)
Dr. Shinji Hasebe
2018 | Design and Control of Micro Chemical Plants | (Universidad de 20 1
Guanajuato)
2018 Modelo de Negocio de Empresas de Base M.C. Simdn Rosen 6 5
Tecnoldgica Rabinovich (SICES)
Enfermera Sandra
2018 | Primeros Auxilios Margarita Bermudez 2 12
Araiza (ITSPR)
. R Lic. Cesar Daniel Gu-
2018 | Importancia del deporte y la activacion fisica tiérrez Cruz (ITSPR) 2 12
2018 | 44th Anual Mextesol Convention Mextesol 36 1
M. Carlos Alberto
. . Sebastian Serra 'y
2018 | Modelo Educativo Siglo XXI. . . 2 31
Psic. Jorge Guzman
(ITSPR)
, M. Ivan Edgar Agui-
2018 | Tutorias lera Bugarin (ITSPR) 2 33
M. Isai Gonzdlez
2018 | PIID Gaona (ITSPR) 2 46
L Dra. Mirna Ireri San-
2018 | CIEES e Indicaciones Generales chez Gomez (ITSPR) 2 30
C.P. Claudia Maria
2018 | Administrativo Medina Lépez 1 20
(ITSPR)
M. Carlos Alberto
2018 | Proyectos Productivos e Investigacion. Sebastian Serra 2 32

Martinez (ITSPR)
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Psi. Jorge Guzman

2018 | Instrumentacidn didactica taller. Osornio (ITSPR) 2 31
M. Juan Tomas Oliva
2018 | P t E imient 2 2
018 | Proyectos de Emprendimiento Ramos (ITSPR) 5
. o M. Ivén Edgar Agui-
2018 | M 2 12
018 | Microensefianza lera (ITSPR)
M. Fernando Men-
2018 | Introduccion al elemento finito. doza Vazquez 8 15
(ITSPR)
Ing. Diego Eduardo
2018 | Exdmenes en linea Morales Lopez 8 7
(ITSPR)
Ing. Jeaneth Eliza-
2018 | Simuladores de Negocios beth Hurtaludo y CP. 8 10
Rosalba Pérez
(ITSPR)
Lic. Cesar Daniel Gu-
201 i i i 1 1
018 | Convivencia deportiva tiérrez Cruz (ITSPR) 3
2018 | Catedra Virtual INOVATIC 2.0 Plataforma México X 30 2
(TecNM)
Plataf México X
2018 | La ética, el ser humano y la ciencia (thc?\l:/:)ma exico 30 3
Plataforma México X
2018 | D Il I 2
018 | Desarrollo Sustentable (TecNM) 30
2018 Ir!vestlgaaon. Descubriendo hechos y princi- | Plataforma México X 30 5
pios (TecNM)
Plataf México X
2018 | Calculo Diferencial primera parte (thc?\l:/:)ma exico 30 4
Plataforma México X
201 Iculo Dif i P 1
018 | Calculo Diferencias Segunda Parte (TecNM) 30
Plataforma México X
2018 | P ili E isti 2
018 | Probabilidad y Estadistica (TecNM) 30
Plataforma México X
2018 | Calculo Integral (TecNM) 30 1
2018 | Catedras Innovatic 2.0 Cursos MOOC pa- 30 2
gina México X
2018 | La ética, el ser humano y la ciencia C.ursos M.OOC Pa- 30 3
gina México X
2018 | Desarrollo Sustentable C.ursos !VI.OOC Pa- 30 2
gina México X
- - C MOOC Pa-
2018 | Probabilidad y estadistica .ursos’ . @ 30 5
gina México X
2018 | Calculo Integral C.ursos !VI.OOC Pa- 30 1
gina México X
2018 Herramientas de gestidn y comunicacién en C'ursos !VI.OOC Pa- 30 1
la nube gina México X
2018 | Dinamica Cursos MOOC Pa- 30 1
gina México X
2018 | Investigacién y Calculo Diferencial Cursos MOOC Pa- 30 4

gina México X
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Diplomado en Formacién de Competencias

2018 ITESI 30 23
Docentes
2018 Taller Inf.orm'a'tlvo', Investigadores Jovenes SICES 1 10
para el Ejercicio Fiscal 2018
Taller de Formulacién de Propuestas FINNO-
2018 VATEG 2018 SICES 1 2
2018 TaIIt.er E)ara Autores Investigadores Campo In- UTL 5 3
genieria
Mtro. José Alberto
Capacitacion de seguimiento de la Norma Cabrera GuFlerrez
. L Procuraduria de los
2018 | Mexicana en lgualdad Laboral y no Discrimi- 3 49
nacién, “Derechos Humanos y Masculinidad” Derechos Humanos
! y del Estado de Gua-
najuato
2018 | Procesos Académico-Administrativos C!audla Me- . 2 36
dina/Jorge Guzman
2018 Sistemas de Gestidn e Innovacién y Desarro- | Dra. Mirna Ireri San- 3 58
llo chez
2018 | PIID, POA Mtro. Isai Gonzalez 3 48
Gaona
2018 | Sistemas de Calidad ISO 9001 Esau Meléndez 2 35
2018 | Lideres de emprendimiento en academias Juan Tomas Oliva 26
Ana Maria Sal-
2018 | Bibliotecas Virtuales dafia/Hugo Ivan 3 17
Chavez
h Eli h
2018 | Simuladores de Negocio LABSAG Jeaneth Elizabet 5 7
Hurtado
., , , Di E Mo-
2018 | Elaboracién de examenes en linea Test ralleegso duardo Mo 5 10
. . General Motors de
5018 GMS (Global Manufacturing System) y revi- México, San Luis Po- 40 1
sién de los procesos de manufactura. tosi
2018 | CCNA R&S Introduccion a las Redes Cisco Networking 40 1
Academy
2018 | PRACTICUM 2.0 SICES 14 5
2018 | Taller PRODEP 2018 y Contraloria Social TecNM 27 1
Dipl Ingenierfa de Disefio y Simula-
5018 .I,p omado de Ingenieria de Disefio y Simula Grupo S5C 130 )
cién por Computadora
Mesa Estatal de Tu-
2018 | Taller “Habitos de Estudio” torias, coordinada 5 3
por EDUCAFIN
2018 | Capacitacion en Linea CENEVAL CENEVAL 3 26
2018 | “ITEssentials v 6.1” via webex (en linea) 40 1
Mtro. Sergio Rodri-
2018 Taller para formacién en elaboracion de Tesis | guez Miranda Villa- 30 12
e Informacidn para investigacion. nueva y el Dr. Sergio
Valadez Godinez
. Extension y Activida-
2018 | Medidas para combatir la desercion xtension y Activida 3 11

des Extraescolares
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Distribuidora

2018 | Libro de inglés JETSTREAM . 3 5
Helbling
2018 | Procesos Académico-Administrativos C!audla Me- . 10 11
dina/Jorge Guzman
2018 | Lean CANVAS Parque de Innova- 30 40
cion de La Salle
2018 | Tutorias Ivan Aguilera 2 27
2018 | Office 365 Francisco Ramirez 6 6
2018 | Guia de actuacién y Comité de Etica Ivan Aguilera 1 11
o . . José Carlos Mo-
2018 CapaC|t.aC|on de los Médulos de Sistemas Au- reno/Gaspar Flores 5 12
tomotrices .
Rico
2018 | CCNA R&S Introduccion a las Redes Cisco Networking 40 1
Academy
2018 | PRACTICUM 2.0 SICES 42 6
Facilitadores(as) Virtuales Aula SICES sep-
2018 tiembre-octubre 2018 utt 20 16
. . CLUSTER AUTOMO-
2018 | Congreso Internacional de Capital Humano TRIZ GTO. 20 1
2018 | Curso Ortografia Divertida Mtro. Enrlqu'e R. So- 30 1
riano Valencia
2018 Curso “Convocatorias de Apoyo a la Investi- | Mtro. Guillermo 30 1
gacion Cientifica y Tecnoldgica TecNM” Garcia Rodriguez
2018 | Atencién Primaria Sandra Margarita 2 12
Bermudez
Daniel =
2018 | Activacion fisica y su aplicacion en el aula frzszar aniel Gutie 2 7
TOTAL 19906 horas per- 2644 2009

sona/capacitacion

o

Figura 1. Curso Routing y sitching

L

de CCNA 2

~

Figura 2. Docente en el Congreso Internacional de Capital Humano.
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Figura 3. Constancias de acreditacién del Curso Facilitador Virtual Aula SICES.

4.1.6 Docentes en formacion profesional

Con la finalidad de contar con personal con perfil deseado, el Instituto otorgd 16 becas
para estudios de posgrado al personal docente aportando a su formacion profesional y
desarrollo en el tecnoloégico, por lo que actualmente se cuenta con seis docentes que
terminaron sus estudios.

Tabla 7. Apoyos a docentes para estudios de posgrado.

No. Nombre ‘ Posgrado Estatus
1 Luis Emmanuel Carredn Aranda Tecnologias de la Informacién Empresarial En proceso
2 Rubén Pérez Marquez Ingenieria y Tecnologia de Materiales En proceso
3 Carlos Alberto Hernandez Lopez Ingenieria y Tecnologia de Materiales En proceso
4 Francisco Armando Gonzalez Rodriguez | Ingenieria en Manufactura En proceso
5 Julio Cesar Funes Tapia Ingenieria y Tecnologia de Materiales En proceso
6 Mitzi Loisa Zuleica Meza Estrada Desarrollo Organizacional y Humano En proceso
. , . . Concluido, por
7 Diego Eduardo Morales Lépez Redes y Seguridad de la Informacion titular P
. . . Medio Ambiente con Enfoque en Sustentabili- | Concluido, por
8 Martin Barajas Segoviano .
dad titular
. , ., Concluido, por
9 Jeaneth Elizabeth Hurtado Martinez Ingenieria en Manufactura titular P
. , . , . - . Concluido, por
10 Francisco Ramirez Felipe Tecnologias Web y Dispositivos Moviles titular P
. L, . Concluido, por
11 Ana Karen Merino Torres Ingenieria Automotriz . P
titular
12 José Luis Tavares Lopez Ingenieria Industrial En proceso
13 Rosalba Pérez Marquez Finanzas Corporativas Titulado
14 Alfonso Luna Olaez Ingenieria en Manufactura En proceso
15 Carlos Alberto Gutiérrez Hernandez Disefio e Ingenieria en Sistemas Mecatrdnicos | En proceso
16 Ivan Reyes Gonzalez Redes y Seguridad de la Informacion En proceso

El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) esta ofertando un programa de posgrado
“DOCTORADO EN INGENIERIA” con modalidad semipresencial, por parte del Instituto
Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén los siguientes PTC estan postulandose para
participar en dicho programa sea como aspirantes para estudiarlo (cinco docentes), como
para formar parte del NUcleo Académico Basico (tres docentes).
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4.1.7 PRODEP
En el periodo reportado se tienen los siguientes resultados de las solicitudes presentadas a
PRODEP:

Tabla 8. Relacion de resultados de convocatorias PRODEP 2018.

Convocatoria Individual/CA Monto
Fortalecimiento de Cuerpo Académico Biotecnologia y Bioprocesos $296,350.00
Ayala Mufioz Dolores $ 30,000.00
Frausto Davila César Alejandro $ 30,000.00
Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Oliva Ramos Juan Tomds $30,000.00
Deseable Pérez Renddn Lizbeth $30,000.00
Ronquillo Jorge Armando $30,000.00

Villanueva Jiménez Luis Fernando | $ 30,000.00

Couoh Uicab Yeny Lizzet Reconocimiento y apoyo

o ) $ 40,000.00
Reconocimiento y Apoyo a Profesores de Tiempo —
Completo con Perfil Deseable Romo Nava Maria Baudelia Reconocimientoy apoyo
$30,000.00
Sergio Valadez Godinez Reconocimiento
Apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo | Mendoza Pedroza José De Jesus | Aprobado
completo Reyes Bautista Raul Aprobado

Los apoyos econémicos serviran para respaldar el desarrollo del Cuerpo Académico como
el fortalecimiento de los docentes reconocidos para la adquisicion de equipos de cémputo,
libros y material didactico.

« Instalacion de la Comision Técnica PRODEP

Conforme a las Reglas de Operaciones del PRODEP el 23 de marzo de 2018 se realizé la
instalaciéon de la Comisién Técnica del Programa Presupuestario S247 “Programa para el
Desarrollo Profesional Docente” (PRODEP) constituida de la siguiente manera:

e Presidente: Dra. Mirna Ireri Sanchez Gémez, Directora General del ITSPR.

e Secretario: CP Javier Leobardo Soto Enriquez, Subdirector Administrativo.

e Vocales:

a) Mtro. Isai Gonzalez Gaona, Subdirector Planeacion y Vinculacion.

b) CP. Yolanda Medina Donates, Jefa de Recursos Financieros.

4.1.8 Asignacion de cubiculos

Para potenciar la labor docente se asignaron cubiculos a los Profesores de Tiempo
Completo distribuidos en 3 edificios del Instituto.
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Figura 4. Cubiculos profesores tiempo completo del TecPurisima

4.2 Apoyos didacticos y bibliograficos
4.2.1 Mejoras en el Centro de Informacion

e De enero 2014 a diciembre de 2016, el centro de informacién se ubicaba en un aula
ubicada en el edificio “B” con un area total de 56 m2 y capacidad para 30 estudiantes.

o A partir de enero 2017 se concluyé el Centro de Informacion en el Edificio “C” y con esta
reubicacion quedd habilitada la isla central de atencion, los sensores de seguridad
antirrobos y el torniquete de acceso. El 100% de la bibliografia que conforma el
inventario actual cuenta ya con bandas de seguridad. En el mismo mes se realiz6 la
modificacion del sistema de registro, lo que permite obtener informacion relativa al
numero de visitas, actividades y consultas que realizan los estudiantes de cada carrera.
Se encuentran disponibles las nuevas areas de servicio del Centro de Informacién, que
brinda atencién a 100 estudiantes, ampliando su capacidad en mas del 200%.

Tabla 9. Areas del Centro de Informacion.
Centro de informacion

Area para trabajo en equipo 44 estudiantes
Area de consulta grupal 32 estudiantes
Cubiculos de estudio 12 estudiantes
Mddulos de consulta individual 9 estudiantes
Mddulos de Consulta internet 3 estudiantes
Total | 100 estudiantes

e Seintegraron como acciones del area, a partir del semestre agosto — diciembre 2017,
publicaciones periddicas con la finalidad de fomentar la lectura en nuestros usuarios,
entre ellas:

» Aviso de nuevas adquisiciones bibliograficas.
» Publicacion del libro (mensual).
= Dias Internacionales (mensual).

En el concentrado de visitas del Centro de Informacién, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 10. Concentrado de visitas al Centro de Informacién.

Mes/Afic 2014 2015 . 2016 2017
Enero 388 595 630 326
Febrero 603 810 573 695
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Marzo 793 897 299 592
Abril 481 688 477 230
Mayo 473 681 841 483
Junio 36 10 47 162
Julio 30 8 38 13
Agosto 375 447 472 651
Septiembre 685 946 668 703
Octubre 762 881 613 552
Noviembre 304 654 661 494
Diciembre 0 32 100 122

A partir del afo del afno 2018 el sistema del Centro de Informacién, permite obtener la
informacion por carrera:

Tabla 11. Visitas al Centro de Informacién 2018.
Electromeca-

Sistemas Auto-

Mes/Ingenieria Bioquimica Gestion Industrial Informatica .
motrices

Enero 25 13 42 65 13 5
Febrero 145 118 139 316 89 96
Marzo 273 335 144 430 122 292
Abril 444 279 114 363 63 187
Mayo 462 429 255 460 124 380
Junio 68 169 39 103 23 44
Julio 13 31 0 0 0 23
Agosto 27 205 262 241 68 91
Septiembre 348 274 336 311 125 171
Octubre 273 365 320 349 91 98
Noviembre 222 290 200 333 103 280
Diciembre 11 11 13 9 3 11

e Se concluyd la colocacién de seialética para el Centro de informacion.

—_—

| l.} _"!»'Il J

:
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|

Figura 5. Consultas Centro de Informacion.
e Se redacté el Reglamento Interno del Centro de informacion.

4.2.2 Inventario

Al cierre del semestre enero-junio 2014 el centro de informacién contaba con 2246 libros
para atender a 556 estudiantes, resultando un indicador de 4.04 volUmenes por
estudiante, en la siguiente tabla se muestra la evolucion en los siguientes periodos:
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Tabla 12. Evolucién del centro de informacion.

Centro de informacién \ 2014 2015 2016 2017 2018

Volumenes de Libros 2246 2359 2417 2720 3843

Estudiantes 556 578 648 846 1610

Indicador de "Voliumenes por estudiante" 4.04 4.08 3.73 3.21 2.38
Inversion anual en material bibliografico $ 71.535 $ 96.219 $ 75.500 | $343,594.78

Actualmente, al cierre del mes de diciembre 2018, se tiene un registro de 3,843 libros
(205 de ellos por nueva adquisicién y 65 por donacién), para atender a 1610 estudiantes,

lo que representa un indicador de 2.38 voliumenes por estudiante.

Tabla 13. Resumen Centro de Informacion.

Centro de informacion
Titulos 1,389
Titulos clasificados 1,389
Volumenes 3,843
Volumenes clasificados 3,843
Capacidad de usuarios en sala 100
Computadoras con internet en el Centro de Informacién 3
De los cuales se tienen los siguientes libros en las dos extensiones:
Tabla 14. Libros en extensiones.
Extension Donaciones Titulos Volumenes
San Francisco 81 163 244
Manuel Doblado 0 82 165

4.2.3 Préstamo de material bibliografico
La siguiente grafica muestra el comportamiento del nimero de préstamos de material

bibliografico por mes:
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Grafico 1. Histérico de Consultas Periodo agosto 2017 — Julio 2018.
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4.2.4 Hemeroteca

Al corte del semestre enero a junio 2016 en la hemeroteca se reportaron 730
publicaciones periddicas con 1 titulo.

Al cierre del mismo semestre del 2017, la hemeroteca se compuso de 3,497publicaciones
integradas por el diario local de mayor presencia en la zona. 173 revistas y 38 tesis
electrénicas.

En el 2018, la hemeroteca se compone actualmente con 3,893 publicaciones integradas
por el diario local de mayor presencia en la zona 173 revistas y 167 tesis electronicas.

4.2.5 Encuesta interna de satisfaccion de servicios del Centro de Informacion
Del 23 de mayo al 2 de junio 2018 se aplicéd la Encuesta de Satisfaccién de Servicios
Bibliotecarios a una muestra de 151, estudiantes representativos de cada ingenieria y
semestre, obteniendo entre los resultados los siguientes:
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Gréfico 2. Resultados de la encuesta de satisfaccion del centro de informacion
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4.2.6 Biblioteca virtual BiDig — ECEST
En el mes de junio de 2018, se consolid6 la adquisiciéon de la biblioteca Digital “BiDig-
ECEST”, las cuales tienen las siguientes caracteristicas:

El servicio funciona las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

Se proporciona orientacion para uso del BiDig-ECEST.

Sirve de referencia de informacién para trabajos de investigacion desarrollados por
|EST.

Se cuenta con soporte Técnico (accesos, recursos de computo y plataformas).
Tiene la opcién de capacitacion Virtual (Localizacién y recuperacion de informacion).
Cuenta con Recursos Libres (38 base de datos).

Se encuentran disponibles Libros Electrénicos (82,000): Pearson (213 titulos), Mc
Graw Hill (187 titulos).

Cuenta con la opcién de E-libro (80,211 titulos), Cengage Learning (74 titulos), Digi-
talia (19,186 titulos), Open

También tiene acceso a Library (cultura general, mayoria en inglés).

Adicionalmente cuenta con Recursos Comerciales (Hospitality & Tourism Complete).
Con el objetivo de promover en la comunidad tecnolbgica este nuevo servicio, se
publicé un apartado en la pagina web del Tecnolégico de Purisima en donde se explica
el modo de acceso y beneficios de esta.

Adicionalmente, se han realizado Jornadas de capacion, para docentes, administrativos y
estudiantes. En esta capacitacion se explica a detalle los métodos de busqueda vy
herramientas de la Biblioteca digital BiDig- ECEST.

Bienvenido

Biblioteca Digital ot e e 8 s
Figura 6. Biblioteca digital.

4.2.7 Uso de cubiculos de estudio
Durante el periodo de agosto 2017 - julio 2018 se registrd a un total de 2,300 usuarios
en cubiculos de estudio.

4.3 Uso de talleres y laboratorios
El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén con el objetivo de brindar un mayor
servicio a la comunidad estudiantil, cuenta en sus instalaciones con 11 laboratorios:

e Laboratorio de Manufactura
e Laboratorio de Materiales
e Laboratorio de Metrologia
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e Laboratorio de Quimica

e Laboratorio de Automatizaciéon y Control

e Laboratorio de Maquinas y Controles Eléctricos
e Laboratorio de Electrénica

e Laboratorio de Métodos y Estudios del Trabajo
e Laboratorio de Bioquimica

e Laboratorio de Gestion Empresarial

e Laboratorio de Redes

Figura 7 Practicas ITSPR.
Durante el periodo agosto 2015 —julio 2018 se tuvo un registro total de 2,573 practicas
que se llevaron a cabo en diferentes asignaturas de los planes de estudio que oferta el
ITSPR, equivalentes a un total de 6,622 horas-practicas de uso de talleres y laboratorios,
atendiendo a un total de 36,430 estudiantes, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 15. Uso de Laboratorios en el periodo agosto 2015 —julio 2018.
Agosto 2015-Julio 2016 Agosto 2016 — Julio 2017 Agosto 2017 — Octubre 2018

Laboratorio o Horas Estudiante o Horas Estudiante o Horas Estudiante
Practicas ractica S Practicas racticas s Practicas Précticas
P atendidos P atendidos Atendidos

Manufactura 64 142 1081 81 151 821 159 316 3276
Materiales 10 23 183 21 39 301 51 83 888
Metrologia 13 22 252 43 79 869 70 142 1696
Quimica 56 115 838 177 416 1739 278 728 2606
Microbiologia
y Cultivo In 0 0 0 6 140 44
Vitro 633 2175 849
Automatizacié

34 70 320 39 95 445
ny Control 55 110 957
Maquinas y
Controles 6 12 121 22 55 350
Eléctricos 55 102 962
Electrdnica 16 35 430 41 71 750 31 53 517
Métodos y
Estudio del 44 101 529 101 218 1787
Trabajo 106 211 2239
Gestidn
Empresarial 34 8 736 89 285 4050
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Redes 238 550 6794
Total 243 520 3754 565 1347 7842 1765 4755 24834

Figura 8. Préacticas en laboratorios del ITSPR.

4.4 Examenes estandarizados aplicados

Se trabajé en conjunto con la Direccion General de Planeacion, Diseio y Evaluacién de la
Educacion Media Superior y Superior de Guanajuato con el registro de candidatos a
sustentar el EGEL con fecha de aplicacién el dia 27 de noviembre de 2015.

Los sustentantes del EGEL, son alumnos del noveno semestre de la carrera de Ingenieria
Industrial, Obteniendo ambos el testimonio de desempeno “sobresaliente”.

4.5 Uso del Centro de Computo

« El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén del periodo agosto 2015 a julio
2016 y de agosto 2016 a julio 2017 contaba con un centro de cdmputo equipado con
25 computadoras de escritorio, con conexién a internet herramienta que permite a los
estudiantes realizar trabajos de investigacion, tareas, trabajos escolares. Impartiéndose
en estos periodos 4 clases diarias en el primero y en el segundo al menos 3 clases diarias
de las materias como Disefo asistido por computadora, programacion, redes.

e En el ciclo agosto diciembre 2017 Se realizé el cambié del centro de cdmputo equipado
con 24 computadoras de escritorio hacia el aula CO7 del edificio C. Este centro de
cémputo se abrid y funciona actualmente de manera exclusiva para la imparticién de
catedra, mismo que los diferentes profesores utilizan de acuerdo al horario previamente
establecido con ayuda del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

e De igual manera se abri6 el centro de computo para consulta de estudiantes, instalado
en el aula CO8 con 5 computadoras, mismas que los estudiantes pueden utilizar en sus
horas libres para realizar consultas, trabajos o tareas relacionadas con las materias que
cursan. Para el acceso del mismo, se requiere previa identificacion por parte del
estudiante que hace uso de los equipos. El registro y control se encuentra a cargo del
departamento de Tecnologias de la Informacion.

e Adicionalmente, este centro de computo también se utiliza por algunos profesores para
impartir sus clases, en aquellas donde los estudiantes cuentan con computadora portatil
propia.
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Figura 9.'en‘trc; de Cémputo Aula CO7.

e Enelperiodo agosto 2017 ajulio 2018, el centro de computo se utilizd para impartir 26
clases de las materias como Disefio asistido por computadora, Programacion,
Microcontroladores, Fundamentos de dibujo, Algoritmos y Lenguajes de Programacion,
Dibujo Electromecanico, Estadistica Inferencial Il y Manufactura Asistida por
Computadora.

4.5.1 Licencias de Autodesk (AutoCAD e Inventor)

Se gestion6 la adquisicion de licencias software de los programas AutoCAD e Inventor,
ambos en su version Pro y pertenecientes a la casa desarrolladora de software Autodesk.
Se logré la obtencién de un total de 1,250 licencias para cada uno de los programas, por

/\ AUTODESK

4.6 Registro de Especialidades

El 7 de julio 2017 se recibieron los comunicados por parte de la Direccién de Docencia del
TecNM, donde se informa que se han registrado las once especialidades del ITSPR al
catalogo de Especialidades del Tecnolégico Nacional de México. Dichas especialidades son:
Biotecnologia Vegetal (Ingenieria Bioquimica); Disefio Mecanico Automotriz, Gestion del
Mantenimiento y Automatizacion Industrial (Ingenieria Electromecanica); Desarrollo de
Negocios e Innovacion Tecnoldgica y Andlisis Financiero (Ingenieria en Gestién
Empresarial); Calidad y Productividad y Manufactura Avanzada (Ingenieria Industrial) y
Desarrollo de Software y Gestion de Redes Convergentes (Ingenieria Informatica). El
registro se realiza por tres anos e implicé un diagnoéstico de la region, el estudio de las
capacidades del Instituto, un estudio académico de la profesién y la descripcion de cada
una de las materias que conforman la especialidad.

4.7 Acreditacion de carreras por CIIES

e E| 28 de septiembre de 2017, el equipo directivo del ITSPR, los Jefes de Divisiéon vy el
Coordinador del Programa de Calidad, asistieron al Instituto Tecnolégico Superior de
Abasolo (ITESA) para conocer su experiencia en la evaluacion de CIEES.

27



e Los programas evaluables -Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Bioquimica- concluyeron
el proceso de autoevaluacion y fue enviado a los CIEES.

e Los dias 23 a 25 de abril del 2018 se tuvo la visita de los equipos evaluadores para las
carreras de Ingenieria Industrial y de Ingenieria en Gestién Empresarial; los dias 21 a 23
de mayo del mismo afo, para las carreras de Ingenieria Bioquimica y de Ingenieria
Electromecanica. Se realizaron entrevistas con estudiantes, docentes, personal de apoyo,
egresados y empleadores, asi como un recorrido por todo el ITSPR evaluando todos los
procesos. Los Jefes de Division de ambas carreras tuvieron a su cargo la presentacién de
todo el programa a través de exhaustivos cuestionamientos y entrega de evidencias.

e Los dias 20 a 22 de agosto de 2018 se tuvo la visita del equipo evaluador para la carrera
de Ingenieria Informatica. Se realizaron entrevistas con estudiantes, docentes, personal
de apoyo, egresados y empleadores, asi como un recorrido por todo el ITSPR evaluando
todos los procesos. El Jefe de Division de la carrera tuvo a su cargo la presentacion de
todo el programa a través de exhaustivos cuestionamientos y entrega de evidencias.

e Con fecha 23 de agosto del 2018 se recibieron los dictamenes de los programas
evaluados obteniendo el nivel 1 para las carreras de Ingenieria Bioquimica e Ingenieria
Electromecanica. Se realizara una solicitud de revision del dictamen de las carreras de
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion Empresarial.

atucionales para lo Evauoxidn do ko Educoxidn
¢ el

RECONOCIMIENTO
RECONOCIMIENTO
por haber obtenido el - Nivel 1

por haber obtenido el - Nivel 1

Ingenieria Bioquimica o -
9 q Ingenieria Electromecéanica

1o Teenaligico Superion de Purisma del Rincén

[ ]
Figura 10. Reconocimientos Nivel 1 de Ingenieria Bioquimica e Ingenieria Electromecanica.

4.8 Participacion como parte del equipo visitador CIEES

Los dfas 30, 31 de mayo y 01 de junio, el Jefe de Divisién Miguel Angel Rosales Ramirez
participd en la Comision de Pares Evaluadores Externos de los CIEES, en la que fungié como
par coordinador en la visita de evaluacion del programa de Ingenieria Industrial del Instituto
Tecnolégico Superior del Mante (Tamaulipas). Con el objeto de contribuir a la elevacion de
la calidad de la educacion superior.
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5. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

El Estado mexicano tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacién, esto sélo
sera posible mediante una educacién superior incluyente que dé oportunidad a todos los
grupos de la poblacién, tanto para la construccion de una sociedad mas justa, como para
incidir significativamente en la democratizacion de la productividad. Para contribuir a ello,
es indispensable incrementar la cobertura del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima
del Rincon y atender, en especial, a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan, asi
como garantizar su permanencia, egreso y titulacion.

5.1 Oferta educativa

La oferta educativa actual del ITSPR es de seis programas:
* Ing. Industrial

* Ing. Informatica

* Ing. Electromecanica

* Ing. Gestién Empresarial

« Ing. Bioquimica

* Ing. En Sistemas Automotrices

El ciclo escolar 2014-2015 se inicié con cinco programas educativos, el ocho de marzo de
2016 se autorizd por parte del Tecnolégico Nacional de México la apertura del nuevo
programa educativo Ingenieria en Sistemas Automotrices con clave ISAU-2013-
240 y vigencia a partir de agosto 2016 para el Instituto Tecnolégico Superior de
Purisima del Rincon, con este nuevo programa, se amplian las oportunidades educativas
en beneficio de los jovenes de nuestro Estado.

El Instituto cuenta con dos extensiones, en San Francisco del Rincon y Ciudad
Manuel Doblado iniciando operaciones en el periodo agosto- diciembre 2017, ofertando
dos carreras cada una: Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion Empresarial. El plan de
estudios se cursara 2 anos en las extensiones y posteriormente se trasladan de forma
permanente al Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén.

5.2 Serie Historica de Matricula

La siguiente grafica muestra la tendencia de matricula de los Ultimos 5 afos el periodo
agosto- diciembre:
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Grafico 3. Histérico de matricula agosto-diciembre.

De la misma manera, se muestra la tendencia de matricula de los Ultimos 5 afos el periodo
enero-junio:

1195

845
/—i i i l
2014 2015 2016 2017 2018

Gréfico 4. Histérico de matricula enero-junio.

Para dar la bienvenida e induccién a la instituciéon a los estudiantes de nuevo ingreso y
padres de familia, se realizaron las sesiones de las dos extensiones y el plantel central.

N q ’
Figura 12. Bienvenida e Induccion a las extensiones.

5.3 Historico de matricula de nuevo ingreso al Tecnologico
La siguiente grafica muestra el historico de la matricula de nuevo ingreso, donde se puede
ver el crecimiento por ciclo escolar.
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Histdrico Matricula de Nuevo Ingreso
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Gréfico 5. Historico nuevo Ingreso.

5.3.1 Matricula ciclo 2018-2019

La matricula del periodo agosto- diciembre 2018 fue de 1610 estudiantes, distribuida por
plan educativo como se muestra en la siguiente grafica, que en relacién con el mismo
periodo del ano anterior se puede observar un incremento del 21%.
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Gréafico 6. Matricula Agosto - diciembre 2018.

Las siguientes graficas muestran la matricula congelada que se tuvo para las 3 sedes del
Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén:
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Gréfico 7. Matricula Agosto - diciembre 2018 Purisima del Rincén.

53 50

Gestion Empresarial Industrial

Gréafico 8. Matricula Agosto -diciembre 2018 Manuel Doblado.

19 25

Gestion Empresarial Industrial
Grafico 9. Matricula Agosto - diciembre 2018 San Francisco del Rincén.

5.4 Historico de atencion a la demanda
La siguiente grafica muestra el histérico de atencion a la demanda de los ciclos 2014-2018:
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Historico de Atencion a la Demanda
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Gréfico 10. Histérico de atencién a la demanda.

En lo que respecta para atencién a la demanda del Tecnoldgico, se llegd a un 84.14%. La
siguiente tabla muestra los aspirantes por plan educativo y el total de inscritos totales
para el periodo escolar agosto — diciembre 2018.

Tabla 16. Atencion a la demanda.

Programa Educativo ‘ Aspirantes Inscritos Atencion a la Demanda
Informatica 41 31 75.61%
Sistemas Automotrices 110 84 76.36%
Bioquimica 86 69 80.23%
Electromecdnica 65 47 72.31%
Industrial 145 141 97.24%
Gestion Empresarial 190 164 86.32%

Total 637 536 84.14%

5.5 Estadisticas CENEVAL

En la base de datos del registro de los aspirantes en el sistema de CENEVAL en el ciclo
2017-2018 se puede analizar el perfil de los sustentantes, el cual permite detectar
especialmente los grupos socioecondémicos en condicion vulnerable, minorias étnicas,
linglisticas o de género, aspirantes con trayectorias escolares destacadas y con
deficiencias en campos especificos del conocimiento.

A continuacion, se muestran algunos datos importantes:

3% de los estudiantes reportan dificultad para caminar.

El 89.09% de los estudiantes egresaron de IEMS publicas y 10.91% de privadas.

Los estudiantes tuvieron los siguientes promedios en la educacién media superior: 1%
de los estudiantes en el rango 6-6.9, 32% en el rango 7-7.9, 41% en el rango 8-8.9 y
18% en el rango 9-10.

96% son primera generacion de profesionistas en su familia.
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e 48.24% de los estudiantes reportan vulnerabilidad econémica ya que necesitaron de
apoyos estudiantiles en la educacion media superior para poder concluir su
bachillerato.

De acuerdo con la informacién capturada en la solicitud de examen CENEVAL en el ciclo
2018-2019, se tienen los siguientes datos:

e El 3.69% de los estudiantes presenta alguna dificultad para caminar.

e El 85.98% de los estudiantes provienen de IEMS del sector publico, mientras que el
14.02% de instituciones privadas.

e Los estudiantes tuvieron los siguientes promedios en la educacion media superior: el
1.29% obtuvo una calificacion entre 6 y 6.9; 29.70% calificacién entre 7y 7.9; 50.92%
calificacion entre 8 y 8.9; 18.08% calificacion entre 9 y 10.

e En cuanto al nivel de estudios de los padres de los estudiantes se obtuvo que: 4.6% no
estudio; 36.7% solo la primaria; 32.1% hasta estudios de secundaria; 12.2%
bachillerato; 3.7% cuentan con carrera técnica; 1.3% TSU; 4.6% con licenciatura y el
2.2% hasta posgrado.

e El41.51% de los aspirantes obtuvieron algin apoyo de beca en bachillerato.

5.6 Porcentajes de Titulacion

En cuanto al porcentaje de titulacion por ciclo escolar se muestra en la siguiente tabla:
Tabla 17. Porcentajes de titulacion.

Egreso

Programa 2014-2015 20152016  2016-2017 2017-2018 TOTAL ulados
Industrial 3 14 18 13 48 69%
Electromecdnica 5 8 9 13 35 17%
Bioquimica 14 14 10 14 52 38%
Gestidn empresarial 23 21 23 24 91 21%
Informatica 8 18 22 16 64 27%

5.7 Nimero de estudiantes egresados
Para los periodos reportados, en los semestres de 2015-2018 se tuvieron los siguientes
egresados:

Tabla 18. Egresados por semestre.

Egresados

Plan Educativo Ene- Ago- Ene- Ago- Ene-

Jun Dic Jun Dic Jun

2016 2016 2017 2017 2018
Ingenieria Industrial 3 4 10 4 14 7 6 9
Ingenieria Electromecanica 5 3 5 5 4 2 11 7
Ingenieria Bioquimica 8 2 12 1 9 1 13 12

Ingenieria en Gestion Empresa-

rial 23 1 20 4 19 5 19 22
Ingenieria Informatica 8 4 14 2 20 2 14 0
Total 47 14 61 16 66 17 63 50

35



5.8 Serie histérica del indice de reprobacion
Las siguientes graficas muestran el histérico del indice de reprobacién del Tecnoloégico para
los semestres correspondientes.

Histdrico de reprobacion Periodo Agosto - Diciembre
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Grafico 11. Histérico de Reprobacién agosto-diciembre.
Historico Reprobacion periodo Enero - Junio ITSPR
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Gréfico 12. Histérico de Reprobacién enero-junio.

5.9 Aprovechamiento escolar

En la siguiente tabla se muestran los promedios que se registraron en cada carrera:
Tabla 19. Histérico de aprovechamiento escolar por semestre.
Aprovechamiento Escolar

Plan Educativo ago-dic ene-jun ago-dic ene-jun
2016 2017 2017 2018
Ingenieria Industrial 71.72 75.45 74.28 72.48 71.27
Ingenieria en Sistemas Automotrices | 68.97 69.70 70.46 68.36 71.07
Ingenieria Electromecénica 71.00 68.69 68.10 74.81 62.69
Ingenieria Bioquimica 77.42 76.81 77.44 71.85 69.10

36



Ingenieria en Gestion Empresarial 77.19 77.24 74.60 78.40 76.93
Ingenieria Informatica 80.11 75.60 77.63 79.63 74.85
Global | 74.41 74.30 73.84 74.38 | 70.98

5.10 Serie histérica de desercidon
La siguiente grafica muestra el comportamiento del histérico de deserciéon, que son los
estudiantes que han causado baja definitiva durante los Ultimos cinco afios en la
institucion:

Historico Desercion escolar
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Gréfico 13. Histérico de desercion.

5.11 Matricula en los Cursos de Verano
La siguiente grafica muestra los alumnos inscritos en los cursos de verano por ciclo escolar:

Historico de inscritos Verano 2014 - 2018
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Gréfico 14. Histoérico de desercion.

En el curso de verano 2108, se tuvieron 18 cursos fueron impartidos con la participacion
de 330 estudiantes-materia. En la extension Manuel Doblado se ofrecieron tres grupos y
los 15 restantes en Purisima del Rincon.

5.12 Actividades del programa de tutorias
Para el ITSPR es de suma importancia dar seguimiento académico a nuestros estudiantes
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e implementar estrategias de retencion.

Las acciones tutoriales repercuten directamente en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, ya que inciden en la relacién maestro-alumno, desercion escolar e indice de
reprobacion.

En la siguiente tabla se muestran las acciones que se realizaron durante el periodo
reportado:

Tabla 20. Servicios y acciones tutorias.

Acciones realizadas Ciclo Escolar 2015- Ciclo Escolar 2016- Ciclo Escolar
2016 2017 2017-2018

Entrevistas tutoriales individuales 288 589 434
Entrevistas tutoriales grupales 265 416 663
Supervisiones a tutores 31 43 54
Reuniones generales de tutores 3 5 5
Orientaciones Pedagdgicas 62 70 63
Orientaciones Psicoldgicas 89 115 139
Circulos de estudio 345 581 648
Llamadas telefénicas 45 45 178
Estudios Socioecondmicos 19 33 58
Induccién a Nuevos Tutores 7 3
Visitas Domiciliarias 25 24 64
Entrevistas con padres de familia 6
Reuniones con padres de familia de 1
nuevo ingreso
Taller de orientacion en el Noviazgo 3
E.studiantes atendidos en el area de No- 196
viazgo
Total 1172 1928 2515

Enseguida se indican algunas actividades en que participaron los tutores:

e El Licenciado Ivan Edgar Aguilera Bugarin con participacion en 2 Reuniones de Mesa Es-
tatal de Tutorias convocadas por EDUCAFIN Estatal, con esto se fortalece el area de
Tutorias y la atencion brindada a los estudiantes del tecnoldgico de Purisima del Rincon.

-

Figura 13. Participacion en la mesa estatal de tutorias.

e Se particip6 en el Encuentro Nacional de Tutorias en la ciudad de Guanajuato Capital,
asistiendo al Taller “Manejo de contencién en crisis”.
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La Ing. Jeaneth Elizabeth Hurtado Martinez y el Psic. Ivan Edgar Aguilera Bugarin parti-
ciparon en el taller titulado “Tutorando—acompanando: el acompanamiento personal del
tutorado desde la Psicologia Humanista” por parte de la mesa Estatal de Tutorias que
coordina EDUCAFIN. El cual se llevé acabo en EDUCAFIN, Ledn, Gto. el 23 de junio de
2017. El objetivo del curso fue autoevaluar las actitudes basicas facilitadoras del creci-
miento como el primer paso en el acompanamiento.

e
el il
e . aHEE

= - R
) o} - s
ocentes del ITSPR en el taller de la mesa estatal de tutorias EDUCAFIN.

O

Figura 14.

Reunioén e Induccién Programa Tutorias Manuel Doblado, se realizé la Reunién e Induc-
cion a los Tutores de la extensién de Manuel Doblado, reuniéon que sirvié para dar a
conocer las actividades a realizar durante el semestre para evitar la deserciéon de los
estudiantes.

Figura 15. Docentes Extension Ciudad Manuel Doblado en induccion al Programa de Tutorias.

e Reunion de trabajo Mesa Estatal de Tutorias, El Mtro. lvan Edgar Aguilera Bugarin asistio6
a la tercera reunion de trabajo de la Mesa Estatal de Tutorias. Se logré inscribir a 15
Docentes en el Diplomado de Formacién de Tutorias del TecNM.

Figura 16. Docente del ITPR en la Mesa Estatal de Tutorias.

5.13 Becas
La institucién apoya para que se otorguen estimulos para aquellos estudiantes que aun y
cuando enfrentan situaciones econémicas apremiantes, desean continuar su preparacion
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académica y que han demostrado un sobresaliente desempefio en lo académico o en las
actividades complementarias.

En las siguientes graficas se muestra el nimero y porcentaje de alumnos becarios del
Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon en el periodo reportado:

Historico Becarios 2014 - 2018
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Gréfico 15. Histérico de becatrios.
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Gréfico 16. Historico de becarios en porcentaje.
En la siguiente grafica se puede observar la comparacion del promedio general del
alumnado total del Tecnolégico y el promedio general de los estudiantes que contaron con

algun tipo de apoyo econdémico, lo que muestra que si hay correlacion entre el
aprovechamiento y los apoyos econémicos:
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Relacion de promedios Ago - Dic 2016
85.74

74.41

Promedio general Promedio
estudiantes Ago - Dic Estudiantes Becarios
2016 Ago - Dic 2016

Gréfico 17. Promedio estudiantes becarios.

Fuente: Base de datos becarios, servicios escolares, enero 2017.

La siguiente tabla presenta los diferentes tipos de becas que se les proporcionan a los

estudiantes:

Tabla 21. Tipos de becas.
Programa o Apoyo
Beca de Manutencion (CNBES - EDUCAFIN)
Beca Alimenticia ITSPR
Beca de transporte ITSPR
Beca SUBE-T (EDUCAFIN)
Beca Presidencia (Cd. Manuel Doblado)

Beca Presidencia (San Francisco del rincén)
Beca Presidencia (Purisima del Rincén)
Beca Tutor EDUCAFIN

Inicia Tu carrera prospera

Prospera 2 do afio

Beca DIF por mi para ti (EDUCAFIN - DIF)
Beca de movilidad

Beca CONAFE

Beca Movilidad (EDUCAFIN)

5.14 Inclusion Digital

En la siguiente grafica se muestra los estudiantes y docentes beneficiados con la entrega

de tabletas en programa de Inclusién Digital de Gobierno del Estado:
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Figura 17. Entrega de tablets 2017.

Tabletas entregadas por ciclo escolar
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Gréfico 18. Historico de tabletas entregadas.

5.15 Apertura de nuevos Programas Educativos

En seguimiento a la apertura de tres nuevos Programas Educativos, en el mes de diciembre
la COEPES determiné la Pertinencia del Programa de Ingenieria Logistica para integrarse a
la oferta educativa del estado de Guanajuato, acto seguido se trabaja en el estudio de
factibilidad para el Tecnolégico Nacional de México.

5.16. Arranque de actividades en las extensiones de Manuel Doblado y San

Francisco del Rincén

Enseguida se enlistan las actividades mas relevantes, realizadas para la operacion de las

extensiones del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon:

« El Lic. Miguel Marquez Marquez, durante su 5° Informe de Actividades, da a conocer la
apertura de las extensiones con lo que se pretende incrementar la cobertura de
educacioén superior en el Estado, al acercar la oferta educativa a los jovenes de estos
municipios.

+ Se realizé el viernes 28 de abril de 2017 la ceremonia de “Arranque de actividades del
Instituto Tecnolodgico Superior de Purisima del Rincon, en su extension Manuel Doblado
y San Francisco del Rincon”.
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+ Se entregd a SICES el estudio de factibilidad para definir las carreras, quedando de la
siguiente forma: La Extensién del ITSPR San Francisco del Rincén iniciara actividad
ofertando 4 carreras: Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Gestion Empresarial e Ingenieria en Sistemas Automotrices y la Extension del ITSPR
Manuel Doblado iniciara actividad ofertando 2 carreras: Ingenieria Industrial e Ingenieria
en Gestién Empresarial.

e Se definié el modelo de operacién de las extensiones y carreras a ofertar, quedando de
la siguiente manera: Se cursaran 2 anos en las extensiones de San Francisco del Rincon
y Ciudad Manuel Doblado posteriormente se trasladan de forma permanente al Instituto
Tecnolégico Superior de Purisima del Rincéon. Las practicas de laboratorios y talleres se
realizaran en las instalaciones del ITSPR, asi como las actividades convocadas por el
Tecnolobgico Nacional de México, asi como por ejemplo el concurso de Ciencias Basicas,
ENEIT, Encuentro de Arte y Cultura, Deportivos.

« Se elabord el presupuesto para la operacion de las extensiones y se gestion6 ante la
SICES y la Secretaria de Finanzas y Administracion.

+ Se tramitd ante la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y
Administracion las plazas para el personal de las extensiones.

« Se recibié autorizacion de los Programas Educativos por la COEPES: El dia 28 de julio
2017, la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior A.C. (COEPES),
emitié el dictamen de pertinencia de cada una de las carreras a ofertar en las
extensiones.

« Elaboracion y firma de convenio con CECYTE para el comodato de instalaciones que
permitiran la operacion de la extension de San Francisco del Rincon.

« Elaboracion y firma de convenio con la Secretaria de Educacion de Guanajuato que
permitiran el comodato de instalaciones para la operacion de la extension de Manuel
Doblado.

+ Adecuacién y equipamiento de instalaciones para el inicio de actividades.

+ Realizacién de campana de promocién para la inscripcion de estudiantes.

« Contratacién de personal académico y administrativo.

» Proceso de admisién e inscripcion de estudiantes de nuevo ingreso.

« Tramite con los municipios para recibir apoyos para la apertura de las extensiones.

e Se gestiond ante los municipios la donacion de los terrenos.

| Actividades
Manuel Doblado

Arranque de
on

IrseR eucen)

Figura 18. Ceremonias de arranque.
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5.17 Movilidad internacional

La siguiente grafica muestra los alumnos y personal que ha participado en programas de
movilidad internacional en los siguientes paises: EUA, Egipto, Canada, Inglaterra, Austria, Italia y
China:

Historico de movilidad 2014 - 2018
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Gréfico 19. Histérico de movilidad.
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6. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

En el Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincon tenemos el compromiso de
formar ciudadanos que participen activamente en la sociedad y estén abiertos al mundo,
desarrollando en los estudiantes adicionalmente a las competencias disciplinares
adecuadas, aquellas que coadyuven para contribuir al desarrollo cultural, social y
economico de las sociedades

Promoviendo el fortalecimiento de las capacidades endbgenas y la consolidaciéon en un
marco de justicia de los derechos humanos, el desarrollo sostenible la democracia y la paz,
que apoyen a que los egresados contribuyan a proteger y consolidar los valores de la
sociedad, velando por inculcar en los jovenes los valores en que se sustenta la ciudadania
democratica y proporcionando perspectivas criticas y objetivas a fin de propiciar el debate
sobre las opciones estratégicas y el fortalecimiento de enfoques humanistas.

6.1 Programa de Desarrollo Humano

Con la finalidad de enriquecer el proceso educativo en el Tecnoldgico Superior de Purisima
del Rincon, se realizan las actividades de Desarrollo Humano, que ademas de abonar a la
formacién de los jovenes, impulsan a generar competencias tanto genéricas como
profesionales; durante el periodo 2016-2018 se realizaron las siguientes actividades:

Tabla 22 Eventos de actividades de desarrollo humano

Numero de partici-

Ciclo Escolar Actividad
pantes
. Purisi IRin- |1 .
2015-2016 Desfile 16 septiembre CI,Udad urisima d(.e |,n 6 de septiembre de 193 estudiantes
cony San Fco. El Rincon (2015
Ceremonia de inicio de ciclo .
2015-2016 015-2016 Explanada ITSPR 28 de agosto de 2015 | 715 estudiantes
2015-2016 Desﬁlle’ de Anl.versarlo de la Re- Clludad Purisima d(.el R!n- 20 de noviembre de 192 estudiantes
volucién Mexicana cén y San Fco. El Rincén | 2015
Participacion en Ceremonia de
Honores a la Bandera de Presi- | Explanada Presidencia | 09 de noviembre del .
2015-2016 dencia Municipal de Purisima Purisima del Rincén 2015 18 estudiantes
del Rincén
Adquirir herramientas
Encuentro Universitario GUA- [ que contribuyan al lo- . .
2015-2016 NAJOVEN 2016 aro de su proyecto de 13 de abril 2016 80 estudiantes
vida
Seminario sobre la Participa-
cién de la Mujer en el Desarro- | Instalaciones Presiden-
2015-2016 llo Social, Econdmico y Politico | cia Municipal Purisima |9 de marzo 2016 125 estudiantes
de su Entorno: Logros y desa- | del Rincén
fios
2015-2016 gz:;:zrenc'a de Prevencion del |, ditorio ITSPR 17 de marzo 2016 135 estudiantes

45



Formacién de Brigadas de Pri-

2015-2016 - Auditorio ITSPR 15 de abril de 2016 5 estudiantes
meros Auxilios
Ceremonia de Abandera- Explanada Presidencia
2015-2016 miento por parte de Presiden- p, . o 24 de febrero de 2016 | 8 estudiantes
. - Purisima del Rincén
cia Municipal
2015-2016 | Ceremonia de honores ala Explanada ITSPR 24 de febrero de 2016 | 647 estudiantes
bandera y cambio de escolta
2015-2016 Comité de Contraloria Social Instalaciones ITSPR 26 de febrero de 2016 | 16 estudiantes
de Becas
Taller para la elaboracién de . . .
2015-2016 . Instalaciones ITSPR 15 de abril de 2016 32 estudiantes
curriculum
20152016 | Conferencia porelDiainterna- | o\ iones ITsPR 22 de abril de 2016 | 115 estudiantes
cional del Libro
Particinacio Exhibicid
2015-2016 articipacion en Exhibicionde | ¢ 4o irspR 10 de marzo de 2016 | 12 estudiantes
Bandas de Guerra
2016-2017 Donacién de Croquetas oficina de Extension 08 de septiembre de cpmunldad educa-
2016 tiva
i laci IT -
2016-2017 Taller de Desarrollo Humano :gzioauones del Tecno agosto-octubre 2016 | 45 estudiantes
E i Li I E laP i .
2016-2017 ntrevista c.ie |d§razgo enia scge @ repar'ato’rla Agosto-octubre 2016 | 10 estudiantes
Preparatoria Regional Regional del Rincon
. 65 nifios con capaci-
. . Centro de Atencién .
2016-2017 Vlsilté al Centro de Atgnuon multiple de San Fran- 12 de octubre 2016 dades espeuales'y 8
multiple de San Francisco cisco maestros de ese ins-
tituto
_ - - 31 personas de la
Visita al Centro Gerontoldgico | Centro Gerontoldgicoy tercera edad v se Vi-
2016-2017 y asilo DIF de Purisima del Rin- | asilo DIF de Purisima del | 14 de octubre 2016 . . Y
. L sitaron a 8 internos
codn Rincon .
del asilo
Visita a Cruz Roja, Centro Ge- Cruz Roja, Centro Ge- estudiantes de Inge-
2016-2017 rontoldgico y asilo DIF de Puri- | rontoldgico y asilo DIF 14 de octubre 2016 ., . &
. S Py S nieria Automotriz
sima del Rincon de Purisima del Rincén
2016-2017 Campan.a de.pre.venuon de sa- ITSPR 24y 25 octubre e.stu’dlantes dfe .Inge-
lud a universitarios nieria Informatica
2016-2017 ;onfersnua de “Consumo Inte- a.udltono del Tecnolo- 26 de octubre de 2016 | 78 estudiantes
ligente gico
Participacidn de Estudiantes de | Direccion de Medio Am-
2016-2017 Ingenieria Bloq.wmlca .en e.l biente deI. Mun|C|p|.o de 2 de septiembre 2016 | 4 estudiantes
programa ambiental Limpia el | San Francisco del Rin-
frente de tu casa con
Concurso de Catrinas del Muni- Expla'nada d'e'la Presi- 01 de noviembre de 1 e'studlantes (orj
2016-2017 L L . dencia Municipal de Pu- ganizadores) y socie-
cipio de Purisima del Rincén .. L 2016
risima del Rincon dad en general
. . 104 personas de la
2016-2017 Cor?f.erenl'ua En Busca de la Auditorio del ITSPR 23 de noviembre de comunidad tecnol6-
Felicidad 2016 .
gica
2016-2017 Programa de Apadrina un Nifio IrtmsFaIaciones del Tecno- | 28 de noviembre de C.omunidad Tecnolo-
légico 2016 gica
2016-2017 Posada del TecPurisima Cancha de usos multi- 25 de noviembre de Comunidad Tecnold-

ples del Tecnoldgico

2016

gica
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Capacitacién en Formacién In-

19y 20 de enero de

2016-2017 Auditori | ITSPR 7 estudiant
016-20 tegral para Residentes uditorio del ITS 2017 57 estudiantes
2016-2017 Confe.renua de Milton Thomas Auditorio del ITSPR 28 de abril 130 estudiantes

Monnin
2016-2017 Conferencia de sens.lblllzauon A.udItOFIO del Tecnold- 07 de marzo de 2017 | 63 estudiantes
ante conductas de riesgos gico
2016-2017 Ccznferenua de P-erspectlva de A.udItOFIO del Tecnold- 08 de marzo del 2017 | 103 estudiantes
Género en la Sociedad Actual | gico
Conferencia Masiva de Lide- Cancha d At
2016-2017 razgo Generacional pfer;c a de usos mufti 14 de marzo de 2017 | 546 asistentes
2016-2017 Fomferenua de aprendizaje del | Centro de Iln.formauon 15 de marzo de 2017 | 75 asistentes
inglés del TecPurisima
2016-2017 Con.forr.naaon c{el Consejo Es- | Parue de innovacion 4 de marzo del 2017 09 estudiantes
tudiantil Guanajuato de la Salle
2016-2017 gll-s\:craEL::rauon de Comité AYU- Instalaciones del ITSPR | 17 de marzo de 2017 | 8 estudiantes
Visita al Centro Gerontolégico Instalaciones del DIF Cerca de 37 adultos
2016-2017 L. o, & municipal de Purisima 28 de marzo 2017 mayores y 24 jove-
de Purisima del Rincon. y
del Rincén nes
2016-2017 Encuentro con Krorpberg and A.udItOI’IO del Tecnold- 02 de mayo de 2017 79 estudiantes
Schubert con estudiantes gico
. 4 i :
Semana de la salud y control Instalaciones del Tecno- | 09 a 11 de mayo de 845 estudiantes
2016-2017 . L. .. personal docente y
de riesgos légico de Purisima 2017 . .
administrativo
2016-2017 Conferenua.M.ltos y Realidades A.udItOFIO del Tecnolod- 09 de mayo de 2017 82 estudiantes
sobre las adicciones gico
2016-2017 Con'ferenua de Prevencidn de A.udItOFIO del Tecnolé- 09 de mayo del 2017 | 71 estudiantes
Accidentes gico
2016-2017 Taller de Noviazgo ;:gltorlo del Tecnolo- 10 de mayo de 2017 75 asistentes
Conferencia sobre Prevencion Auditorio del Tecnols-
2016-2017 de Enfermedades de Trasmi- ico 11 de mayo de 2017 84 asistentes
sién Sexual g
“I I | I- | Auditori IT 16- 1 i 4
2016-2017 Jornadas f:ie r'gpu soalaCu .UdItOI’IO del Tecnolé 6 de abril de 2017 00 estudiantes
tura Ambiental gico docentes
., o , 26 mayo, 2 de junio, 9
2016-2017 Programa de.FormaC|on Inte- A‘udItOFIO del Tecnolé- de junio, 16 de junio 13 estudiantes
gral para Residentes gico
2017
Programa semestral del comité | Sala de juntas del Tec- | 08 de septiembre de .
2017-201
0 018 de estudiantes “AYUDATEC” nolégico 2017 9 estudiantes
Cancha de usos multi- 19 de septiembre de
2017-2018 Torneo Reldmpago COBIJATEC | plesy cancha de futbol 2017 P 252 estudiantes
7 del TecPurisima
2017-2018 Campafia de Reciclaje de Libre- Extensidn TecPurisima. 22 de septiembre de 27 estudiantes
tas 2017
2017-2018 Conferencia “Conoce tus ODS” Auditorio del Tecnolo- | 19 de septiembre de 53 estudiantes

gico

2017
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Conferencia “Innova tu pro-

Cancha de usos multi-

2017-2018 N L 05 de octubre de 2017 | 454 estudiantes
yecto de vida ples del TecPurisima
2017-2018 Colecta Nacional de Hermano TecPurisima 12 al 19 de septiem- C.omunldad Tecnolo-
a Hermano bre de 2017 gica
2017-2018 Conferencia: “Empleo Joven” | TecPurisima ;glcl; septiembre de 85 estudiantes
2017-2018 Premio estatal de la juventud | IFORUM Irapuato 2(2)1d7e septiembre del 2 estudiantes
2017-2018 | Vsita @l Orfanatorio de Nifias | Orfanatorio "Julio 31 de mayo del 2017 | 33 estudiantes
Julio Orozco Sainz Orozco Sainz
Convivio en el Centro Geronto-
2017-2018 légico del DIF de Purisima del | DIF Purisima 28 de marzo de 2017 | 32 estudiantes
Rincén
20172018 | Visitaal Asilode Ancianos de | )y acianos seR 23 de octubre de 2017 | 28 estudiantes
San Francisco del Rincén
2017-2018 Visita aI’ §5|Io de ancianos de DIE Purisima 19 de octubre del 27 estudiantes
DIF Purisima 2017
Caminata de “Por la Salud en
2017-2018 las Personas de la Tercera SFR 27 de octubre del 17 estudiantes
" 2017
Edad
2017-2018 Concur’s.o de aItar.de’muertos J'?!rdln Principal de Puri- | 01 de noviembre de 54 estudiantes
de Purisima del Rincén sima 2017
Concurso de catrinas y catrines Explanada de Presiden- 01 de noviembre de
2017-2018 .. . ,y cia de Purisima del Rin- 18 estudiantes
de Purisima del Rincén , 2017
con
2017-2018 Campaniia de salud visual TecPurisima (2)(7)1d7e noviembre de 114 estudiantes
2017-2018 Sonfe.rgnua sobre I? ?udc’e,a Salén de extension 08 de noviembre de 54 estudiantes
Tradiciones de Purisima 2017
2017-2018 Muestra de danza folcldrica ITSPR ;gld; noviembre de 75 estudiantes
2017-2018 Muestra de cine externa Cine externo ;gld; noviembre de 171 estudiantes
2017-2018 Flausura de Torneo de Futbol Cancha de fatbol 24 de noviembre de 147 estudiantes
interno 2017
2017-2018 Posada TEC Purisima Cancha de usoslmultl- 01 de diciembre de 560 estudiantes
ples del Tecnoldgico 2017
2017-2018 Programa de.Formauon Inte- Edificio A 07 de diciembre de 57 estudiantes
gral para Residentes 2017
2017-2018 Vlldeo'confererjual Has con- Aula C20 16 de enero de 2017 | 32 estudiantes
ciencia vota Bien
2017-2018 “Taller de Noviazgo” Auditorio del TEC 14 febrero de 2018 45 estudiantes
2017-2018 “Taller de Noviazgo” Manuel Doblado 14 febrero de 2018 46 estudiantes
20172018 | Conferenciadesaludsexual v o del TEC 14 de febrero 2018 |21 estudiantes
ProtegeTEC
2017-2018 Rally vision lider Deportiva San. Fco. 17 de febrero de 2018 | 17 estudiantes
2017-2018 Carn.pana limpiemos nuestro C.olotna de Purisima del 25 de febrero 2018 42 estudiantes
Meéxico Rincén
2017-2018 Conferencia sobre Manuel Do- Manuel Doblado 6 de marzo de 2018 52 estudiantes

blado
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Equidad de género y masculini-

2017-2018 dad Auditorio A 08 de marzo de 2018 [ 87 estudiantes
2017-2018 Cancer de mama Auditorio D 08 de marzo de 2018 |91 estudiantes
2017-2018 Liderazgo Juvenil Social zg: Francisco del Rin- 10 de marzo de 2018 | 9 estudiantes
2017-2018 | PrevenciondeViolenciaenel 1, i1 i del TeC 13 de marzo de 2018 | 180 estudiantes
noviazgo
2017-2018 Mitos y real'lc'ladgsl de Ios' meto- Sala de usos multiples D | 21 de marzo de 2018 | 67 estudiantes
dos de planificacién familiar
2017-2018 Prt'eve.nuon de accidentes y Sala de usos multiples D | 21 marzo de 2018 43 estudiantes
adicciones
2017-2018 f:sr;f?renC|a Juventud exi- Sala de usos multiples D | 22 marzo de 2018 52 estudiantes
2017-2018 E:’:;:Zi?aa Obesidady so- Sala de usos multiples D | 22 marzo de 2018 54 estudiantes
2017-2018 Adiccion al tabaco Aula A07 22 marzo de 2018 34 estudiantes
2017-2018 E.S,paCIOS formativos de promo- Edificio D 21 marzo de 2018 1049 estudiantes
cién de la salud
2017-2018 Conferencia Alerta Amber Manuel Doblado 10 de abril de 2018 44 estudiantes
2017-2018 Encuentro estatal juvenil E:(I,)Z:da de las artes 22 de abril de 2018 43 estudiantes
2017-2018 EZ‘;"'O” conalumnos detras- |\ it orio A 04 de mayo de 2018 | 68 estudiantes
2017-2018 Conferencia sobre la mujer Auditorio A 8 de mayo de 2018 38 estudiantes
Expl iden-
2017-2018 Evento de dia de las madres c;psa::r;ada de presiden 12 de mayo de 2018 3 estudiantes
2017-2018 Conferencia de transparencia | Auditorio A 15 de mayo de 2018 136 estudiantes
E ion M | Do-
2017-2018 Charla de seguridad publica b:(;czzsmn anuetDo 16 de mayo de 2018 45 estudiantes
., Museo Hermenegildo .
2017-2018 Presentacion de Flamenco Bustos 18 de mayo de 2018 3 estudiantes
2017-2018 Campafia de Planta un arbol Is?r?;cjlauones TecPuri- 22 de mayo de 2018 35 estudiantes
2017-2018 Conferencia El precio del éxito | Auditorio A 24 de mayo de 2018 55 estudiantes
2017-2018 Platlce? szre Liderazgo y em- Auditorio A 25 de mayo de 2018 56 estudiantes
prendimiento
2017-2018 Programa de. Formacion Inte- Auditorio A 7 y 8 de junio de 2018 | 65 estudiantes
gral para residentes
2017-2018 Geekaton SFR Joven 26 de agosto de 2018 | 4 estudiantes
2017-2018  |Rally Visién Lider San Francisco del Rin- 1 deseptiembre de |\, ot diantes
con 2018
2017-2018 Rally Visién Lider Manuel Do- Manuel Doblado 1 de septiembre de 5 estudiantes
blado 2018
2017-2018 C'oncurso 'de Modelo de las Na- SFR Joven 27 de julio de 2018 | 1 estudiante
ciones Unidas
2017-2018 F(?ro.lnternauonal de Politicas TecPurisima 29 de septiembre de 90 estudiantes
Publicas 2018
2017-2018 Clampamento Acuatico Visidn Ledn 14 de septiembre de 33 estudiantes
Lider 2018
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2017-2018 Campafia de Donacion de Cro- TecPurisima 27 de septiembre de 295 estudiantes

quetas 2018

Campafiia de valores “Valor del .. Comunidad Tecnol6-
2017-2018 mes HONESTIDAD” TecPurisima 1 de octubre de 2018 gica
2017-2018 f;z:erenaa Herramientas Digi- TecPurisima 4 de octubre de 2018 | 65 estudiantes
2017-2018 (I;Zr_lrfEOémauon del Comité AYU- TecPurisima 5 de octubre de 2018 | 15 estudiantes
2017-2018 :L(J)gnadas de Fomento a la Sa- TecPurisima 11 de octubre de 2018 | 115 estudiantes
2017-2018 Conferen”ua App Mariposa TecPurisima 11 de octubre de 2018 | 68 estudiantes

Monarca

Conferencia “Cancer de L .
2017-2018 mama” TecPurisima 11 de octubre de 2018 | 85 estudiantes
2017-2018 TALENTIC TecPurisima 17 de octubre de 2018 | 17 estudiantes
2017-2018 g:lmpana de Donacion de Pa- TecPurisima 19 de octubre de 2018 | 65 estudiantes
2017-2018 f:smpana de donacion de Tapi- TecPurisima 22 de octubre de 2018 | 63 estudiantes
2017-2018 Confere_nua ”La éticaen la cul- TecPurisima 23 de octubre de 2018 | 36 estudiantes

tura africana

Total: 112 actividades 5456 estudiantes

Donde destacan las siguientes actividades:
Semana de la salud y control de riesgos

Con el objetivo de crear conciencia sobre la salud los cuidados y su preservacion para evitar
situaciones y conductas de riesgo; a través de la informacion y formacion de la comunidad
estudiantil.

Con la realizacién de talleres, conferencias, platicas y stands, con la participacién de mas
de 16 instituciones publicas entre las que destacan Secretaria de Salud, Guanajoven,
Bomberos y Transito Municipal.

bt SDMNADEPR!]MIEI]N DE
LASALUD Y CONTROL DE

#Somos RIESG0S DEL TEE. PURISIHA

Flgura 21. Inauguracién de la semana de promoc:on de la salud del Tecnologlco

- Programa de Formacion Integral para Residentes
Con el objetivo de desarrollar e impulsar en los futuros residentes las habilidades
necesarias para incrementar las oportunidades de posicionamiento y mejora de la imagen
personal y profesional en el sector productivo.

Los temas presentados fueron los siguientes:
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> Marketing Personal; fue impartido por Ana Maria Saldafa, jefa de vinculacién del
Tecnolégico.
> Elaboracién de Curriculo y Entrevista de Trabajo; impartida por Gabriela Arredondo,
de la Secretaria de Desarrollo Econémico de Ledn.
> Office para Residentes Emprendedores; impartida por Francisco Ramirez Felipe
docente del Tecnolégico.
> Habilidades Gerenciales; impartida por Eduardo Topete Gémez, Jefe de Division de
la carrera en Ing. en Gestion Empresarial.

Figura 22. Programa y estudiantes participantes en el programa de formac

e Jornadas de Fomento a la Salud
Con la finalidad de concientizar a la comunidad tecnolégica sobre laimportancia al cuidado
de la salud, el TecPurisima en apoyo con el CAISES de Purisimay el Centro de Salud, llevaron
a cabo las jornadas de fomento a la salud en las instalaciones del Tecnolégico en donde se
hizo la revisién de glucosa, presion, indice de masa corporal y diagnostico para evitar e
informar a los estudiantes, docentes y personal de los probables riesgos a la salud.

6.2 Actividades Culturales y Civicas
Durante el periodo 2015-2018 se realizaron las siguientes actividades culturales que
apoyan la formacion integral de los estudiantes:

Ciclo Escolar

TIABIAEH

ZMN0 Mty b
2 A0 - Flrberacain de comewhan 5

’WmEM

MO - Mabsbuinden Summcivies

PUAEIMA e

Tabla 23. Actividades culturales 2015-2018.

Actividad

ion.

Numero de par-

Desfile de inicio de la feria de

Ciudad de purisima del

ticipantes

2015-2016 . 8 de octubre de 2015 L, 99 estudiantes
Purisima Rincdén

2015-2016 Festlvall d.e Dia de I\{IL.Jertos del 30 de octubre de 2015 | Instalaciones ITSPR 59 estudiantes
Tecnoldgico de Purisima

2015-2016 Dia dell\/'luertos d.el I\{Iunlupm 19 noviembre 2015 Exp!a.nada Pre:slde’nua 28 estudiantes
de Purisima del Rincon Purisima del Rincén

2015-2016 §c3ncurso c!e Fc?tografla Diver- 18 de marzo de 2016 | Instalaciones ITSPR 22 estudiantes
sion Con-Ciencia
Participacion del Selectivo de

2015-2016 Danza en la Muestra Cultural 14 de marzo de 2018 | Instalaciones del SABES | 6 estudiantes
del SABES Purisima
Participaciéon en la 7ma. Expo . -

2015-2016 de Cultura y Arte del Organo 15 de abril de 2016 Cludad de purisima del 6 estudiantes

Colegiado Intermunicipal de

Rincdon
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Educacion Media Superior y
Superior del Rincén

1ra. Muestra Internacional de

2015-2016 . . 26 al 29 de abril 2016 | Instalaciones ITSPR 52 estudiantes
Cine del Tecnoldgico
Presentacion de Danza Folclé- Centro gerontolégico
2015-2016 rica en el centro gerontoldgico |13 de mayo de 2016 .. & . g 16 estudiantes
L Purisima del Rincén
de Purisima
2016-2017 Muestra de cine CINETEC agosto-septiembre aydltorlo del Tecnolc- 132 estudiantes
2017 gico
2016-2017 Banda del TecPurisima marco de la Semana explanada y Aulas del 13 estudiantes
Tecnoldgica ITSPR
9016-2017 Presentacion del Grupo de marco de la Semana explanada y Aulas del 14 estudiantes
Teatro Tecnoldgica ITSPR
9016-2017 Presentacion del Grupo de marco de la Semana explanada y Aulas del 15 estudiantes
Danza Tecnoldgica ITSPR
Selectivo de Danza en la Se- Instalaciones del CE-
2016-2017 mana Cultural del CECYTE Puri- | 27 de octubre 2017 .. 12 estudiantes
. CyTE Plantel Purisima |
sima |
2016-2017 | Concurso Tectrinas 2016 28 de octubre de 2016 | 2ncha de usos multi- | 21 parejas parti-
ples ITSPR cipantes
Concurso de Altar de Muertos . S ;
2016-2017 del Municipio de Purisima del 01 de noviembre de J:.jrdm Prln.C|p?I de Puri- 25 estudiantes
L 2016 sima del Rincon
Rincon
Participacién de la Banda del 01 de noviembre de Explanada de Presiden-
2016-2017 TecPurisima en evento de Pre- 2016 cia de Purisima del Rin- | 13 estudiantes
sidencia Municipal con
Participacion en XXXV el Festi- 10 al 14 de noviembre 12 estudiantes
2016-2017 val Nacional Estudiantil de Arte de 2016 Querétaro integrantes de la
y Cultura del TecNM Banda
Participacion en el Desfile De- 20 de noviembre de 4()82dis§::’c|:2tcieesl
2016-2017 portivo del Aniversario de la Purisima del Rincén y
- . 2016 area de exten-
Revolucion Mexicana L.
sion
Participacién en la 8va. Mues- Explanada de Presiden-
2016-2017 tra de Arte y Cultura del Or- 24 de marzo de 2017 | cia de Purisima del Rin- | 10 estudiantes
gano Colegiado con
2da. Muestra de Cine Interna- Auditorio del Tecnold
2016-2017 cional del Tecnoldgico de Puri- | 27-31 marzo del 2017 ico 135 estudiantes
sima g
Junt.a Previa de.I XX.XW Festival 04 al 06 de abril del Instituto Tecnoldgico de . .
2016-2017 Nacional Estudiantil de Cultura . 1 administrativo
2017 Orizaba Veracruz
y Arte del TecNM
Participacién en el Festival Na-
2016-2017 cional Estudlan’fll .de Artgy Cul- | 24 al 29 de mayo de Orizaba Veracruz 30 estudiantes
tura del Tecnoldgico Nacional |2017
de México
Inscripcién a Actividades Cultu-
1 1
2017-2018 rales Semestre agosto-diciem- 7 al 18 de agosto de Centro de Cémputo 210 estudiantes

bre 2017

2017
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Ceremonia de Inicio de Ciclo

Explanada del Tecnolé-

Toda la comuni-

2017-2018 25d to de 2017
Escolar 2017-2018 €agosto de gico dad educativa
2017-2018 Conformauonﬁe Banda Musi- |1 de septiembre de TecPurisima 10 estudiantes
cal del TecPurisima 2017
S ) . Purisima del Rincén,
2017-2018 Partmpacpn en el desfile de 16 de septiembre de Manuel Doblado y San | 529 estudiantes
16 de septiembre 2017 . L
Francisco del Rincon
Participacidn en el desfile de
2017-2018 las fiestas de octubre de Puri- |11 de octubre de 2017 | Purisima del Rincén 26 estudiantes
sima del Rincon
Asistencia a concierto de la Or- . [
2017-2018 questa Sinfénica Femenil Juve- 11 de septiembre de Teatro Ju§rez, Guana- 3 administrativos
. . 2017 juato capital
nil Orgullo Guanajuato
2017-2018 Concurso de Tectrinas 2017 27 de octubre de 2017 Cancha de usos,m-ultl- 530 estudiantes
ples del Tecnoldgico
2017-2018 Altar de muertos 27 de octubre de 2017 | Lobby del edificio C 32 estudiantes
Concurso de Altar de Muertos . , L ,
2017-2018 del Municipio de Purisima del 01 de noviembre de J:.jrdm Prln.C|p?I de Puri- 25 estudiantes
. 2017 sima del Rincon
Rincon
2017-2018 C'oncurso de calaveritas litera- |01 de noviembre de Centro de informacion | 3 estudiantes
rias 2017
2017-2018 Muestra de cine internacional ggldf noviembre de Auditorio 4 estudiantes
5017-2018 Ceremonia de Honores a la 23 de noviembre de E?<planada del Tecnol6- 540 estudiantes
Bandera 2017 gico
Asistencia a “Encuentros de 18 de noviembre de Instituto Tecnoldgico de .
2017-2018 Bandas de Guerra del TecNM” |2017 Morelia 26 estudiantes
2017-2018 Partlc.lpauon en desfile de San |20 de noviembre de C.omunldad de san Igna- 12 estudiantes
Ignacio 2017 cio
Desfile Deportivo del 20 de no- [ 20 de noviembre de | Purisima, San Francisco .
2017-2018 viembre 2017 y Manuel Doblado 242 estudiantes
2017-2018 Presentacion del Grupo de marco de la Semana Edificio A 14 estudiantes
Teatro Tecnoldgica
2017-2018 Presentacion del Grupo de marco de la Semana Aula de Extensién 14 estudiantes
Danza Tecnoldgica
2017-2018 Preser.1taC|on de Pastorela del |01 de diciembre de ITSPR 13 estudiantes
selectivo de Teatro 2017
2017-2018 Presentauop Fie Taller de 01 de diciembre de ITSPR 39 estudiantes
Danza Folclérica 2017
2017-2018 P.resentauon de taller de mu- | 01 de diciembre de ITSPR 16 estudiantes
sica 2017
2017-2018 P.resentac!onNmuswaI en con- 08 de diciembre de Sejn Francisco del Rin- 5 estudiantes
cierto navidefio de SFR 2017 con
2017-2018 Ceremom?,de inicio de semes- 29 de enero de 2018 Extension Manuel Do- 54 estudiantes
tre Extension Manuel Doblado blado
C  de inicio d N
2017-2018 tre;remoma € Iniclo de semes 26 de enero de 2018 | Explanada 1071 estudiantes
Ceremonia de inicio de semes-
2017-2018 tre Extension San Francisco del | 31 de enero de 2018 CECYTE San Francisco 38 estudiantes

Rincon
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Explanada de San Fran-

2017-2018 Honores de abanderamiento 24 de febrero de 2018 | . . 10 estudiantes
cisco del Rincon
5017-2018 Campaia de ”valor civico “Dia 24 de febrero de 2018 | ITsPR Con:ru'nldad Tec-
de la bandera noldgica
2017-2018 Desfile de carnaval de feria 06 de marzo de 2018 | Cd. Manuel Doblado 52 estudiantes
2017-2018 Visita cultural Vdmonos de Mu- 07 de marzo de 2018 Museo Hermenegildo 90 estudiantes
seo Bustos
2017-2018 :?tzsrflle de aniversario civico mi- 21 de marzo de 2018 | Cd. Manuel Doblado 77 estudiantes
5017-2018 Iljlaugurauon de muestra picté- 21 de marzo de 2018 Museo Hermenegildo 12 estudiantes
rica Bustos
5017-2018 Confer'tlenua Descubriendo a 13 de abril de 2018 Museo Hermenegildo 6 estudiantes
Bustos Bustos
2017-2018 Concurso de Oratoria 16 de abril de 2018 Preparatoria Regional iae;(t)t:;:hante (ga-
2017-2018 Concurso de Danza Folcldrica 18 de abril de 2018 Cancha de usos mdlti- 79 estudiantes
ples (TEC ganador)
2017-2018 Concurso de Declamacion 20 de abril de 2018 SFR Joven iae;;l:)dlante (ga-
2017-2018 Presentacpn musical en Or- 20 de abril de 2018 Expla.nac?a San Francisco 11 estudiantes
gano Colegiado del Rincén
2017-2018 P'resent§C|on de Dan?a Folklé- 20 de abril de 2018 Expla'nac?a San Francisco 15 estudiantes
rica en Organo Colegiado del Rincén
2017-2018 Gala TecPurisima 03 de mayo de 2018 Auditorio de SFR 98 estudiantes
. M H il .
2017-2018 Taller de mandonnari 12 de mayo de 2018 Buﬁig ermenegildo 7 estudiantes
Honores en Presidencia Munici- .. L .
2017-2018 pal 14 de mayo de 2018 Purisima del Rincén 46 estudiantes
2017-2018 Desfilo civico-militar de Cd. Ma- 16 de mayo de 2018 Cd. Manuel Doblado 78 estudiantes
nuel Doblado
. Museo Hermenegildo .
2017-2018 Curso de retablitos 26 de mayo de 2018 Bustos 3 estudiantes
2017-2018 :erzzntauon publica de baile 02 de junio de 2018 Explanada de SFR 22 estudiantes
2017-2018 ;;e;eantauon Banda del TecPu- 10 de agosto de 2018 | Auditorio de Purisima 12 estudiantes
2017-2018 Visitas Culturales ago-oct 2018 Museos de la region 12 estudiantes
Apertura de Actividad Cultural . .
2017-2018 “ e 13 de agosto de 2018 | TecPurisima 55 estudiantes
Artes Plasticas
Festival Nacional Estudiantil de L.
2017-2018 Arte y Cultura del TECNM 23 de agosto de 2018 | Tecnoldgico de Durango | 23 personas
. . i £ ., £ .
5017-2018 Ceremonia dc'e inicio dg sefnes 28/08/2018 xten'5|oln San Francisco 44 estudiantes
tre San Francisco del Rincén del Rincén
Ceremonia de inicio de semes- Extensién Manuel Do- .
2017-2018 tre Manuel Doblado 30/08/2018 blado 103 estudiantes
2017-2018 Ceremc,>r'1|a de |n|c'|o d,e Semes- 31/08/2018 TecPurisima 1463 estudiantes
tre Purisima del Rincén
Desfile de conmemorativo de
2017-2018 Aniversario de la Independen- | 14/09/2018 Jalpa de Canovas 77 estudiantes

cia Jalpa de Canovas
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Desfile de conmemorativo de

2017-2018 Aniversario de la Independen- | 16/09/2018 Purisima del Rincon 376 estudiantes
cia Purisima del Rincon
Desfile de conmemorativo de San Francisco del Rin-

2017-2018 Aniversario de la Independen- | 16/09/2018 n 23 estudiantes
cia San Francisco del Rincon
Desfile de conmemorativo de

2017-2018 Aniversario de la Independen- | 16/09/2018 Manuel Doblado 60 estudiantes
cia Manuel Doblado

2017-2018 | Frograma‘vamonosdeMu- |, 4o o 4 bre de 201 | MUSeO Hermenegildo g0 4 diantes
seo Bustos

2017-2018 Taller de Plnltado de Mascaras 6 de octubre de 2018 Museo Hermenegildo 59 estudiantes
de Cartoneria Bustos
3ra. Muestra de Cine Interna- L. .

2017-2018 . .. 16-19/10/2018 TecPurisima 181 estudiantes
cional del TecPurisima
Presentacion de la Banda del

2017-2018 TecPurisima en Aniversario del | 24 de octubre de 2018 EEQ(S) 174 Manuel Do- 15 estudiantes
CBTIS Manuel Doblado

2017-2018 Muestra de ?char de muertos 29 de octubre de 2018 | TecPurisima 55 estudiantes
en el TecPurisima

2017-2018 Concurso de Tectrinas 29 de octubre de 2018 | TecPurisima 221 estudiantes

2017-2018 Festival de la Muerte del 29 de octubre de 2018 | TecPurisima 655 estudiantes

TecPurisima

Total 82 actividades

9828 estudiantes

Donde destacan:
« Participacion en el Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura del
Tecnoloégico Nacional de México

Con el objetivo de fomentar los valores artisticos y la formacién integral de los estudiantes
ademas de fortalecer la imagen y posicionamiento institucional

|

N D e
NPy

Figura 23. Participacién del Tecnolégiéo de Purisima en Orizaba”.

e Muestra de Cine Internacional del TecPurisima
Con la finalidad de incrementar el bagaje cultural de los estudiantes del Tecnoloégico se
lleva a cabo en la Muestra de Cine Internacional del TecPurisima; en donde se proyectaron
peliculas que reflejan mensajes importantes y sobre todo presentan un panorama cultural
de otros paises lo que permite ampliar los criterios y perspectivas en un mundo

globalizado.

55 FURISIMA.
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N 3% MUESTIA DI CINE INTERNACIONAL
m INSTTTUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

E DE FURSIMA DEL RINCON
)

F/gura 24. 3ra. Muestra de Cine Internacional del TecPurISIma

 Festival de la Muerte del TecPurisima
Con la finalidad de impulsar las tradiciones mexicanas el Tecnolégico de Purisima realiza
su ya tradicional Festival de la Muerte en donde las diferentes actividades envolvieron a la
comunidad tecnolégica en un festejo previo al dia de muertos.
Dentro de las actividades realizadas se realiza con apoyo de la clase de artes plasticas el
altar de muertos monumental.
Se cuenta con la participacién de apertura de la Banda del TecPurisima, el selectivo de
danza folklérica, la participacion artistica el grupo de porra y baile latino, ademas de la la
pauta a la Calaverita literaria concurso organizado por el Centro de Informacion del
Tecnolégico.
Para finalizar se lleva a cabo el ya tradicional concurso de Tectrinas en donde los
estudiantes a través de la imaginacion y creatividad se caracterizaron como la Catrina y el
Catrin inspirados en el personaje de Posadas hechas de material reciclado.

Figura 25. Festival de la Muerte 2018 del TecPur:s:ma

6.2.1 Porcentaje de estudiantes inscritos en actividades culturales y civicas
La siguiente tabla muestra el nimero de estudiantes inscritos en actividades culturales y
civicas.

Tabla 24. Estudiantes inscritos en actividades culturales y civicas.
Estudiantes participantes

Taller Ciclo Escolar Ciclo Escolar 2016-  Ciclo Escolar
2015-2016 2017 2017-2018

Danza Folcldrica 86 97 159
Pintura 76 0
Mdsica 43 108 178
Banda de Guerra 22 36 47
Teatro 82 66
Ajedrez 62 0
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Artes plasticas 55
Baile latino 58
Escolta 29 30 30
Totales 256 415 593
Matricula 943 1331 1610
Indicador 27,15% 31,18% 36,83%

6.3 Actividades Deportivas
En el periodo 2014-2018 se realizaron las siguientes actividades deportivas:

Ciclo Esco-

lar

Actividad

Tabla 25. Actividades deportivas ciclo 2017-2018.

Numero de par-
ticipantes

2015-2016 3era flamlnata Convivencia y Vida C!ud:j\d de Purisima del |12 de septiem- 234 estudiantes
Sana Rincén bre 2015
Partido de Voleibol y Futbol con el . 24y 26 de fe- .
2015-2016 Instituto Tecnoldgico de Ledn (ITL) Instalaciones ITSPR brero de 2016 32 estudiantes
2015-2016 | Dia Mundial de la Activacién Fisica Instalaciones ITSPR 6 de abril 2016 95 estudiantes
2015-2016 Juegos_Pre nacionales de Ajedrez en Tc.acnologlco de Poza 18 al 20 de abril 3 estudiantes
Poza Rica Veracruz Rica Veracruz 2016
20152016 | "artido de Voleibol Femenily Varonil 1 .. o h e irspr 21 de abril 2016 | 43 estudiantes
con el CECYTE Purisima |
LX Evento Pre nacional Deportivo de | Tecnoldgico de Urua- 16 al 20 de mayo .
2015-201 4
015-2016 los Instituto Tecnoldgicos Zona VI pan, Mich. de 2016 3 estudiantes
2016-2017 |Torneo de Ajedrez irlmst'alaciones del Tecno- | 20 de octubre de | 44 (.estuc'liantes
légico 2016 inscritos
. y . . . Purisima del Rincén — .
2016-2017 Caml'?ata Por una Convivencia y Vida San Francisco del Rin- 10 de septiem- 264 estudiantes
Sana . bre de 2016
con
h Fatbol del T 16-
2016-2017 |Juego Amistoso de Futbol canc a,d.e utbol de S§mana ecnolo 31 estudiantes
TecPurisima gica 2016
2016-2017 | Torneo Interno de Futbol Cancha de'fu'tbol rapido | Agosto- noviem- 110 estudiantes
del Tecnoldgico bre 2016
2016-2017 | Super Clase de Activacion Fisica Cancha de Usos Muilti- 117 de febreroy 72 estudiantes
ples 10 de marzo
2016-2017 Juego Amistoso de Basquetbol vs la Audltorllq del Instlt,uto 08 de marzo del 14 estudiantes
ITL Tecnoldgico de Ledn 2017
Auditori | Insti 1 I
2016-2017 |Juego Amistoso de Voleibol vs la ITL Udltor,lo, de nstlt,uto 0 de marzo de 14 estudiantes
Tecnoldgico de Ledn 2017
Instituto Tecnoldgico
20162017 Participacion en el Pre nacional De- Superior de Gustavo A. |24 al 27 de abril 3 estudiantes
portivo de Ajedrez Madero en la cd. de de 2017 participantes
México
Participacion en Juegos Pre nacionales . -
1 1
2016-2017 | Deportivos de Futbol y Voleibol del Instltu.to Tecnoldgico de | 15 al 17 de mayo 45 estudiantes
. . . Morelia de 2017
Tecnoldgico Nacional de México
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Participacién en los Pre nacionales

Instituto Tecnoldgico de

05 a 07 de junio

2016-2017 |D ti Ba tbol del T - 11 estudiant
016-20 ,e;')or |vos' de asquel k?o el Tecno Celaya del 2017 estudiantes
I6gico Nacional de México.
2016-2017 Final d(leI'Torneo Interno de Futbol del C'ancha de Futb?l' Ra- 12 de mayo de 30 estudiantes
TecPurisima pido del TecPurisima 2017
Inscripcidn en actividades deportivas | Centro de computo del |17 al 18 de .
2017-2018 467 est t
0 0 en el semestre agosto-diciembre 2017 | tecnoldgico agosto de 2017 67 estudiantes
5017-2018 T'orneo Interno de Futbol del TecPuri- Cancha/d'e fatbol del Agosto-noviem- 252 estudiantes
sima Tecnoldgico bre 2017
Caminata “Por una Convivencia y Vida Municipios de San Fran- 09 de septiem-
2017-2018 ” ¥ cisco del Rincén y Puri- P 233 estudiantes
Sana . bre de 2017
sima
Juego Amistoso de Futbol Femenil del . 14 de septiem-
2017-2018 | TecPurisima vs. Brujas de San Fran- Canchalc'le Futbol 7 del brey 10 de octu- | 15 estudiantes
. L TecPurisima
cisco del Rincon bre de 2017
h lti- 1 iem-
2017-2018 | Super Clase de Activacion Fisica (;Iaerlcdzl ('jrz;:glsé;sotl bfed(:es;g?;m 134 estudiantes
2017-2018 | Torneo amistoso de Tae-kwondo Irl\s'FaIauones del Tecno- | 08 de noviembre 35 estudiantes
légico de 2017
Juego Amistoso de Futbol vs la Uni- Centro Deportivo en 23 de noviembre .
2017-201 24
0 018 versidad de Guanajuato Guanajuato de 2017 estudiantes
Participacién de animacion en Clau- Cancha de Fuatbol del 24 de noviembre .
2017-201 27
0 018 sura de Fuatbol Tecnoldgico de 2017 estudiantes
Final del Torneo Interno de Futbol del | Cancha de Futbol Ré- 24 de noviembre
2017-201 2 i
0 018 TecPurisima pido del TecPurisima de 2017 32 estudiantes
2017-2018 | Super clase de activacion Fisica Cancha de usos multi- 08 febrero de 25 estudiantes
ples 2018
5017-2018 T.orneo Interno de Futbol del TecPuri- Cancha de fatbol 09 de febrero de 210 estudiantes
sima 2018
Juego amistoso de voleibol femenil vs 16 de febrero de .
2017-2018 La Salle Juan Alonso de Torres La Salle Panorama »018 08 estudiantes
i Ba | vs Re- 23 f
2017-2018 JL.Jego amistoso de Basquetbol vs Re Preparatoria Regional 3 febrero de 14 estudiantes
gional 2018
2017-2018 | Juego de Futbol vs Politécnico Ir?stltutc.) Politécnico Na- | 02 marzo de 20 estudiantes
cional Silao 2018
2017-2018 Juego (;ODE Basquetbol vs Univ. Corr,1plejo depc?rtlyo de |08 marzo de 12 estudiantes
Yahualica Purisima del Rincén 2018
. ) h ilti- .
2017-2018 | Super clase de crosffit Cancha de usos mdlti 09 marzo de 38 estudiantes
ples 2018
2017-2018 |Juego CODE Fitbol vs. EBC Polideportivo 2 Guana- | 10 marzo de 21 estudiantes
juato 2018
. Uni idad de G - |20 d .
2017-2018 |Juego amistoso de Basquetbol vs UG |, niversidad de uana marzo e 19 estudiantes
juato 2018
2017-2018 :i‘:)zg" CODE Basquetbol vs T San Fe- | . ¢\ salamanca 14 abril de 2018 | 12 estudiantes
2017-2018 |Juego CODE Futbol vs UNAM Instituto Politécnico 21 abril de 2018 18 estudiantes
2017-2018 !uego CODE Futbol vs ITES Guana- Polldeportlvo Il Guana- 28 abril de 2018 20 estudiantes
juato juato
. Polideportivo Il Guana- . .
2017-2018 |Juego CODE Basquetbol vs IPN 28 abril de 2018 14 estudiantes

juato
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09 al 11 de mayo

2017-2018 | Pre nacional deportivo de Ajedrez Zapopan Jalisco de 2018 4 estudiantes
2017-2018 | Final de Torneo interno de Futbol Cancha TecPurisima 11 de mayo de 210 estudiantes
2018 (ganadores)
1
2017-2018 | Final del Torneo CODE Universidad de Celaya zgldse mayo de 19 estudiantes
Pre nacional deportivo de Conjunto . 28 al 30 de mayo .
2017-2018 del TECNM Tecnoldgico de Celaya de 2018 56 estudiantes
5017-2018 T'orneo Interno de Futbol del TecPuri- TecPurisima Agosto-octubre 220 estudiantes
sima 2018
2017-2018 | Torneo de Voleibol Tecnoldgico de !\/Ionte- 29 de agosto 21 estudiantes
rrey campus Ledn 2018
2017-2018 | Liga Universitaria Estatal CODE Instalaf:lones CODE Septiembre ~oc- 98 estudiantes
Guanajuato tubre 2018
. . , - ) 08d tiem- .
2017-2018 |Caminata “Promuévete y Activate” Purisima-San Francisco bre Zeoslesp em 266 estudiantes
2017-2018 E-vento de Inauguracién Nueva Depor- l\!l,!eva Depc?rtl\fa de Pu- | 13 de septiem- 41 estudiantes
tiva risima del Rincon bre 2018
Partido de Futbol vs Extensidn Ma- " 19 de septiem- .
2017-2018 nuel Doblado TecPurisima bre 2018 153 estudiantes
5017-2018 Torneo{l'nterno de Basquetbol del TecPurisima Septiembre-oc- 61 estudiantes
TecPurisima tubre 2018
. TR L. 28d tiem- .
2017-2018 | Super clase de activacidn fisica TecPurisima © septiem 85 estudiantes
bre 2018
5017-2018 Juegq amistoso de Futbol Femenil vs. TecPurisima 28 de septiem- 15 estudiantes
Conejas bre 2018
5017-2018 Conformacion del equipo de Béisbol TecPurisima 16 de octubre 19 estudiantes

del TecPurisima

2018

Total 53 actividades

4,006 estudiantes

Figura 27. TecPurisima Campedn de la liga universitaria CODE.

59



6.3.1 Porcentaje de estudiantes inscritos en actividades deportivas y recreativas
La siguiente tabla muestra los estudiantes inscritos en actividades deportivas y el
porcentaje de participacion de acuerdo a la matricula.

Tabla 26. Estudiantes inscritos en actividades deportivas y recreativas.
Estudiantes inscritos \

Taller Ciclo Escolar 2015- Ciclo Escolar 2016- Ciclo Escolar 2017-
2016 2017 2018
Futbol 56 115 196
Basquetbol 45 72 215
Voleibol 50 76 161
Ajedrez 33 132
Taekwondo 48 50 179
Animacién 97

Totales 232 313 980
Matricula 943 1331 1610

Indicador 24,60% 23,52% 60,87%

6.4 Programa de Enseianza de Lengua Extranjera
Como parte de la necesidad existente en la region de impulsar las competencias en
comunicacion en una lengua extranjera, el Tecnoldgico brinda en sus estudiantes la
materia de inglés, donde se tuvieron los siguientes resultados:
e Con la finalidad de brindar competencias que abonen a la adquisicién de habilidades
para la comunicacion en un segundo idioma, el Instituto brinda durante seis semestres
la materia de inglés.

e La siguiente tabla muestra los alumnos inscritos en los cursos de inglés por ano:
Tabla 27. Estudiantes inscritos en inglés por afio.

Ao Ao Afio Afio Afio

Carrera 2014 2015 2016 2017 2018
Industrial 170 143 150 174 334
Bioquimica 104 100 113 121 238
Electromecanica 84 94 150 189 301
Sistemas Automotrices N/A N/A N/A 45 151
Gestion Empresarial 175 143 177 240 349
Ing. Informatica 114 96 108 142 158
Lic. Informatica 25 N/A N/A N/A N/A
TOTAL 672 576 698 911 1197

e Las siguientes tablas muestran los alumnos que liberaron el prerrequisito de inglés

para titulacién integral por carrera y generacion:
Tabla 28. Estudiantes liberados inglés Bioquimica.

Generacion Egresados Liberados
RS09 9 7
RS10 7 7
RS11 15 10
RS12 9 8
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RS13

11

10

TOTAL

51

42

Tabla 29. Estudiantes liberados inglés Electromecanica.
Generacion  Egresados Liberados

RS09 2 1
RS10 11 7
RS11 6
RS12 5
RS13 8
TOTAL 36 27

Tabla 30. Estudiantes liberados inglés Gestion Empresarial.

Generacion  Egresados  Liberados
RS09 21 6
RS10 30 19
RS11 24 19
RS12 18 15
RS13 17 17
TOTAL 110 76

Tabla 31. Estudiantes liberados inglés Industrial.

RS09 0 0
RS10 18 13
RS11 14 13
RS12 9 9
RS13 6 5
TOTAL 47 40

Tabla 32. Estudiantes liberados inglés Informatica.

Generacion  Egresados Liberados
RS09 0 0
RS10 11 5
RS11 20 16
RS12 19 13
RS13 13 11

TOTAL 63 45

e Como parte de la titulacion integral se encuentra la acreditacion de un segundo idioma,
por esta razon se realiza el Examen Institucional de Acreditacién del Idioma inglés
(EXIAI); mismo que se lleva a cabo de manera mensual.
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e A partir del semestre enero-junio 2017 se dio inicio a los niveles de inglés de manera
simultanea, lo que permite la movilidad y ubicacion de los jovenes de acuerdo a su nivel
de inglés.

e Se realiza un Curso de Inglés para egresados.

e Se determiné como politica del area de Lengua Extranjera la aplicacion obligatoria del
examen EXIAI a los estudiantes que finalizan el dltimo nivel de inglés que oferta el Tec-
nolégico.

e Para demostrar el conocimiento general utilizando el inglés para expresarse se realiz6 el
General Knowledge Quiz.

e Como parte de las labores de coordinacién en el idioma inglés se estableci6 como
proyecto de academia la elaboracién del primer programa institucional de lengua
extranjera del Tecnolégico de Purisima, en donde los alcances van hasta obtener el nivel
B2 de inglés conforme al marco comun europeo, en el cual se establecen desde el
objetivo general hasta los objetivos por los niveles ofrecidos durante los seis semestres
conforme al plan de estudios del Instituto.

Figura 28. Aplicacién del Examen EXIAI.

62



7. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

El desarrollo del conocimiento mediante la investigacion y la innovacién es una funcion
esencial de las instituciones de educacion superior. Por lo que el tecnolégico fomenta su
desarrollo con un enfoque interdisciplinario y la transdisciplinariedad en los programas,
fundando las orientaciones a largo plazo en los objetivos y necesidades econdémicas,
sociales y culturales, del entorno. Donde se busca establecer un equilibrio adecuado entre
la investigacién basica y la orientada hacia objetivos especificos.

7.1 Ciencia y Tecnologia

7.1.1 Registro de lineas de investigacion del ITSPR

Con el fin de desarrollar e impulsar la investigacion aplicada, cientifica y tecnologica, el
ITSPR solicité al TecNM el reconocimiento de las lineas de investigacion que orientaran
nuestro quehacer. Con fecha 9 de diciembre de 2016, el Tecnolégico Nacional de México
expidié los oficios (MOD.22/220/2016 al 224) donde se comunica que han sido
registradas las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento asociado a las diferentes
licenciaturas en el ITSPR. Estas lineas tienen una vigencia de dos anos en los cudles se
debera contar con la produccion académica para refrendar el registro.

En la siguiente tabla se muestran las lineas de investigacion registradas:

Tabla 33. Lineas de investigacion.

Linea de Investigacion Programa de Licenciatura
Automatizacién y Control Ingenieria Electromecanica
Biotecnologia Vegetal Ingenieria Bioquimica
Innovacién Tecnoldgica Ingenieria en Gestidon Empresarial
Inteligencia Artificial Ingenieria Informatica
Sistemas de Manufactura Ingenieria Industrial

Posteriormente el TecNM solicit6 que se replantearan las lineas de investigacién con base
a un catalogo nacional. La seleccion de las lineas fue realizada por las academias que
integran el Tecnoldgico y aprobada por la Direccion General. El 21 de diciembre de 2017
se recibieron los oficios donde la Dra. Yesica Imelda Saavedra Benitez, Directora de
Posgrado, Investigacion e Innovacion del TecNM informa de las lineas de investigacién
registradas:

Tabla 34. Lineas de Investigacion del ITSPR.
PROGRAMA ORIENTACION CLAVE | LINEAS

.y - . . LGAC-2017-SPRI- Analisis, Disefio, Modelado y Simulacién de
Ingenieria Electromecanica Licenciatura .
IEMC-04 Sistemas
Ingenieria en Sistemas | , . . LGAC-2017-SPRI- Analisis, Disefio, Modelado y Simulacién de
. Licenciatura .
Automotrices ISAU-06 Sistemas
L -2017- -
Ingenieria Industrial Licenciatura IIiIADC07O 7-SPRI Innovacidn, Calidad y Productividad
Ingenieria Bioquimica Licenciatura LGAC-2017-SPRI- Biotecnologia Vegetal
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IBIQ-01

LGAC-2017-SPRI- Ingenieria de Procesos Biotecnoldgicos y
IBIQ-02 Alimentarios
:.;gi—éOﬂ-SPRI- Modelacién y Simulacién de Procesos
Ingenieria en Gestion Licenciatura LGAC-2017-5PRI- Gestion Organizacional.
Empresarial IGEM-05
L - . . LGAC-2017-SPRI- , .. L
Ingenieria Informatica Licenciatura IINF-08 Tecnologias de Informacién y Comunicacion

7.1.2 Verano de la Ciencia
Enseguida se muestran los resultados en el programa de Verano de la Ciencia en sus
diferentes versiones, por ciclo escolar:

e En el ciclo escolar 2015-2016, durante el periodo intersemestral, ocho estudiantes de
Ingenieria Bioguimica fueron seleccionados para participar durante 5 semanas en las
actividades de investigacion cientifica de verano. 7 estudiantes asistieron al “Verano de
la Ciencia Regién Centro “y 1 para el “Verano de la Academia Mexicana de Ciencias”.

Verano
g} la Ciencia g

Cinvestav ‘(

Unidad Irapuato

sMEXICANA«DE,

8

erano e la

INVESTIGACION CIENTIFICA

q}} Instituto Potosino de
Investigacion Cientifica
y Tecnolégica

IF‘ICYT

INSTITUTO .
TECNOLOGICO o

SUPERIOR DE . ‘

| R A P U A T 0 s UﬂfVG‘!’Sfdad UNIVERSIDAD POLITECNICA

“Guanajuato DE GUANAJUATO

Figura 29 Instituciones sede para realizar las estancias de verano para los estudiantes del ITSPR

Cada alumno particip6 en la realizacion de un proyecto bajo la guia y supervisiéon de un
investigador titular. Asi mismo, los estudiantes deben concluir su estancia con la
generacion de un producto cientifico-académico que se publica en la “Memoria de
Veranos”, considerada como la primera oportunidad de publicacién de trabajos para los
estudiantes.
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n los veranos cientificos 2016

En el ciclo escolar 2016-2017 se tuvieron las siguientes actividades:

e Los dias 21 y 22 de septiembre 2016 la alumna de séptimo semestre de Ingenieria
Bioquimica Brenda Liliana Rodriguez Alvarez, asistié al IV Congreso de Jévenes
Investigadores, que tuvo lugar en la Universidad de Guanajuato sede Marfil, en la Ciudad
de Guanajuato, donde se presentd el proyecto “Genes de Funcion Desconocida de
Amaranto de Grano que se Expresan en Condiciones de Estrés Bidtico”, el cual fue
producto de la estancia del Programa 18° del Verano de la Ciencia Regién Centro,
realizado en el Centro de Investigacién y Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV)
Unidad Irapuato con el Dr. John Paul Délano Frier.

Figura 31. Brenda Liliana Rodriguez Alvarez en el IV Congreso de Investigadores.

e El 22 de noviembre de 2016 el Mtro. Carlos Alberto Sebastian Serra Martinez participé
en la Reunién de Evaluacion del Comité Organizador Verano Ciencia 2016 en la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi. Se entregaron los resultados y los informes
de las distintas instituciones participantes; la Universidad Autonoma de Querétaro
asumio la coordinacién general para el afio 2017.

INDUCCION A LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA
Y LA INNOVACION EN LA REGION CENTRO

\]g rano T
- EN PLANTULAS EEGADAS CONAGUADESINFECTADA.
Padron Azin Fran | Uivizsiman Aumésons oo S.ax Lins Fomost

de la Ciencia Pewimis Dot sl

2016 43] ANALISIS COMPARATIVO DE LOS EXTRACTOS DE PLANTAS
=1 ORIGINARIAS DELESTADO DE GUANATUATO
CON FLUSO PARA CONTROL DE LA HIPFRGLUCEMIA

/37 ESTUDIODE LA FORMACION DE SISTEMAS DE EXTRACCION
~' ! BIFASICOS EN FUNCION DE ACTIVIDAD DE AGTA,
PARA LA EXTRACCION DE ACIDOS DEBILES
Patian Abvane Edgar Migual | Usiviasman e Guasaniam
Arila Rodsigose Mirio | Usereasma oe Goasaximo

4]/ CARACTERIZACION DEL COMPLEID Heal-Sina
COMO FACTOR: DE VIRULENCIA N CANDIDA GLABRATA
Porres Evatla Fusm Pabls | s o Pratsns mis. Ravcies
A 0w o Ds Iz Pacas Nava Alsjandro | burmmumo Porossio o8 avermoacke:
o2 Cmvrinca ¥ Tecwaitcica

Figura 32. Portada del anuario del 18°Verano de la Ciencia regién Centro 2016 y el indice con los nombres de los
estudiantes del TecPurisima.
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e Como estrategia para impulsar y fomentar el Verano de la Ciencia, el Comité
Organizador solicitd a los titulares de las Instituciones participantes enviaran al
CONACYT oficio dénde indicaran la importancia del Verano de la Ciencia para motivar
a los estudiantes a estudiar un posgrado y en su formacion como investigadores. La
Direccion General del ITSPR se sumo6 a dicha iniciativa.

—SEE_ BT el -\ Q

o hocen iz SR

Figura 33. Oficio Vé;éno de la Ciencia.

e 18 estudiantes del ITSPR realizaron el Verano de la Ciencia. 7 de Ingenieria Bioquimica,
1 de Ingenieria Electromecanica y 10 Ingenieria Industrial; de los cuales 7 son en
instituciones fuera del Estado, 2 en el Instituto de Neurobiologia — UNAM en Querétaro,
4 en el Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica y uno en la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi y por primera vez se activa en el TecPurisima
el programa "Verano de la Ciencia" con 11 estudiantes.

Figura 34. Inicio de Verano de la Ciencia 2017 ITSPR.

En el ciclo escolar 2017-2018 el Verano de la Ciencia se desarrollé como se indica:
¢ Verano de la Ciencia Estatal, modalidad profesor investigador
Fueron aceptados los siguientes proyectos:

Tabla 35. Proyectos aceptados en Verano de la Ciencia Estatal.

Docente . Proyecto Estudiantes Institucion

Julio César Funes Tapia CETAC

1BQ
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Escarificacién y Germinacién de Semillas de | Maria Fernanda Del Aguila
Dra. Yeny Lizzet Palo Blanco, Colorin y Nogal para el Res- Cabrera TSPR
Couoh Uicab cate de Plantas en estado de amenaza en

el Cerro del Palenque

Evaluacién del Proceso de Fermentacidn Karen Adriana Lépez Diaz
Dr. Raul Reyes 1BQ sobre las Protel'na:s Grano de amaranto uti- - ITSPR
Bautista lizando Bacterias Acido-Ldcticas Dirigido la | Bryan Jonathan Jiménez Ra-

obtencion de Péptidos Bioactivos mos

Control y utilizacién de Fibras del Muér- Brenda Victoria Saldafa To-
Dr. José de Jesus 1BQ dago considerada plaga en los Pueblos del | ledo ITSPR
Mendoza Pedroza Rincon mediante su utilizacién en la fabri-

cacion de materiales degradables

e Verano de la Ciencia Region Centro

Del 1 de junio al 13 de julio de 2018, se llevé a cabo el Verano de la Ciencia Region Centro
2018 donde estudiantes colaborando en un proyecto de ciencia, tecnologia y/o
innovacion bajo la supervisién de un profesor investigador.

Tres estudiantes del ITSPR participaron en proyectos de investigacion de tres instituciones
nacionales, 33 estudiantes participaron en proyectos en el ITSPR, uno de ellos de la
Universidad Agraria Antonio Narro. A continuacion, los datos especificos de los proyectos
realizados:

Tabla 36. Estudiantes, Investigadores y Proyectos realizados en Institucién externa durante el Verano de la Ciencia Regién
Centro 2018.

Institucion .
Investigador Proyecto

Investigador

. Instituto de Metrolo- N o .

Crysell Violeta Gon- , Gerardo Rojas Pi- | Caracterizacién funcional y estructural de
1 . . gia de la UNAM, Que- . Lo

zalez Murillo 3 loni circuitos Neuronales

rétaro

’ José Pablo Medina Universidad Auténoma | Eugenio Pérez Propagacion in vitro de Cactaceas en la Re-

Frausto de Aguascalientes Molphe Balch publica Mexicana

Juan Carlos Gomez Ricardo Pérez Ro- | Simulacién de procesos en configuracidn
3 , CIMAT .

Vazquez driguez Job Shop

Tabla 37. Estudiantes, Investigadores y Proyectos realizados en el ITSPR en el Verano de la Ciencia Regién Centro 2018.
Institucion Investigador Proyecto

estudiantes

1 Joan de Jesus Armenda- ITSPR Aardén Montiel Ro- | Analisis del Proceso de Toma de Decisiones bajo
riz Garcia sales Incertidumbre
2 Emmanuel Cruz Jasso ITSPR Aardn Montiel Ro- | Analisis del Proceso de Toma de Decisiones bajo
sales Incertidumbre
3 Nancy Iraza Alcantar ITSPR Adriana Fragoso Modelo de Emprendimiento Dual para Educa-
Frausto Mora cion Superior Tecnoldgica
4 Carlos Ivan Garcia Bueno | ITSPR Alba Edith Elias Construccién de “branding” personal para los
Chavez estudiantes proximos a egresar
5 Lissandra Adilene Lépez ITSPR Ana Karen Merino | Analisis estadistico para el control de un pro-
Lara Torres ceso de manufactura
6 Angélica Mejia Vudoyra ITSPR Ana Karen Merino | Analisis estadistico para el control de un pro-
Torres ceso de manufactura
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7 Felipe Angel Lozano Salas | ITSPR Armando Ronqui- Navegacién autdonoma para un auto RC usando
llo Jorge una red neuronal y procesamiento de imagenes
8 Manuel Gutiérrez Lemus | ITSPR Armando Ronqui- Navegacién auténoma para un auto RC usando
llo Jorge una red neuronal y procesamiento de imagenes
9 Alberto Cassiel Macias ITSPR Armando Ronqui- | Navegacion auténoma para un auto RC usando
Mojica llo Jorge una red neuronal y procesamiento de imagenes
10 Adolfo Chacén Gonzalez ITSPR Daniel Jiménez Sistema de medicion de humedad mediante la
Mendoza técnica de TDS (Time Domain Spectrometry)
11 Diego Sait Grande Cama- | ITSPR Diego Eduardo Desarrollo de Video Juego que ayude en la reha-
cho Morales Lopez bilitacidn de lesiones musculo esqueléticas con
la plataforma kinect
12 | Sandra Ivén Mendoza ITSPR Diego Eduardo Desarrollar un Juego Robético Didactico para
Herndndez Morales Lopez Desarrollar l6gica de Programacién en nifios
13 Maria Isabel Gutiérrez ITSPR Diego Eduardo Desarrollar un Juego Robdtico Didactico para
Avifia Morales Lopez Desarrollar l6gica de Programacién en nifos
14 | Sergio Arturo Lépez Lo- ITSPR Dolores Ayala Mu- | Desarrollo Firewall basado en software sobre
zano foz Rasberry Pi 3
15 Marco Antonio Rodri- ITSPR Dolores Ayala Mu- | Desarrollo Firewall basado en software sobre
guez Lopez foz Rasberry Pi 3
16 Luis Nazario De Jesus ITSPR Fernando Men- Prototipo para medicién de visco-hiperelastici-
Garcia Medina doza Vazquez dad en suelas de calzado deportivo.
17 | José Guadalupe Ramirez | ITSPR Fernando Men- Prototipo para medicidn de visco-hiperelastici-
Santiago doza Vazquez dad en suelas de calzado deportivo.
18 Moisés Leonardo Her- ITSPR Francisco Ramirez | Desarrollar una aplicacién en Xamarin que con-
nandez Martinez Felipe suma servicios alojados en Azure.
19 | Juan Ramén Meléndez ITSPR Guillermo Garcia Determinacion de Tiempos predeterminados
Reyes Rodriguez con MOST, para establecer estandares de tra-
bajo en mano de obra intensiva
20 | Victor José Pérez Frausto | ITSPR Guillermo Garcia Determinacidn de Tiempos predeterminados
Rodriguez con MOST, para establecer estandares de tra-
bajo en mano de obra intensiva
21 Brenda Jaqueline Laguna | ITSPR Guillermo Garcia Disefio de un diagndstico de calidad para em-
Reyes Rodriguez presas cuero-calzado en la region centro.
22 Fernando Pérez Becerra ITSPR Guillermo Garcia Disefio de un diagndstico de calidad para em-
Rodriguez presas cuero-calzado en la region centro.
23 | Victor Blancarte Grana- ITSPR Guillermo Garcia Disefio de un diagndstico de calidad para em-
dos Rodriguez presas cuero-calzado en la regiéon centro.
24 | Dayana Elizabeth Torres ITSPR Jeaneth E. Hur- Metodologias de Andlisis de Datos de inventa-
Valadez tado Martinez rios en la Industria Automotriz
25 Estrella Cineret Calzada ITSPR José Luis Tavares Andlisis estadistico y simulacién de procesos de
Ramirez Lépez manufactura
26 Tania Sinai Frausto Flores | ITSPR Laura Marisela Intervenciones organizacionales en la empresa
Martinez Sdnchez | suelasy agujetas génesis
27 Karen Melisa Gdmez Gu- | ITSPR Laura Marisela Intervenciones organizacionales en la empresa
tiérrez Martinez Sdnchez | suelasy agujetas génesis
28 Maricela Ramirez Gue- ITSPR Laura Marisela Intervenciones organizacionales en la empresa

rrero

Martinez Sanchez

suelas y agujetas génesis
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29 Juan Angel Alba Marquez | ITSPR Nayeli Montalvo Modelacién y Evaluacién de escenarios bajo
Romero Riesgo
30 Luis Ernesto Fonseca ITSPR Nayeli Montalvo Modelacién y Evaluacidn de escenarios bajo
Moncayo Romero Riesgo
31 Cristopher Quifiones Sal- | ITSPR Sergio Rodriguez Zapatos auto ajustables con control difuso
dafia Miranda
32 Milton A Funes Gutiérrez | ITSPR Sergio Rodriguez Zapatos auto ajustables con control difuso
Miranda
33 | Jesus Alberto Gaytan Universidad | Raul Reyes Bau- Obtencién de compuestos biofuncionales a par-
Pefia Antonio Na- | tista tir las proteinas de reserva del frijol (Phaseolus
rro vulgaris L.) cv Bayo Azteca

Tabla 38. Resumen de proyectos realizados en el ITSPR en el Verano de la Ciencia Regional.

Academia No. Estudiantes  No. de proyectos No. Investigadores
IBIO 1* 1 1
IEM 1 1 1
IGEM 6 4 4
IIND 11 5 4
IINF 9 5 4
ISAU 5 3 3
Total 33 19 17

*Estudiante de la Universidad Agraria Antonio Narro

Como parte del proceso se entrega a los y las estudiantes una beca de $6,000.00 a los
estudiantes con proyectos fuera del estado y una beca de $2,500.00 a los estudiantes
con proyectos dentro del Estado de Guanajuato. El monto invertido por el ITSPR fue de
$32,900.00 mientras que el CONACYT aportd $65,100.00 para un total de $98,000.00.
El 12 de julio como parte de las actividades finales del 20° Verano de la Ciencia 2018, los
estudiantes presentaron ante todos sus companeros sus proyectos de investigacion en
que fueron participes.

e Verano de la Academia Mexicana de Ciencias

La alumna Melanie Lizbeth Ruvalcaba Villagran, de 8° semestre de Ingenieria Bioquimica,
fue seleccionada y becada por su excelente promedio y habilidades para la investigacion
cientifica, a través de una carta de exposicion de motivos personales, en el Verano de la
Academia Mexicana de Ciencias, con el proyecto “Diagnostico Molecular de Virus
Fitopatdgenos” cuyo objetivo es “Identificar de manera preliminar a Begomovirus presentes
en plantas dicotiledéneas” en el Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan (CICY), en
Mérida Yucatan con una duracion de 9 semanas del 25 de Junio al 24 de Agosto.
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Figura 35. Verano de la Academia Mexicana de Ciencias, 2018.

o Congreso del 11° Verano Estatal de Investigacion, SICES

El dia 10 de agosto de 2018 los estudiantes de Ingenieria Bioquimica: Maria Fernanda Del
Aguila Cabrera, Brenda Victoria Saldafia Toledo, Karen Adriana Loépez Diaz y Bryan
Jonathan Jiménez Ramos presentaron sus trabajos de investigacién, acompanados por sus
asesores el Dr. Raul Reyes Bautista, la Dra. Yeny Lizzet Couoh Uicab y el Dr. José de Jesus
Mendoza Pedroza en el Congreso del 11° Verano Estatal de Investigacion”.

, TAT? VESTIGACION SICES
Figura 36. Asistencia al Congreso del 11° Verano Estatal de Investigacion.

7.1.3 Proyectos de investigacion

A partir del ciclo 2016-2017 se formaliz6 la actividad de investigacion en la institucion y

se han tenido los siguientes resultados:

En el ciclo escolar 2016-2017 se desarrollaron los siguientes proyectos de investigacion:

oEl &rea de Ingenieria Bioquimica desarrollé tres proyectos de la linea de investigacion y
especialidad en Biotecnologia Vegetal, lidereados por la Dra. Yeny Lizzet Couoh Uicab,
enfocados a mejorar el indice de germinacién de semillas del Arbol Colorin (Erythrina
coralloides), asi como el rescate in-vitro de la cactacea Falso Peyotillo (Coryphantha
elephantidens). Cabe resaltar que todas las anteriores especies son endémicas, con
presencia en el Cerro del Palenque y en calidad de amenazada en el municipio de Purisima
del Rincon; por tal, se realizan proyectos de investigacion encaminados a mejorar su tasa
reproductiva con diferentes estrategias biotecnolégicas.
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Figura 37. Proyectos de investigacion de la especialidad en Biotecnologia Vegetal (Crecimiento y germinacion de semillas
de Colorin y cultivo in-vitro del Falso Peyotillo).

oEl proyecto de investigacion “Cultivo In-Vitro de Semillas de Erytrhina coralloides y
Anadlisis de su Expresion Génica durante el Proceso Germinativo”, fue seleccionado a nivel
nacional junto con otros 69 proyectos de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados
del Tecnoldgico Nacional de México, para contar con el apoyo para la investigacién. La
responsable de la investigacion es la Dra. Yeny Lizzet Couoh Uicab y participan también
los integrantes de la Academia de Ingenieria Bioquimica. Este proyecto se encuentra
vinculado con la Direccién de Medioambiente del Municipio de Purisima del Rincén y
Servicios de Tratamiento y Deposicion de Aguas Residuales (SITRATA). Tal apoyo a la
investigacion cientifica y tecnoldgica permitira conocer las condiciones necesarias para
aumentar el indice de germinacion del arbol Colorin.

« La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior (SICES) lanzé la convocatoria
INVESTIGADOR JOVEN 2017, dentro de la cual el proyecto “Planeacion de la produccion
mediante un enfoque de Inteligencia Artificial” liderado por el Mtro. Luis Fernando
Villanueva J. (responsable técnico) y Mtro. Angel Karim Mandujano (auxiliar
administrativo), y en colaboracién con la Mtra. Baudelia Romo y el Mtro. Miguel Angel
Rosales, fue seleccionado dentro de los mejores proyectos para recibir un apoyo
econémico en su realizacion.

En el ciclo escolar 2017-2018 se realizaron los siguientes proyectos de investigacion:

»Con el objetivo de vincular a las Instituciones de Educacién Superior (IES) con el Sector
Empresarial, Ia SICES present6 la convocatoria de Investigadores Jévenes. Esta dirigida a
docentes que se encuentren adscritos a una IES, que presenten solicitudes de apoyo para
proyectos cientificos y de desarrollo tecnolégico, para la vinculacién e incorporacion de
recursos humanos altamente calificados en la solucién de necesidades de las areas de
especializacion inteligente del Estado. Por parte del ITSPR fueron solicitados y aceptados
los siguientes proyectos:
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Tabla 39. Proyectos aceptados en la Convocatoria de Investigadores Jovenes.
Docente Academia \ Nombre del proyecto

“Transicion de la Cultura Organizacional al Modelo de Gestidn Tecnoldgica de

Mtra. Adriana Fragoso IGEM Horma S.A. de C\V”

Mtro. Fernando Mendoza Disefio de prototipo para evaluacién de fatiga en calzado deportivo en la em-
. IEM-ISA

Vazquez presa SCARE

Germinacidn in vivo e in vitro como estrategia para incrementar la eficiencia
BQ de germinacién en semillas de chile piquin: Una alternativa de bajo costo para
productores agricolas

Dra. Yeny Lizzet Couoh Uicab

» Como parte del proceso de cierre del proyecto “PLANEACION DE LA PRODUCCION CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL” desarrollado en la empresa “EVER STAR”, proyecto
financiado por SICES dentro de la convocatoria INVESTIGADORES JOVENES 2017, se
llevé a cabo una reunién de cierre entre la empresa y el M.LI. Luis Fernando Villanueva
en representacion del ITSPR.

e De la convocatoria enunciada por el Tecnolégico Nacional de México “Apoyo a la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en los programas educativos de los Institutos
Tecnolégicos Federales, Descentralizados”, fue aprobado el proyecto “Desarrollo de un
Prototipo de Aplicacién Mévil para agilizar el proceso de levantamiento de pedidos de
la empresa Comercializadora Ebony” sometido por el Ing. Francisco Ramirez Felipe para
la academia de la Divisién de Ingenieria Informatica.

e El dia 19 de Abril del 2018, el Director de Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de
San Francisco del Rincén, representantes del IMPLAN SFR, y de Asociaciones Civiles de
Guanajuato, asi como un Embajador de la ONU para México en Guanajuato,
presentaron al personal del ITSPR, Mtro. Juan Tomas Oliva Ramos, Jefatura de Gestion
Tecnolégica, a los profesores de la Academia de Ingenieria Bioquimica, 1.Q. Martin
Barajas Segoviano, I.B. Juan Luis Estrada Chagolla y la L.B Valeria Martin del Campo
Pérez una propuesta de colaboracion interinstitucional en relaciéon con el proyecto
integrador del “Camino Viejo”, lo que permitira considerar a éste, como el primero en su
tipo en el estado, por lo cual se pretende, realicen actividades alineadas a los Objetivos
de la “Agenda 2030, Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la ONU”.
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7.1.4 Vinculacion para el desarrollo de proyectos de investigacion
En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades de vinculaciéon para el

desarrollo de la investigacion:

Tabla 40. Actividades para el desarrollo de investigacion.

Proyecto

Participantes

Objetivo

Ciclo Escolar

M.I. Luis Fernando Villa-

Aceptacidn como miembro acreditado del Consejo

’

Apiario “Miel D"avalos”
y “Cuero Centro”

2016-2017 | UPB/UPTap o Editorial de la Revista de Investigacion Aplicada en
nueva Jiménez -
Ingenieria.
con el ITC sobre micro-
organismos que afec-
tan al cultivo de Capsi-
. Dra. Yeny Lizzet Couoh . . s
2016-2017 cum annuum bajo con- Uicab y Hzz ! Dar seguimiento a la investigacion iniciada
diciones de inverna-
dero.
Con el ITC Aislamiento
y Caracterizacion in si-
lico del gen CaLEA de
. Dra.Y Lizzet Couoh . , . s
2016-2017 Capsicum annuum va- .ra eny iz v Concluir articulo de investigacion
. . Uicab
riedad Gabriusculum
proveniente de la
Huasteca Veracruzana
Estudio y analisis del
. . Dra. Yeny Lizzet Couoh . .,
2016-2017 biofertilizante gene- . ¥ Iniciar un proyecto de colaboracion
Uicab
rado en el ITC.
invitado por el Instituto Tecnolégico de Celaya (ITC)
como apoyo para revisar proyectos de investigacion
50162017 ITC Mtro. Lgls’Fernando Villa- | para obtencion d’e grado de.|OS, estudlan.tes del pro-
nueva Jiménez grama de maestria en Ingenieria Industrial en el Ins-
tituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero (GAM 1),
en la Cd. de México
Se realizd la donacion de 260 plantulas de Colorin a
la Direccién de Medio Ambiente y Ecologia del Muni-
. . . . . ipi Purisi | Rincdn, Y limi
Presidencia Municipal | Academia de Ingenieria cipio de Purisima de .lncon .G’to en.cump Imiento
2016-2017 . L . . de los acuerdos de la vinculacion previa con el ITSPR
de Purisima del Rincén | Bioquimica . .
y dicha dependencia estatal, como producto de la
donacion de 600 semillas de Colorin y del proyecto
de investigacion
Dr. José de Jesus Men- Identificar dreas de oportunidades para el desarrollo
. doza Pedroza, Dra. Yeny | de investigacidn entre la industria y el ITSPR. Actual-
Proyectos de Investiga- | . . .
. . ., Lizzet Couoh Uicab, Dr. mente se trabaja en las propuestas de proyectos de
cién en vinculacién con , . . L . .
2017-2018 Raul Reyes Bautista, M.C. |investigacion en vinculacion con las empresas, en re-

Nora Eloisa Maldonado
Sierra e 1.Q. Martin Bara-
jas Segoviano

lacién realizar productos de valor agregado a la miel,
asi como el aprovechamiento de los residuos del pro-
ceso de pelambre.
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Proyectos de Investiga-
cion en colaboracion
con la Division de Cien-

Dr. José de Jesus Men-
doza, Profesor de Tiempo

Participar con el equipo de investigacién del Dr. Juan
Gabriel Segovia Hernandez, en la capacitacion para
la implementacion de lazos de control (cerrado y
abierto), y el correspondiente traslado al dominio de

2017-2018 . L o .
cias Naturalesy Exac- | Completo de Ingenieria La Place para asegurar que los disefios de los biopro-
tas de la Universidad Bioquimica cesos tengan el menor consumo energético y al
de Guanajuato. mismo tiempo de brindar un mejor control mediante
un estudio robusto.
El 05 de junio de 2018 se realizd una reunién con el
Dr. Juan Gabriel Segovia Herndndez del Departa-
. , mento de Ingenieria Quimica en la Divisién de Cien-
. . Dr. José de Jesus Men- . s . . .
Universidad de Guana- . cias e Ingenierias de la Universidad de Guanajuato,
. L, . doza, Profesor de Tiempo o ) L, X
2017-2018 | juato, Division de Cien- L con la finalidad de impulsar la cooperacidon acadé-
. o, Completo de Ingenieria . . L G
cias e Ingenierias N mica en cuanto a la investigacidn la cual contribuira
Bioquimica L p
de manera robusta al fortalecimiento de las lineas de
investigacidn en especial (Ingenieria de bioproceso y
alimentarios) generando articulos de investigacion.
Se llevd a cabo una reunidn con el Dr. Juan José Qui-
. L, roz Ramirez de la Direccién de Posgrados Doctorado
CIATEC. Direccién de . . , . g
Poserados Doctorado Drs. Raul Reyes Bautista, |en Tecnologia Ambiental del CIATEC, la cual tuvo
2017-2018 & , . José de Jesus Mendoza como objetivo la colaboracion académica en cuanto
en Tecnologia Ambien- W , . L
tal Pedroza a la contribucién de las lineas de investigacidon para
) la generacion de articulos de investigacion, tesis y/o
residencias
Funge como miembro sinodal en la evaluacién doc-
toral del Estudiante Miguel Angel Canseco Pérez. La
L , Dra. Couoh realiza reunion con la Dra. Blondy Canto
Participacién acadé- , . .
. . Canché y Dr. Ignacio Islas Flores, se tomo el acuerdo
mica en el Centro de Dra. Yeny Lizzet Couoh o L
2017-2018 L . de colaborar en la caracterizacidn protedmica de se-
Investigacidn Cientifica | Uicab . , . . )
) millas de colorin y aislar genes relacionados a estrés
de Yucatan AC s S .
abidtico. Paralelamente se aislard el gen LEA de chile
piquin y se trabajard en la caracterizacion del gen en
especies de capsicum.
En conjunto con los alumnos Héctor Ramirez Servin
y Claudia Elizabeth Rodriguez, asistieron al Laborato-
2017-2018 Colaboracion con la Dra. Yeny Lizzet Couoh rio de Ciencias Agrogendmicas de la UNAM para rea-
ENES Ledn UNAM Uicab lizar experimentacién de las Residencias Profesiona-
les de dichos alumnos, asi como para fomentar la vin-
culacién entre las dos instituciones.
Se realizé una visita al Cerro del Palenque el dia 21
Cerro del Palenque. de junio del 2018, con el objetivo de recolectar la
Area Natural Protegida lanta “Muérdago”, para el 11° Verano de Investiga-
2017-2018 ure 89 | hocentes PTC de IBQ pla g0~ P ! ga
del Municipio de Puri- cién Estatal 2018, cuyo proyecto fue “Control y Utili-
sima del Rincdn, Gto zacion de Fibras del Muérdago, Mediante su Utiliza-
cién en la Fabricacién de Materiales Degradables”.
Establecer vinculacién, asi como conocer las instala-
L . . ciones y equipamiento de laboratorio para trabajo
Reunion Docentes del | Dr. Raul Reyes Bautista y colabor\;ti\?o F,;si como realizar avancespal ro ec’:o
2017-2018 ITSPR con el Dr. Juan la Dra. Yeny Lizzet Couoh ) proy

Colli Mull del ITESI

Uicab

de Investigadores Jévenes, para consolidar proyec-
tos de investigacion que fortaleceran el cuerpo aca-
démico de IBQ.
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Proyecto de investiga-
cion “Germinacion in
vivo e in vitro como es-
trategia paraincre-
mentar la eficiencia de

Dra. Yeny Lizzet Couoh
Uicab y la estudiante

Reunién semanal en el ITESI para realizar experi-

2017-2018 L . - , mento del proyecto de investigacion de la Convoca-
germinacion en semi- [ Claudia Elizabeth Ramirez . - -,
W , toria investigador joven
llas de chile piquin: Rodriguez
Una alternativa de bajo
costo para productores
agricolas”
Proyecto “Aislamiento
caracterizacién de . .
y . . .. | Estudiante José Manuel
microorganismos fungi- . . . . . .,
. . Porras Estala, tesista de la | Asistencia en el ITESI para realizar experimentacion
2017-2018 | cos obtenidos de resi- .
. . Dra. Yeny Lizzet Couoh de su proyecto.
duos de la industria .
. . Uicab.
curtidora en Ledn,
Gto”.
Realizar recoleccién de muestras de pelo y agua de
royecto de cuerpo . , roceso para continuaciéon de proyecto de cuerpo
P y’ ) p , Dr. José de Jesus Men- i . P . p v ) B
2017-2018 | académico Ingenieria académico el cual es de vital importancia para el
o doza Pedroza . .
Bioquimica CAEF ya que este fue favorecido con apoyo econo-
mico.
Asistencia a la mesa de trabajo en la Universidad de
. . Guanajuato para aprender a enlazar MATLAB con AS-
Proyecto de investiga- ., L L
L, PEN PLUS para la resolucién de cinéticas de reaccién
cién en pro del fortale- Dr. José de Jesus Men- ara la fermentacidon ABE relacionado con la colabo-
2017-2018 | cimiento del Cuerpo ) P

Académico de Ingenie-
ria Bioquimica

doza Pedroza

racion de proyecto de investigacidn en pro del forta-
lecimiento del Cuerpo Académico, donde se pre-
tende optimizar procesos relacionados con biocom-
bustibles.

Figura 40. Donacién de Plantulas de Colorin a la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de Purisima del
Rincon.

Figura 41. Dr. José de Jesus Mendoza Pedroza y el ed‘uipo de investigacion del Dr. Juan Gabriel Segovia Hernandez, de la
Division de Ciencias Exactas del Departamento de Ingenieria Quimica de la UG.
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7.1.5 Participaciones en congresos

En el periodo reportado se tuvieron las siguientes participaciones:
Tabla 41. Participaciones en congresos.

Ciclo escolar

Congreso

Figura 45. Docente en la Universidad de Guanajuato.

Participantes

Participa-
cion

XLII Conferencia Nacional de Ingenie-

Universidad

mando Investigadores”

egresada del ITSPR

2015-2016 ria de la ANFEI congreso de la ANFEI Mtra. Dolores Ayala Mufioz Autonom? de | Ponencia
Nuevo Ledn
20162017 30 afios Disefiando Moléculas y For-| IBQ. Areli Paulina Lopez Cervantes, Orizaba, Ver. Ponencia
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100 aniversario de la Escuela Superior
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

M.C. César Alejandro Frausto Davila,

Instituto Poli-

2016-2017 . . . | docente adscrito a la Divisién de Inge- | técnico Nacio- | Ponencia
(ESIME) y del 60 Aniversario del Insti- | ~." ", I - WIS! 8 ! ! I
o . nieria Electromecdnica del ITSPR nal
tuto Politécnico Nacional
Asesorados por la Dra. Yeny Couoh,
. docente del TEC Purisima, estudiantes
Il Congreso Nacional de Posgrado en L L
2016-2017 R .. de la carrera de Ingenieria Bioqui- | Celaya, Gto. Participacion
Ingenieria Bioquimica 2016 . .
mica, presentaron sus trabajos en la
modalidad de cartel
5to Coloquio de Responsabilidad y
Desarrollo de las Organizaciones, 4to
Coloquio en Desarrollo Econdmico, | 9 estudiantes de la Ingenieria en Ges- | Universidad
2016-2017 | Sustentabilidad, Innovacién y Tecnolo- | tién Empresarial en la mesa de trabajo | Politécnica de | Participacidn
giay ler Coloquio del Nodo de Susten- | de licenciatura Guanajuato
tabilidad y Responsabilidad Social de
las organizaciones
5to Coloquio de Responsabilidad y
D Il | izaci 4
esarrc? 0 de las Organlzauonels, . to MGA Lizbeth Pérez Renddn y el MA . .
Coloquio en Desarrollo Econdmico, Eduardo Tobete Gémez bresentaron Universidad
2016-2017 | Sustentabilidad, Innovacién y Tecnolo- P . .p Politécnica de | Ponencia
, . en la mesa de Competitividad, Innova- .
giay ler Coloquio del Nodo de Susten- ci6n v Tecnologia Guanajuato
tabilidad y Responsabilidad Social de y &
las Organizaciones
XXI Congreso Internacional de Investi-
L. . . . . . . Puerto Va- .
2016-2017 |[gacidén en Ciencias Administrativas, | MGA Lizbeth Pérez Renddn larta. Jal Ponencia
realizado del 23 al 26 de mayo de 2017 T
XLIV Conferencia Nacional de Ingenie-
, Con erenaei actona d.e, NBENIE 1 ¢. César Alejandro Frausto Davila 'y
ria con el tema “La Formacion de los N . .
. . , el Ing. Julio César Funes Tapia, docen- | Aguascalien- .
2016-2017 | estudiantes de Ingenieria como Lide- . s . Ponencias
L tes adscritos a la Divisidn de Ingenie- | tes, Ags.
res para la Transformacién de su En-| , (.
” ria Electromecanica del ITSPR
torno
encuentro de Quimicos denominado . s , | Parque de In-
“ . . ” 15 estudiantes de Ingenieria Bioqui- - L
Hal100do Quimica en Guanajuato” en | . , novacién De La | Participacio-
2016-2017 . B mica y la L.B. Valeria Martin del .
el marco de los festejos por los “100 Campo Pérez Salle Bajio en | nes
Afos de la Quimica en Guanajuato” P Ledn, Gto.
Reunidn de la Red de Investigacion de
Admini ., a | i6n Tec-
2016-2017 drr’ur.ustrauon de’ @ nnOVaclon. . € | PTC Lizbeth Pérez Rendén Celaya, Gto. Participacién
noldgica, Economia y Sustentabilidad
(RAITES)
Alumnas Maria Angélica Montes Pé- Dos ponen
Quinto Encuentro de Jovenes Investi- [ rez y Guadalupe Evelyn Rodriguez | Universidad de | . P -
2017-2018 . - . cias y partici-
gadores Sanchez y 16 alumnos de Ingenieria | Guanajuato acién
en gestion empresarial P
Cuarto Taller de Capacitacion Materia
Bi . Bi , -
20172018 | 9¢ Bioseguridady Biotecnologiade 1 o o yio v ITSPR particl- | o ticipacion
Organismos Genéticamente Modifica- pacion virtual
dos”
. .| Centro Citiba-
2017-2018 | Food Tech Summit & expo 2017 Maestra Nora Eloisa Maldonado Sie- namex de la|Participante

rra

Cd. de México
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4to congreso interinstitucional de jo-

Alumna Guadalupe Evelyn Rodriguez
Sanchez de Ingeniera en Gestion Em-

Instituto Tec-
nolégico de Vi-

Ponencia vy

2017-2018 . . presarial en compafiia de la Maestra Conferencia
venes investigadores 2017 A . llahermosa, Ta- .
Sharmein Viridiana Miranda de Ges- basco Magistral
tion Empresarial
. . , . ., | Nuevo Va-
5017-2018 XIX Congtteso Internacional de Inocui- D'r. Ra’uI'Reyes Bautista de Ingenieria llarta, Nayarit, | Cartel
dad de Alimentos Bioquimica -
Meéxico
2017-2018 C_o,ngreso Intern.auonal de Investiga- | M.C. Armando. R?nquﬂlo J?rge, pro- Felaya, Guana- Ponencia
cién de Academia Journals 2017 fesor de Ingenieria Informatica juato
La alumna Elena Estefania Lépez Hur-
Congreso Internacional de Investiga- | tado de Ingenieria Industrial M.1.I. Celaya, Guana- .
2017-2018 , . Ponencia
0 0 cion de Academia Journals 2017 Aardén Montiel Rosales de Ingenieria | juato onenct
Industrial
Instituto Tec-
Ing. Jeaneth Elizabeth Hurtado Marti-
2017-2018 | Simposium Gestidon Administrativa negz eane izabe ! ° ! nolégico de Ce- | Ponencia
laya
Instituto Tec-
2017-2018 | Simposium Gestidon Administrativa MGA Lizbeth Pérez Renddn noldgico de Ce- | Ponencia
laya
Alumna Maricela Vargas Parada de In- .
genieria en Gestion Empresarial ase- Instituto Tec-
2017-2018 | Simposium Gestion Administrativa . B} noldgico de Ce- | Ponencia
P sorada por la MGA Lizbeth Pérez Ren- &
B laya
don
2017-2018 X?(I C?ngreso Nacional de Ingenieria D'r. Ra’uI'Reyes Bautista de Ingenieria I\/Jenda, Yuca- Ponencia
Bioquimica Bioquimica tan
IX Coloquio Internacional “El potencial
2017-2018 d'e las IE.S en [a construccion de una so- Mtra. Lizbeth Pérez Renddn Guanaj.uato, Ponencia
ciedad incluyente y promotora de la Guanajuato
igualdad social y de género”
Simposio Herramientas dmicas para el Campus Ledn
P . P Dr. Raul Reyes Bautista y 20 estudian- | de la Universi- L
2017-2018 | abordaje de las enfermedades meta- . . Participacion
. tes de Ingenieria Bioquimica dad de Guana-
bélicas .
juato
. , P tacié
XXXIX Encuentro Nacional de la Acade- San José del d;ejiz targlt()):-
2017-2018 | mia Mexicana de Investigacion y Do- | Dr. José de Jesus Mendoza Pedroza Cabo California |,
. . . jos de Inves-
cencia en Ingenieria Quimica AMIDIQ. Sur. L.
tigacion
XXII Congreso Internacional de Investi- Hermosillo. So- | Presentacién
2017-2018 | gacién en Ciencias Administrativas | MGA Lizbeth Pérez Renddn nora ! onencia
ACACIA 2018 P
Presentacion
Congreso Grandes Problematicas do . , . .
2017-2018 & MGA Lizbeth Pérez Renddn Porto, Portugal | virtual de po-
Espaco Europe .
nencia
, . . Campeche, L.
2017-2018 | Congreso de ANFEI Ing. Martin Barajas Segoviano P Presentacion
Campeche.
Dr. Raul R Bautist | Dr. Sergi
2017-2018 | Taller CONRICYT entre Pares, 2018 . RautReyes Baulistay €LLr- S€T8l0 | g yap puebla | Asistencia
Valadez Godinez
2017-2018 | Congreso Mundial del Amaranto Dr. Raul Reyes Bautista Cholula Puebla | Ponente
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Foro Internacional de la Red de Desa- Centro CITYBA-

2017-2018 | rrollo Tecnoldgico e Innovacion (RE- NAMEX Asistencia
DETI) Dr. Sergio Rodriguez Miranda

5017-2018 Congrfe’so Internacional Desarrollo, in- | Maestras Adriana Fragoso Moray la Unlver5|da'<% De Ponente
novacion y Empresa Maestra Norma Beatriz Porras La Salle Bajio

Ponencia en el Congreso Iberoameri-
2017-2018 | cano de Turismo y Responsabilidad So-
cial Mtra. Lizbeth Pérez Renddn

UGTO Campus

Ponente
Celaya

XXI

Congreso Internacional
a lnvestigaCiéﬂ La cooperacién y nuevos enfoques

en Ciencias
Administrativas

estratégicos ante la complejidad
del entorno empresarial globalizado

23426190

Puerto Vallarta, Jalisco México.

Figura 49. Docentes en el Congreso Internacional Desarrollo, innovaciéon y Empresa.
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7.1.6 Divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia
En la siguiente tabla se muestran las actividades realizadas por la institucion para la
divulgacion de la ciencia y la tecnologia:

Tabla 42. Participaciones eventos de divulgacion de la ciencia y tecnologia.

Evento

Participantes

Objetivo

Poblacion

Ciclo
Escolar

Jornada Estatal de

Museo de ciencia interac-
tivo en los municipios de

Participacién en activida-

Beneficiada

2015- Purisim | Rincén n Estudiant
015 Divulgaciony 22°de | 15 estudiantes ! ISI. a de .I clo , S8 des para divulgacién de la studiantes
2016 L , Francisco del Rincon e Ira-| ~ " " , ITSPR
Ciencia y Tecnologia . . Ciencia y Tecnologia
puato a los niveles Basico y
Medio Superior
Estudiantes
2015- Jornada cientifica y 1 estudiante, 2 | Jardin Principal Purisima Jurado concurso experi- del SABES
2016 cultural 2016 bachi- docentes del Rincén mentos y aparatos tecno- | de los pue-
lerato SABES légicos de la Fisica blos del Rin-
con
Concurso de apara- Estudiantes
2015- . P 2 docentesy San Cristébal, San Fran- del SABES
tos y experimentos . L Jueces del evento s
2016 L alumna cisco del Rincon San Cristo-
de Fisica
bal
Promover la ciencia y des-
pertar el interés en disci- Estudiantes
23va Semana Nacio- | M. en C. José de plinas relacionadas con la CECVTE
2016- nal de Ciencia y Tec- |Jesus Flores Sie- | CECyTE Guanajuato, plan- | cienciay la tecnologia, ¥ ,
. .. . . . plantel Puri-
2017 nologia 2016 el 25 rra, represen- tel Purisima del Rincon impartiendo una confe- <ima del
de octubre de 2016 | tando al ITSPR rencia y taller bajo el L,
“ s Rincon
nombre “La Quimica que
Comemos”.
36 aniversario de la Maestros Ca’r-
fundacion del CBTIS los Alonso Go- Participaciéon como pane
2016- 139 v con motivo de mez Fuentesy | CBTIS 139 en Purisima del listas eF:1 ol “Foro deF:e re Estudiantes
2017 " y . Alejandro Jeru- | Rincdn, Gto. . ” & CBTIS 139
la “Semana de Cien- , o sados exitosos”.
cia y Tecnologia” salén Mufioz
y & Garcia
2016 Conferencia Calidad | Psic. lvan Edgar | Colegio J. Guadalupe Fer- Sensibilizar a los Estu- 72 estudian-
2017 Educativa El Kaisen Aguilera Buga- | nandez, San Francisco del |[diantes en el tema impar- | tes de Pre-
en la Vida Diaria rin. Rincdn, Gto. tido. paratoria
Estudiantes
42 ) da de Cien- I ticion de tall
2016- . ornaca e, en Estudiantes del | CECyTE San Francisco del m;.)a.r clon ae ? eresy del CECyTE
cia y Tecnologia, CE- L actividades de divulga-
2017 . ITSPR Rincdn, Gto. e San Fran-
CyTE San Francisco cién cientifica. cisco
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Expo-Robodtica, efec-

estudiantes de
la carrera de in-
genieria elec-

Presentacion y demostra-
cién de funcionamiento
de 7 prototipos de “robot

2016- tuada el 25 de no- tromecanica Conalep Ledn | plantel Fe- | de sumo”, desarrollados | Estudiantes
2017 . & lipe B. Martinez Chapa en el taller de microcon- | del ITSPR
viembre de 2016 el maestro
. . troladores durante la se-
Francisco Javier L
Candelas Oliva mana tecnoldgica llevada
a cabo en el ITSPR.
Generar actividades rela-
cionadas con el empren-
dedurismo para que lasy
los estudiantes dieran so-
Semana Tecnoldgica | Maestro Juan lucién a retos e identifica-
2016- & . CECyTE San Francisco del ran la importancia de la Estudiantes
del CECYTE el 3 de Tomas OlivaRa- | _. ', - .,
2017 . Rincdn, Gto. Ingenieria en Gestidon Em- | del CECYTE
noviembre de 2016 | mos .
presarial para fortalecer
habilidades y generar
nuevas oportunidades
para el desarrollo de solu-
ciones.
. Impartir la conferencia “El | 100 estu-
" . . . Dra. Yeny Liz- . . . . . .
2016- Espacio Universita- Escuela Preparatoria Regio- | Ingeniero Bioquimico y la | diantes de
. ” zet Couoh L .., .
2017 rio 2016 ; nal del Rincén Investigacidn en Biotec- Preparato-
Uicab . ” :
nologia del ITSPR”. ria
Evento para evaluar 12
propuestas de solucion
maestro José de problemas sociales, a .
. . Estudiantes
Expo-Emprendedor | Antonio Calde- través de proyectos de lantel CE-
2016- del plantel CECYTE ron adscrito a la | plantel CECYTE Purisima desarrollo de MI Pymes, P ,
.. ., ., CYTE Puri-
2017 Purisima del Rincén | carrera de Inge- | del Rincén I los cuales fueron desarro- sima del
Il nieria en elec- llados por estudiantes .
- . Rincon lI
tromecdnica pertenecientes a la ca-
rrera de Logistica de di-
cha institucion.
C.P. Rosalba Pé- . Estudiantes
Concurso Expo Em- rez Marquez Evaluacidn de proyectos del CECVTE
2016- prendedor por el CE- q 'y CECyTE, Plantel Purisima de Plan de Negocio de Es- y '
, la Mtra. Maria . . . Plantel Puri-
2017 CyTE, Plantel Puri- . del Rincodn, tudiantes de quinto se- .
. . Baudelia Romo sima del
sima del Rincén mestre. L
Nava Rincon
. Dra. Yeny Lizzet
“Primera Jornada de . .
L .| Couoh Uicaby . .| Los estudiantes del ITSPR .
Ciencia y Tecnologia . Escuela Preparatoria Parti- .. . | 40 estudian-
2016- tres estudiantes , , . participaron como exposi-
de la Escuela Prepa- cular José Maria Juarez”, tes de pre-
2017 . . de la carrera de . . tores en la mesa de tra- )
ratoria Particular S San Francisco del Rincdn . . paratoria
. , . Ingenieria Bio- bajo de dicho evento.
José Maria Juarez .
quimica
Participacién como Juez
. en el concurso Expo Em- | Estudiantes
Ingeniera Jea- .
Concurso Expo Em- . CECyTE Guanajuato, Plan- | prendedor para evaluar del CECYTE,
2016- neth Elizabeth . .
prendedor fase Local .| tel San Francisco del Rin- los 14 proyectos MIPyME | plantel San
2017 . Hurtado Marti- B . .
CECyTE Guanajuato nez con de los estudiantes de este | francisco
plantel para el desarrollo | del Rincon

y creacién de las nuevas
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microempresas para el
fortalecimiento de la eco-
nomia de su comunidad,
del estado y el pais.

M.A. Juan To-

Para complementary re-

Estudiantes

2016- taller “Creatividad e . CECYTE Purisima del Rin- | forzar los conocimientos | del CECYTE
Y mas Oliva Ra- , . L.
2017 Innovacién con de la comunidad estu- Purisima del
mos, . S
diantil de ese plantel. Rincén
M. en C. Nora
Eloisa Maldo- Realizar practicas para la
Charla- taller para di- | nado Sierra, Do- | . . . P L, P 20 estudian-

2016- » . instalaciones del CECyTE, determinacién de carac-
vulgacién de la cien- | cente de Inge- .. . . . . tes del CE-

2017 . C o Purisima del Rincén teristicas fisicoquimicas
cia nieria Bioqui- . CyTE

. en bebidas
mica y tres es-
tudiantes
M.C. José Jorge
Ramos Romo, y Participacién como jueces Estudiantes
2016- Jornada Cientificay |dos estudiantes | Zona 12 Bachillerato SA- en el concurso de Apara- del Bachille-
2017 Cultural 2017 de la carrera de | BEXS tos y Experimentos de Fi-
s . rato SABES
Ingenieria Elec- sica
tromecanica
Fungi j I
2017- Expo Emprendedor, 2 docentes CECYTE c;:ferzsxié?:gzse?n ) Estudiantes
2018 Local 2017, CECyTE del CECYTE
plantel
Incentivar la participacion | 182 estu-
. de sus compafieros en las | diantes del
Exposicion de Vera- .

2017- . . futuras convocatorias de | programa
nos de la Ciencia Re- | 4 estudiantes ITSPR .

2018 . veranoy para promover | de Ingenie-
gién Centro I . - .

la movilidad nacional es- | ria Bioqui-

tudiantil. mica
Exposicién de Pro- Invitar a los (las) estu- 60 estudian-
yectos de Investiga- diantes a integrarse para | tes del pro-

2017- . . . .

2018 cion del Cuerpo Aca- |5 docentes ITSPR realizar su Residencia grama de
démico de Biotecno- Profesional o trabajo de | Ingenieria
logia y Bioprocesos Titulacion Integral. Bioquimica

Extraccion de ADN gené- .

2017- 7° Congreso Estatal mico. germinacion ie co- 15 estudian-
de Clubes de Ciencia |2 docentes UTSMA S § , . tes de se-

2018 o ] millas de colorin y cultivo .
para Nifos y Jévenes cundaria

de plantas, entre otros.
Exposicidn de los proyec-
XXIV Nacio- i igacid li-

2017- Se'man'a acio 3 docentesy 4 | CECYTE Guanajuato, San tos de investigacion rfea ! 200 estu-
nal de Ciencia y Tec- . . L zados en el laboratorio de | .

2018 , estudiantes Francisco del Rincon: N s diantes
nologia 2017 Ciencias Bioldgicas del

ITSPR
Primer acercamiento con

2017 Semana de Cienciay la ciencia mediante la ob- | 100 estu-

2018 Tecnologia en Es- 1 docente Primaria Maria Goretti servacion al microscopio | diantes de
cuela Maria Goretti de semillas de Erytrhina primaria

coralloides

82



Realizar actividades de di-

Nifos, nifias

S y jovenes

2017- I das al fo-

0 Club de Ciencias 7 docentes Varias vulgacion dirigi _as alto del Estado

2018 mento de vocaciones

e , de Guana-
cientificas y tecnologias. |.
juato.
- Participar como jurado en | Estudiantes
2017- T de Robdt "
orneo' e robotica 1y docente CBTIS 139 el torneo de Robética del CBTIS
2018 Educativa .
Educativa 139
E t Cultura-
neuen r(I)s . uttura Participar como jurado en | Estudiantes
2017- les, Académicos y 3 docentesy 3
. CECyTEG los proyectos del Con- del CE-
2018 Expo Emprendedor | estudiantes
curso Expo Emprendedor. | CyTEG
2018
Participaron como jurado

2017- Concurso de Fisica en la Eliminatoria de la Estudiantes
del SABES zonal y re- | 5 docentes SABES Barrio de Guadalupe | Jornada Cultural y Cienti-

2018 . ) . del SABES
gional fica Zonal de Bachilleratos

SABES
Hackhaton
Hackathon de inno- Jurado calificador de los Siz:]n;(;\:::
2017- vacion y Sustentabili- 1 docente UTS proyectos presentados en tentabilidad
2018 dad en Proyectos el Hackhaton de Innova-
o L. - en Proyec-
Académicos ciéon y Sustentabilidad ,
tos Acadé-
micos
Estudiantes

2017- Seminarios de Inves- presentar los avanzas de de ingenie-
. 6 docentes ITSPR los proyectos de investi- , .g ,

2018 tigacion IBQ . ria bioqui-

gacion .
mica
Ing. Jeaneth Eli-
zabeth Hurtado
Martinez y es- Se evalua-
2017- “Concurso de Em- tu(}iiante.s Aldo Participar comcl>ljurado en | ron 26 pro-
" Uriel Alejandro | CBTIS No. 139 el concurso de “Empren- |yectos de la
2018 prendedores . ” .
Noriega Vene- dedores”, poblacién
gas y Andrea estudiantil.
Isela Lopez Flo-
res
Capacitacion para el . Conocer mecanismos para [ 100  estu-

2017- Ing. M Ba-

2818 Monitoreo de Mari- rrr]ag éna;;zr:;s @ ITSPR el Monitorio de Mariposa | diantes del
posa Monarca & Monarca ITSPR
S('emlnarlo \/’lrtual .de Dra. June Sim- Conocgr la importancia de 73 estudian-
Biotecnologia y Bio- las variedades ancestrales

2017- seguridad de Orga- | P>°™ CINVES- ITSPR del maiz su desplaza- tes de Ing.

2018 8 “'83" | TAV Unidad Ira- . ) Y U desp Bioguimica
nismos Genética- miento en el territorio na-

. puato . del ITSPR
mente Modificados cional.
Tercer Concurso Na-
cional de Innovacién | M.LI. Luis Fer- . . o .

2017- . . Universidad Politécnica del [ Evaluador de proyectos en | Estudiantes
y Emprendimiento [ nando Villa- | _. . i il

2018 Bicentenario la eliminatoria interna de la UPB

CONIES 2018 fase in-
terna UPB

nueva Jiménez
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Wenceslada Mi-
chel Garcia Ro-
gers, Maricela
Ramirez  Gue-
rrero, Dayana
Elizabeth Torres
Valadez, Luis
Angel Arellano
Marquez, Nancy
Irazd  Alcantar
Frausto, Guada-
lupe Evelyn Ro-

Poliforum Ledn

Presentar sus proyectos
de investigacion

Estudiantes

driguez Sanchez de institu-
2017- Sexto Encuentro Es-|Dr. Raudl Reyes ciones de
tatal Jovenes Investi- | Bautista, Dra. Educacion
2018 . .
gadores 2018 Yeny Lizzet Superior del
Couoh  Uicab, Estado de
Dr. Sergio Vala- Guanajuato.
dez Godinez, Dr.
Daniel Jiménez
M M.C.
endoz, C Poliforum Ledn Evaluadores de proyectos
Rosa Jazmin
Trasvina Osorio,
M.I.E. Sergio
Rodriguez  Mi-
randa y M.LIL
Luis Fernando
Villanueva Jimé-
nez.
o o s 24 jbvenes,
M.C.I.M. Fer- Acompafiar a niflos y jove- nifos ni
nando Mendoza nes participantes en el|_ v .
2017- L . . L nas partici-
Club de Ciencias Vazquez y Dra. | Cinvestav Irapuato Club de Ciencias a la
2018 . “ . pantes del
Yeny Lizzet muestra “Manos a la Cien-
. . . ” club de
Couoh Uicab cia en Cinvestav S
Ciencias
Dra. Yeny Lizzet
Couoh  Uicab,
docente de In-
genieria Bioqui-
mica, estudian-
tes Diana Laura
Rosales Bahena .
Semana Tecnoldgica |de Ing. Bioqui- Estudiantes
2017- & . & N CECyTE Plantel San Fran- | Presentacion de mesas de | del CECyTE
del CECyTE Plantel | mica y de Inge-| . .
2018 . _ ., | cisco trabajo Plantel San
San Francisco nieria Informa- .
Francisco

tica, Sergio Ar-
turo Lopez Lo-
zano, Rocio de
Jesis Hernan-
dez Soto, Alma
Paola Oliva Villa
y Sandra Ivén
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Mendoza Her-
nandez

Figura 51. Proyectos expo-emprendedor CECyTE Purisima Il.

/

L- Y ‘1 CECYT

Figura 52. Charla-Taller de Analisis Fisicoquimicos en Bebidas en el CECyTE Purisima del Rincén.

Figura 53. Participacion en la Jornada Cientifica y Cultural SABES 2017.
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o Actividades de la Academia de Niiios y Jovenes en la Ciencia

Como parte de las directrices de vinculacién, ciencia y tecnologia que el ITSPR tiene con la
sociedad del Municipio de Purisima del Rincén, el pasado sabado 9 de septiembre del 2017
dieron inicio las actividades de la Academia de Nifios y Jovenes en la Ciencia.

La academia esta conformada por 15 integrantes de la Secundaria “MAESTRO FORTINO
LOPEZ ROBLES”. Los asesores de la academia son la Dra. Yeny Lizzet Couoh Uicab Mtra.
de la academia de Bioquimica y el M.L.A.C Juan Tomas Oliva Ramos jefe del area de Gestion
Tecnoldgica. También participan 2 monitores: Claudia Elizabeth Ramirez Rodriguez de 9°
semestre y Melanie Lizbeth Ruvalcaba Villagran de 7° semestre de Ingenieria Bioquimica.
El tema central esta ligado a las plantas del Cerro del Palenque: Busqueda y aislamiento de
compuestos antimicrobianos a partir Erythrina coralloides.

Como parte del programa “Academia de nifos y jovenes en la ciencia” el M.C.I.M. Fernando
Mendoza Vazquez y la Dra. Yeny Lizzet Couoh Uicab junto con el grupo de estudiantes del
mismo programa participaron el dia 20 de octubre de 2018 en la muestra “Manos a la
Ciencia en el CINVESTAV” en la ciudad de Irapuato. En el evento se impartieron mas de 70
actividades y talleres practicos relacionados con la Gendémica de los seres vivos y su
entorno y diversas muestras tecnolédgicas que fortalecen y fomentan la incursion en la
ciencia de los ninos y jovenes.

Figura 54. Participacion en Manos a la Ciencia en Cinvestav.

Figura 55. Actividades Academia de ciencia.

e Club de Ciencias

La convocatoria del Club de Ciencias pretende desarrollar en los nifos, nifas y jovenes el
potencial y la vocacion cientifica y tecnolégica, mediante un proceso de intervencion di-
recta con investigadores de los distintos Centros e Institutos de Investigacion, Institucio-
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nes de Educacién Basica, Media Superior y Superior, Asociaciones Civiles y otras Organi-
zaciones asentadas en el estado de Guanajuato con las capacidades para realizar activi-
dades de divulgacion dirigidas al fomento de vocaciones cientificas y tecnologias.

En el ITSPR se desarrollaron los siguientes proyectos:

Tabla 43. Proyectos desarrollados en el Club de Ciencias.
Fecha de

Docente Municipio ) Nombre del proyecto

Introducciéon al mundo de la robdtica con un en-

Ing. Diego Eduardo Morales |, . . Purisima- . .. - .
. Inicio 30-jun foque tedrico-practico con el desarrollo de apli-
Lopez San Fco. . (s
caciones moviles.
M.L.I. Nayeli Montalvo Ro- | Inicio Jaral 27-oct
— - Huerto en Casa
mero Inicio Silao 10-nov
Inicio Pénjamo | 25-ago.

M.L.I. Aarén Montiel Rosales CandysStatistics

Inicio Jerécuaro | 14-jul

Biotecnologia una herramienta para el rescate
de plantas en estado de amenaza y extincion en
el area natural protegida “El Cerro del Palen-
que”, Gto.

Dra. Yeny Lizzet Couoh Uicab | Continuidad | Pendiente | Pendiente

Analisis y optimizacion del proceso de ensamble

Ing. Ana Karen Merino Torres | Continuidad | Pendiente | Pendiente . "
a través de Heijunka.

M.C.I.M. Fernando Mendoza L . . Energias renovables e Interaccién con las ener-
, Continuidad | Pendiente | Pendiente ,
Vazquez gias solares

M.I.E. Sergio Rodriguez Mi-

randa Continuidad | Pendiente | Pendiente | Creaciony uso de un brazo robot

A invitacion y aprobacion de la SICES el Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del
Rincon fue sede del Congreso Estatal del "Octavo Congreso Estatal de Clubes de Ciencia"
efectuado el sabado 24 de noviembre de 2018.

¢ Columna desde el TEC

En continuacion con la Publicacion de Colaboracion Periodistica Desde el TEC se cambia la
responsabilidad del seguimiento a la Jefatura de Investigacion y posgrado con la finalidad
de enfatizar en el objetivo de la publicacién para la divulgacion de la ciencia y tecnologia.
La siguiente tabla muestra algunas de las publicaciones realizadas.

Tabla 44. Publicaciones Columna DesdeelTec.

AUTOR PUBLICACION FECHA
Morales Diego Eduardo Morales | El Internet de las Cosas 3 de agosto 2017
Aguilera Bugarin Ivan Acompafiamiento de estudiantes en el TEC Purisima | 17 de agosto de 2017
Departamento de Vinculacién Inicio escolar 24 de agosto de 2017
Reyes Raul Biotecnologia Glucosa en la Sangre 14 de septiembre de 2017
Oliva olivares Tomds La Gestion Tecnoldgica Motor de competitividad 28 de septiembre de 2017
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Hurtado Martinez Jeaneth Eliza-
beth

Coaching y visién empresarial

12 de octubre de 2017

Departamento de Vinculacién

El impacto del TEC en los Pueblos del Rincdn

26 de octubre de 2017

Alonso Armando

El ajedrez como herramienta cognitiva

9 de noviembre de 2017

Sanchez Gémez Mirna Ireri

Logros y Retos TEC

23 de noviembre de 2017

Funes Tapia Julio César

Agricultura del Futuro: los Cultivos Protegidos

9 de diciembre de 2017

Espinosa Magdalena

Generando alternativas Tecnoldgicas en la docencia

15 de febrero 2018

Ayala Mufioz Dolores

La era de la Nanotecnologia como parte de la Innova-
cién en los dispositivos moéviles

01 de marzo 2018

Mendoza Fernando

Los Problemas Crénicos y dolores de espalda; La im-
plementacion de fotoasis y su andlisis para simula-
cion.

05 de abril 2018

Rodriguez Miranda Sergio

La robdtica como apoyo en el aprendizaje de ciencias,
tecnologia y matematicas

17 de abril 2018

Aguilera Bugarin lvan

El lado oscuro del noviazgo

24 de mayo 2018

Ayala Mufoz Dolores

La Calidad en la vida cotidiana: necesidad y expectati-
vas

07 de junio 2018

Mendoza Fernando

El fomento a la ciencia y la tecnologia a edades tem-
pranas

21 de junio 2018

Montalvo Romero Nayeli

Innovacién, rompiendo paradigmas

2 de agosto 2018

Martinez Sanchez Laura Marisela

El GANAR-GANAR de las empresas y los colaborado-
res millennials

6 de septiembre 2018

Alba Edith Elias Chavez

El marketing electrdnico, una herramienta potencial
del EMPRENDEDOR

20 de septiembre 2018

Romo Nava Maria Baudelia

Las ingenierias con habilidades directivas

4 de octubre 2018

Carredén Aranda Luis Emmanuel

La Transformacion Digital en las empresas

18 de octubre 2018

» Semana Tecnologica del TecPurisima
Enseguida se muestran las actividades realizadas en las semanas tecnologicas:

e Del 14 al 16 de octubre del 2015, se llev6 a cabo la Semana Tecnoldgica del Instituto
Tecnolobgico Superior de Purisima del Rincon con los siguientes eventos:

16 conferencias
21 talleres

YV VY

5 eventos culturales
6 eventos deportivos
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HORARIO MIERCOLES 14 DE OCTUBRE
ELECTROMECANICA
07:00 TALLER ELE,IND
Electroneumitica 1 INDUSTRIAL
Ing. Angel Nava
B08 3 Dia PG PUBLICO GENERAL
08:00 ¢
ELE, BIO, INF
09:00 i Ceremonia de Inauguracién
Sensores 1 Herram
CONFERENCIA PG Lic. Francisco Lépez Calidad | CONFERENCIA  GES
,ﬁ,»,""‘"",:;m"“'":, BO8 3 Dias Ir‘gaudella Romo ReNAEEarial y sus
10:00 © licendatra campos de trabajo
Dra. Harumi Shimada BO9 4DH Lic. Judith Vazquez
Auditorio 3DH A 3 DH
TAER B CONFERENGA B0
11:00 computadora {Sindamaphats comtato
Ing. Israel Hll‘d TALLER ELE,IND TALLER ELE,IND
!.12 2DH Soldadura 1 Fresadora Convencional
CONCURSO PG Ing. Cesar Frausto Ing. Jeaneth Hurtado
. Luzy Moléculas Organicas, una nueva
12:00 SR o o 802 3 Dias B02 4DH 802 4DH eratecnolégica
Lic. Dolores Ayala Dr. Mario Rodriguez
Pasillo B Auditorio 3DH
CONFERENCIA  INF, BIO
HORARIO JUEVES 15 DE OCTUBRE i3
d SEM%NA
TECNOLOGICA
o TECNOLOGICO DE PURISIMA
07:00 TALLER ELE,IND Qe ——
Electroneumética 2 JURE—
Ing. Angel Nava
808 3Dias

09:00

10:00

12:00

PANEL

13:00

TALLER ELE, IND
Soldadura 2
Ing. Cesar Frausto

3Dias

BIO, GES
Exposicion de Veranos de la
Cienda

ELE, BIO, INF
TALLER

Sensores 2
Lic. Francisco Lopez
808 3Dias

TALLER

Cultivo in Vitro de Plantas
Lic. Valeria MCP

803

BIO

4DH

CA

TALLER INF
Implementacién de un sistema en
ambiente Cliente-Servidor
Lic. Francisco Ramirez

3 4DH

Ing. Carlos Gutiérrez
2DH

CONFERENCIA ELE

| Laluzatravésde la Historia
Dr. Ratl Vizquez
Auditorio 3DH
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HORARIO VIERNES 16 DE OCTUBRE SEMANA
g TALLER BIO
07:00 e TECNOLOGICA
1ng, JsisFlores TALLER ELEIND TECNOLOGICO DE PURISIMA
803 8DH Electroneumatica 3 O ACADEMICA® CULTURAL $DEPORTIVA
08:00 Ing. Angel Nava B | T——
808 120H = j
4 TALLER INF
0 TALLER 8I0 s - d enRedes 2
: Produccion de Suavizante pal
Tela = ELE; BIO, INF Sopscopaados. Dechay
o Construccion Ing. Martha Melina
Ing. Martin Barajas TALLER ELE,IND TALLER Lic. José Rocha CONCURSO PG All 8DH
803 6DH Metalografia 3 Sensores 3 Auditorio 30H Monégolos Cientifico-
10:00 Ing. Eduardo Topete Lic. Francisco L6pez Tecnoldgicos
B02 1204 B08 1204 Lic. Ana Maria Saldafia
TALLER INF Auditorio OH
Banco de proyectos Software-
11:00 TALLER ELE, IND CHARLA GES CONCURSO PG Electrénica CONCURSO PG CONFERENCIA  ELE, BIO
La co-combustion y fas
Soldadura 3 Imagen Personal Ciencia en Arte Reciclado Concurso de Matemticas sz:z:t:z'ﬁ
Ing. Diego Morales suimolementacion
Ing. Cesar Frausto Lic. Yuritzy Fernandez Ing. Jesis Flores. B0S 4DH Ing, José Tavarez Dra. Rosa Dominguez
802 10DH Auditorio 3DH Explanada DH A0l DH A 30H
12:00 CONFERENCIA  INF,BIO | CONFERENCIA ELE, IND, GES
Andlisis y diagnéstico no invasivo
de enfermedades crénico General Electric
degenerativas CONCURSO  ELE, IND, INF
Dr. David Gutiérrez Ing. Diana Garcia
Auditorio 3DH A 3DH Roba Hoses
13:00 | CONFERENCIA INF PANEL 810, GES Ing. César Frausto
LR Vivencias de Egresados A
Digital
Dr. Radl Santiago Ex- Alumnos
Auditorio 304 805 20H
Figura 56 Programa Semana Tecnol6gica 2015
. . ’ . . 7’ . ’
e Con el tema “Cambio climatico: piensa globalmente, actda localmente”, se realizo la

Semana Tecnologica 2016 del Instituto del 17 al 20 de octubre. Se llevaron a cabo
148, actividades cuyo objetivo fue comunicar el conocimiento cientifico, tecnolégico y
su innovacion en los diversos segmentos y sectores, asi como fomentar vocaciones
cientifico tecnolbgicas y mejorar la percepcion estudiantil de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, asi como para hacer de su conocimiento los centros de investigacion y a
los actores de ellos, donde podran realizar sus préximas actividades como servicio
social, residencias, estudio de posgrado y/o empleo.
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La siguiente tabla muestra un concentrado de actividades por carrera:

Tabla 45. Concentrado de actividades Semana Tecnoldgica 2016.
IBQ IEME  IGEM | IIND IINF Total

Alum Act Alum Act Alum Act Alum Act Alum Act Alum Act
Concurso 20 1 60 3 60 1 90 4 150 7
Conferencia 1605 13 580 9 1800 19 270 4 650 8 4965 54
Curso 60 2 60 2
Exposicién 355 3 420 5 775
Panel 70 1 60 2 130
Taller 165 6 490 15 980 25 150 7 1785 53
Taller 70 2 445 19 515 21
Total 2125 22 1620 34 2910 46 775 25 950 21 8380 148
Alum Numero de estudiantes participantes
Act Numero de actividades

e El Instituto Tecnoloégico Superior de Purisima del Rincon llevé a cabo del 8 al 10 de
noviembre del 2017 la SEMANA TECNOLOGICA 2017 dedicada al Afo de la
Innovacién en el Estado de Guanajuato. Durante la semana tecnologica se dio lugar a
140 eventos. Los eventos estuvieron encabezados por diferentes profesionistas, tanto
como externos como internos, especializados en areas tematicas afines a los planes de
estudio ofertados por ITSPR.

Tabla 46. Concentrado de Actividades de la Semana Tecnolégica 2017 del TecPurisima.

Academia IBQ  IEM-ISA  IGEM IIND IINF Total
Conferencia 22 9 15 15 10 71
Taller 9 16 17 6 10 58
Concursos 0 4 0 8
Visitas Industriales 1 3

Total, de eventos 32 30 33 21 24 140

2018 con las siguientes actividades:

Tabla 47. Concentrado de Actividades de la Semana Tecnolégica 2018 del TecPurisima.

Bioquimica

Gestion Em-
presarial
Informatica
Electrome-
canica
Sistemas Au-
tomotrices

Industrial

Total

e Del 30 de octubre al primero de noviembre se llevé a cabo la Semana Tecnolégica

Visit. Indust. \ Taller \ Conferencias ~ Concurso Espectador Total
0 10 19 3 1 33
39

0 15 21 2 1
0 9 9 13 1 32
34

0 9 22 2 1
27

0 9 14 3 1
11 29 45
63 114 25 6 210
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7.1.7 Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas

Enseguida se indican las actividades realizadas en el periodo:

e El Instituto Tecnol6gico Superior de Purisima del Rincén en el ciclo escolar 2015-2016
particip6 con tres alumnos en el “Tercer Concurso de Ciencias Basicas” organizado por
la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) en la facultad de
ingenieria de Universidad Autonoma de San Luis Potosi, el cual tiene como objetivo
reconocer a los mejores estudiantes de ingenieria por su excelencia en el dominio y
dedicacion en el aprendizaje de las Ciencias Basicas, especificamente en Matematicas,
Fisica y Quimica, asi como el trabajo de sus profesores en la ensefianza de las mismas
y de las instituciones a las que pertenecen.

Tabla 48 Participantes ciencias basicas

Nombre Tipo de participante Semestre / carrera
Tavares Lopez José Luis Docente/Asesor
Becerra Lira Victor Eduardo Alumno 8° Ing. Electromecadnica
Carpio Verdin Victor Manuel | Alumno 4° Ing. Bioquimica
Garcia Rosas Miguel Angel Alumno 8° Ing. Electromecadnica

Universidad Auténoma
Cgean Luis Potosi
-

e Dentro del marco del XXIl Evento Nacional de Ciencias Basicas (Etapa local) del TecNM
se estimula a los estudiantes en el estudio y comprension de las Ciencias Econémico
Administrativas (administracién, contabilidad y economia) y las Ciencias Basicas
(matematicas, fisica y quimica) fundamentales en la formacién profesional.

= —-T——l—*'( —

F)'Qura 59 Etapa local, evaluacion en linea

En la etapa local de este evento se inscribieron 36 de nuestros estudiantes (14 en CEA 'y
22 en CB) quienes participaron en la evaluacién electroénica, la cual se llevé a cabo el dia
19 de mayo del 2016 en el laboratorio de Cémputo del ITSPR. De ellos, 8 (3 en CEAy 5
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en CB) calificaron a la fase escrita, llevada a cabo el 9 de junio del mismo afo en las
instalaciones del ITSPR.

Figura 60 Etapa local, evaluacion escrita

Cinco estudiantes, obtuvieron la puntuacion necesaria para obtener su pase a la etapa
regional del concurso en el area de Ciencias Basicas.

e Del 12 al 14 de septiembre 2016, en las instalaciones del Instituto Tecnoloégico de
Tlalnepantla, se llevd a cabo la Etapa Regional del Evento Nacional Estudiantil de
Ciencias Basicas, en donde el ITSPR particip6 en el area de Ciencias Basicas con el equipo
conformado por los estudiantes Victor Manuel Carpio Verdin y José Guadalupe Ramirez
Santiago de 5to. semestre de la carrera de Electromecanica. Victor Eduardo Becerra Lira
y José Manuel Porras Estala de 9no. semestre de Bioquimica, y Elias Valadez Ramirez de
3er. semestre de Informatica. En este evento participaron 16 equipos representantes
de los diferentes tecnoldgicos de la zona IV del pais.

Figura 61. Participacion en el ENCB Etapa Regional.

«El dia 30 de octubre del 2017 se llev6 a cabo la Etapa Local Desafio 1 del Evento
Nacional Estudiantil de Ciencias 2017 en las instalaciones del Laboratorio de Gestion
Empresarial y Centro de Cémputo.

Un total de 40 estudiantes participaron en el evento, de los cuales 27 son de la carrera
Ingenieria en Gestion Empresarial, concursando en la categoria de Ciencias Econémico-
Administrativas, y 13 estudiantes son de las carreras de Ingenieria Bioquimica y
Electromecanica, concursando en la categoria de Ciencias Basicas.

En el area de Ciencias Econdmico Administrativas fueron asesoras las Maestras Rosalba
Pérez Marquez, Jeaneth Elizabeth Hurtado Martinez y Lizbeth Pérez Rendon. Por parte
de Ciencias Basicas fungié como asesor el Ingeniero José Luis Tavares Lopez.

La siguiente etapa, Desafio 2, se llevd a cabo el 14 de noviembre, con lo equipos
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conformados con las y los mejores estudiantes del Desafio 1.

Figura 62. Estudiantes aplicando el examn el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias 2017.

«El miércoles 26 de septiembre de 2018, se realiz6 el DESAFIO 1 del XXV ENEC; en el

area de Ciencias Basicas donde participaron 24 estudiantes y en el area Ciencias
Econémico Administrativas participaron 42 estudiantes.
El lunes 8 de octubre, se realiz6 el DESAFIO 2 del XXV ENEC 2018, en CB participaron dos
equipos conformados por 5 estudiantes, cada uno, y en CEA fueron dos equipos de 4
estudiantes cada uno. Se cont6 con el apoyo de jurados externos, tanto del CONALEP y
de la UPB.

Figura 64. Desafio 2 ENEC 2018.
7.1.8 Produccion editorial: Capitulo de libro y articulos
La siguiente tabla muestra las publicaciones realizadas en el periodo reportado:

Tabla 49. Publicaciones cientificas 2017
Division Nombre del Proyecto Responsable téc- Producto Participantes

nico
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Bioquimica Aislamiento y Caracterizacién in silico Dra. Yeny Lizzet Articulo Dr. Gerardo Acosta Gar-
del gen CaLEA de Capsicum annuum va- | Couoh Uicab cia
riedad Gabriusculum proveniente de la
Huasteca Veracruzana
Gestion Em- | Los valores civicos y el liderazgo persua- | C.A. Frausto Da- Articulo J. J. Ramos Romo y Ro-
presarial sivo en la gestidn directiva de los inge- vila salba Pérez Marquez
nieros.
Gestidn Em- | The Leadership Influence of Entrepre- Dr., Jorge Ar- Articulo Ar- De la Garza Carranza,
presarial neurs in the Results of SMEs mando Lépez-Le- | bitrado Maria Teresa, PhD.; Za-
mus, vala Berbena, Maria Ali-
cia, PhD.
Ingenieria La Formacién de los Estudiantes de Inge- | M.C. César Ale- Articulo Ar- M.C. José Jorge Ramos
Electrome- nieria como Lideres para la Transforma- | jandro Frausto bitrado Romo, C.P. Rosalba Pé-
canica cion de su Entorno Davila rez Marquez
Ingenieria Aplicacion Industrial del Algoritmo de M.LI. Luis Fer- Articulo ar- Dr. José Antonio Vaz-
Industrial Optimizacion de Busqueda Dirigida para | nando Villanueva | bitrado quez Lopez, Dr. Salvador
atender problemas restringidos Jiménez Hernandez
Ingenieria Integracion de Métodos Estadisticos M.LI. Luis Fer- Articulo ar- Dr. José Antonio Vaz-
Industrial Avanzados para la Administraciéon de la nando Villanueva | bitrado quez Lépez, M.C. Manuel
Variacion en un Caso General de Distri- Jiménez Dario Ripalda, M.C. Mi-
bucidn guel Angel Melchor
Gestion Em- | Transparencia y acceso a la informacion | MGA Lizbeth Pé- Articulo en MGA Lizbeth Pérez Ren-
presarial municipal a través de su pagina web. El rez Rendon Revista Inde- | don
caso de Guanajuato xada
Gestion Em- | Estrategias de compensacién y su rela- MGA Lizbeth Pé- Articulo en Martha Rios Manriquez,
presarial cién con el Compromiso Organizacional rez Rendoén Revista Inde- | Maria Dolores Sanchez-
en los docentes de las Instituciones de xada (Brasil) | Fernandez, Julian Ferrer
Educacion Superior en México Guerra
Gestion Em- | Efecto del género en el Compromiso Or- | MGA Lizbeth Pé- Articulo en Maria Dolores Sanchez-
presarial ganizacional de los docentes de las Insti- | rez Renddn Revista Inde- | Fernandez, Martha Rios
tuciones de Educacién Superior Publicas xada (Es- Manriquez, Lizbeth Pé-
y Privadas pafia) rez Rendodn.
Gestion Em- | Entorno laboral del docente en las insti- | MGA Lizbeth Pé- Capitulo de Martha Rios Manriquez y
presarial tuciones de educacién superior privadas. | rez Renddn libro Julidn Ferrer Guerra
Un analisis de la zona metropolitana
Laja-Bajio

Tabla 50. Publicaciones cientificas 2018

Carrera Ordende Investigadores cola- Nombre del ar- Nombre del foro

Investigador

Fecha de pu-

autoria boradores ticulo cientifico de publicacion blicacion
Dra. Yeny Ingenieria | Co-autor | Juan M. Pichardo Efecto de las gibe- Revista Mexicana | Recibido:
Lizzet Couoh | Bioquimica Gonzalez, Lorenzo relinas en el rendi- de Ciencias Agri- mayo de
Uicab Guevara Olvera, Yeny | miento de chile ja- colas, Vol. 9 Num. | 2018
L. Couoh Uicab, L. lapefio (Capsicum 4,2018. Aceptado:
Gonzalez Cruz, Aurea | annuum L.) junio de
Bernardino Nicanor, 2018

H.

R. Medina, Mario M.
Gonzalez Chavira,
Gerardo Acosta Gar-
cia
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Dra. Yeny Ingenieria Co-autor | Canseco-Pérez, M.A.; | Fungal Screening Genes Recibido:
Lizzet Couoh | Bioquimica Castillo-Avila, G.M.; on Olive Qil for Ex- noviembre
Uicab Chi-Manzanero, B.; tracellular 2017 Acep-
Islas-Flores, I.; Apoli- | Triacylglycerol Li- tado: De-
nar-Hernandez, pases: Selection of cember
M.M.; Rivera-Mufioz, | a 2017, Publi-
G.; Trichoderma harzi- cado: Enero
Gamboa-Angulo, M.; | anum Strain and 2018
Sanchez-Teyer, F.; Genome Wide
Couoh-Uicab, Y.; Search for the
Canto-Canché Genes
Dra. Yeny Ingenieria | Autor Yeny Lizzet Couoh Ui- | Vinculacién Go- XLV CONFEREN- Presentado:
Lizzet Couoh | Bioquimica cab, César Alejandro | bierno-Educacion- CIA NACIONAL DE | 8 de junio
Uicab Frausto Davila, Mar- Sociedad en la inte- | INGENIERIA LA 2018, Cam-
tin Barajas Sego- gracién de proyec- | VINCULACION peche
viano, Julio César Fu- | tos de rescate de COMO ESTRATE-
nes Tapia Areas Naturales GIA EN LA FOR-
Protegidas MACION DE
INGENIEROS EN
MEXICO
Dr. Raul Re- | Ingenieria | Autor Reyes-Bautista, R., Liberation of se- XXI Biochemical 21 de marzo
yes Baus- Bioquimica Barajas-Segoviano qguences encrypted | Engineering Na- 2018 Mérida
tista M., Couoh-Uicab Y.L., | in reserve proteins tional Congress, X | Yucatan
Maldonado-Sierra of Amaranth seeds | Biochemical Engi-
N.E., y Mendoza-Pe- (Amaranthus hypo- | neering Interna-
droza chondriacus L.) tional Congress,
with inhibitory ac- XVI Biomedicine
tivity DPP-IV using and Molecular Bi-
Lactic Acid Bacteria. | otechnology Sci-
entific Meetings.
Dr. Raul Re- | Ingenieria | Autor Franco-Carranza Evaluacién de los XXXIX Encuentro Mayo 2018,
yes Baus- Bioquimica M.A., Gonzalez-Muri- | parametros cinéti- Nacional de la Los Cabos,
tista llo, C.V., Mendoza- cos de K. marxianus | Academia Mexi- San Lucas,
Pedroza, J. de J., Re- y S. cerevisiae du- cana de Investiga- | México
yes-Nava L.A. y Re- rante la produccion | cidny Docencia
yes-Bautista, R. de bioetanol deri- en Ingenieria Qui-
(2018). vado de los resi- mica A.C. (AMI-
duos agroindustria- | DIQ)
les del nopal
(Opuntia spp.)
Dr. Raul Re- | Ingenieria | Autor Karen Adriana Lépez | EVALUACION DEL Primer Congreso APROBADO
yes Baus- Bioquimica Diaz, Raul Reyes Bau- | PROCESO DE FER- Mundial del Ama- | PRESENTA-
tista tista (2018). MENTACION SOBRE | ranto 2018 CION ORAL,
LAS PROTEINAS octubre,
GRANO DE AMA- 2018

RANTO UTILI-
ZANDO BACTERIAS
ACIDO LACTICAS DI-
RIGIDO A LA OB-
TENCION DE PEPTI-
DOS BIOACTIVOS
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Dr. José de Ingenieria Autor J Jesus Mendoza-Pe- | Alternative Recent Adv Petro- | Submission:
Jesus Men- Bioquimica droza and Juan Ga- Schemes for the chem Sci July 28,
doza Pe- briel Segovia-Hernan- | Purification of Bio- 2017; Publis-
droza dez* ethanol: A Compar- hed: January
ative Study 22,2018
Dr. José de Ingenieria | Autor José de Jesus Men- ESTUDIO DE ASPEC- | XXXIX Encuentro Mayo 2018,
Jesus Men- Bioquimica doza Pedroza, Juan TOS ECONOMICOS | Nacional de la Los Cabos,
doza Pe- Gabriel Segovia Her- | Y AMBIENTALES DE | Academia Mexi- San Lucas,
droza nandez, Raul Reyes UN SISTEMA DE cana de Investiga- | México
Bautista DESTILACION CON cién y Docencia
AHORRO DE ENER- en Ingenieria Qui-
GIA PARA LA OB- mica A.C. (AMI-
TENCION DE AL- DIQ)
COHOL ISOAMILICO
Dr. José de Ingenieria Co-autor | Verdnica Del Angel DESARROLLO DE XXXIX Encuentro Mayo 2018,
Jesus Men- Bioquimica Hernandez, Gui- NUEVOS CATALIZA- | Nacional de la Los Cabos,
doza Pe- llermo Mendoza DORES CON APLI- Academia Mexi- San Lucas,
droza Diaz, José de Jesus CACION EN LA IN- cana de Investiga- | México
Mendoza Pedroza, DUSTRIA DE POLIU- | ciony Docencia
José Antonio Reyes RETANO en Ingenieria Qui-
Aguilera, Maria de mica A.C. (AMI-
los Angeles Mendoza DIQ)
MGA Lizbeth | IGEM la Lizbeth Pérez Ren- Validacién de un Congreso lberoa- | Octubre
Pérez Ren- dén, Martha Rios instrumento de me- | mericano de Tu- 2018
doén Manriquez, Maria dicidn de Responsa- | rismo y Responsa-
Dolores Sanchez-Fer- | bilidad Social ba- bilidad Social
nandez, Celina Lépez | sado enla Norma
Mateo SGE 21
MGA Lizbeth | IGEM 2a Maria Dolores San- Responsabilidad so- | Grandes Proble- Mayo 2018
Pérez Ren- chez-Fernandez, cial empresarial ba- | maticas do es-
doén Lizbeth Pérez Ren- sada en la norma paco Europeu
dén, Martha Rios SGE21: pueblos del
Manriquez, Rincén, México
MGA Lizbeth | IGEM la Lizbeth Pérez Ren- Factores que im- XXIl Congreso In- | Mayo 2018
Pérez Ren- doén, Martha Rios pactan en la imple- | ternacional de In-
don Manriquez, Maria mentacion de pro- vestigacion en
Dolores Sanchez-Fer- | gramas formales de | Ciencias Adminis-
nandez capacitacion en las | trativas Universi-
Mipymes dad de Sonora
Etica e integra-
cién econémica
MGA Lizbeth | IGEM la Lizbeth Pérez Ren- Igualdad de género | congreso el po- Marzo 2018
Pérez Ren- don, Ivan Edgar Agui- | en el ambito labo- tencial de las IES
don lar Bugarin ral, experiencia en la construccion
desde la Norma de una sociedad
NMX-R-025-SCFI- incluyente y pro-
2015 motora de la
igualdad social y
de género
MGA Lizbeth | IGEM la Lizbeth Pérez Ren- Estudio Compara- RAITES Antes Pa- *Julio-di-
Pérez Ren- don, Eduardo Topete | tivo del uso de las norama Adminis- | ciembre
don Gomez, Nalleyi del trativo 2017
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Carmen Ramirez Se-
govia

tecnologias de in-
formacién y comu-
nicacion en Pymes
y grandes empresas

MGA Lizbeth | IGEM la "Lizbeth Pérez Ren- Condiciones parala | 22 Simposium de Noviembre
Pérez Ren- dén Martha Rios innovacién de las Gestidon Adminis- | 2017
doén Manriquez Jeaneth entidades federati- | trativa
Elizabeth Huerta Mal- | vas en México
donado Julidn Ferrer
Guerra"
MGA Lizbeth | IGEM la Lizbeth Pérez Ren- Influencia de la re- 292 Simposium de Noviembre
Pérez Ren- doén, Marisela Vargas | muneracion en el Gestion Adminis- | 2017
don Parada clima organizacio- trativa
nal
Ing. Jeaneth | IGEM 1a Jeaneth Elizabeth Disefio de un sis- 32 Simposium de Noviembre
Elizabeth Huerta Maldonado, tema de gestion de | Gestion Adminis- | 2017
Huerta Mal- Lizbeth Pérez Renddn | refacciones en lain- | trativa
donado dustria automotriz
Aarén Mon- | Ingenieria | Segundo | Luis Fernando Villa- FMEA como Herra- | Congreso Interna- | 16 de no-
tiel Rosales Industrial nueva Jiménez mienta de Apoyo a | cional de Investi- | viembre del
la Innovacién gacion Academia 2017
Journals Celaya
2018
Nayeli Mon- | Ingenieria | Segundo | Aarén Montiel Rosa- | QFD como herra- Congreso Interna- | 16 de fe-
talvo Ro- Industrial les, Guillermo Garcia | mienta de apoyo a cional de Investi- | brero del
mero Rodriguez la innovacion gacidon Academia | 2018
Journals Tepic
2018
Nayeli Mon- | Ingenieria Primer Aarén Montiel Rosa- | Incremento de la Congreso Interna- | 18 de mayo
talvo Ro- Industrial les productividad me- cional de Investi- | del 2018
mero diante la metodolo- | gacion Academia
gia APO Journals Morelia
2018
Nayeli Mon- | Ingenieria | Primer Aarén Montiel Rosa- | Determinacidn de Congreso Interna- | 18 de mayo
talvo Ro- Industrial les, las especificaciones | cional de Investi- | del 2018
mero Miguel Angel Rosales | técnicas para di- gacion Academia
Ramirez sefio con QFD Journals Morelia
2018
Sergio Rodri- | Division de | Autor Luis Fernando Villa- Development of a Revista Interna- 18 de octu-
guez Mi- Ingenieria nueva Jiménez predictive tool for tional Journal of bre de 2018
randa en Siste- Dr. Sergio Ledesda fast coding creation | Computer Science
mas Auto- Orozco académico in C++ and Technology
motrices adscrito a la Universi- (1JCST), revista in-

dad de Guanajuato

dexada

7.1.9 Alta del ITSPR en el Sistema Nacional de Investigadores
Con la finalidad de que docentes del ITSPR puedan participar en el Sistema Nacional de
Investigadores SNI se logr6 el registro del Tecnolégico en el Sistema. En la proxima
convocatoria varios PTC estan interesados y con producciéon académica para participar.
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7.1.10 PRODEP

eRegistro de Cuerpos Académicos ante PRODEP
En el 2017 el PRODEP ha dado el reconocimiento a tres cuerpos académicos del Instituto
Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén. A través de estos cuerpos académicos se
da impulso a la produccién académica. El grado “En formacion” implica que durante tres
anos se debera garantizar los productos académicos de calidad para avanzar al grado de
“En consolidacion”.

Tabla 51. Registro de cuerpos académicos.

Nombre del cuerpo académico Estado Ao registro
ITSPURI-CA-1 Biotecnologia y Bioprocesos En formacion Reconocido 2017
ITSPURI-CA-2 Tecnologias de la Informacién En formacion Reconocido 2017
ITSPURI-CA-3 Ingenieria de Sistemas En formacion Reconocido 2017

«Solicitudes de “Apoyo para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en
Formacion”
Como parte de la Convocatoria 2018 se han sometido los siguientes proyectos de
investigacion para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en Formacion con los
que cuenta el ITSPR.

Tabla 52. Solicitudes ante PRODEP para investigaciones de los Cuerpos Académicos.
Cuerpo Acadé-

Nombre del proyecto:

Academia

mico

Ingenieria Bioqui- | Biotecnologia y | Aislamiento y caracterizacion de microorganismos fungicos obtenidos de
mica Bioprocesos residuos de la industria curtidora en Ledn, Gto.

Ingenieria Informa- | Tecnologias de | Sistema para prediagndstico de cancer de piel utilizando procesamiento
tica la Informacidn de imdgenes en dispositivos moviles

Ingenieria Electro- | Ingenieria  de | Desarrollo de una metodologia basada en la implementacién de nuevas
mecanica Sistemas tecnologias para diagndstico y prondstico de falla mediante el anélisis

causa raiz en equipos y maquinaria industrial.

«Solicitudes de cambio para los Cuerpos Académicos en Formacion
El 13 de julio del 2018 se enviaron diversas solicitudes de cambios en los cuerpos
académicos aprobados, para fomentar su consolidacion:

Tabla 53. Solicitudes de cambio Cuerpos Académicos.

Nombre del Cuerpo
Académico (CA)

IDCA Clave Descripcion del Cambio

Academia

Se realiza una reestructuracion de la LGAC con
29138 | ITSPURI-CA-1 | la intencidn de vincular la produccién acadé-
mica de los miembros.

Ingenieria Bioqui- | Biotecnologia y Biopro-
mica cesos

Se realiza una reestructuracion de la LGAC con
la intencion de vincular la produccidn acadé-
mica de los miembros. Se dan de alta dos nue-
vos integrantes.

Ingenieria Elec-

L. Ingenieria de Sistemas | 29209 | ITSPURI-CA-3
tromecanica
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Ingenieria Infor-
matica

Tecn_cl>log|as de la Infor- »9188
macion

ITSPURI-CA-2 | Se dan de alta dos nuevos integrantes.

7.1.11 Solicitud de registro de los cuerpos académicos de Ingenieria Industrial y
Gestion Empresarial
Con atencién a la convocatoria “Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos PRODEP
20187 el Instituto Tecnolbgico Superior de Purisima del Rincén someti6 la propuesta para
registro de los siguientes cuerpos académicos: por parte de la carrera de Ingenieria
Industrial “Ingenieria de Innovacion, Calidad y Productividad” y por parte de la carrera de
Ingenieria en Gestion Empresarial “Estudios en las Organizaciones”. El resultado fue la
APROBACION de ambos Cuerpos Académicos bajo el grado de Formacién (CAEF); esto
fue notificado el Oficio No. 511-6/18-15770, quedando los registros de la siguiente
manera:
ITSPURI-CA-4 Ingenieria de Innovacion, Calidad y Productividad con grado En Formacion
ITSPURI-CA-5 Estudios en las Organizaciones con grado En Formacion
Con el registro de estos nuevos Cuerpos Académicos, el ITSPR cuenta con el registro de
cinco CAEF albergando las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion de todos
sus Programas Educativos

7.2 Innovacion
7.2.1 Formacion para la Innovacion
En el periodo reportado se tuvieron los siguientes programas de formacién para el fomento

de la innovacion:
Tabla 54. Capacitacion en innovacion.
Evento \

Lugar Participante

Taller del Programa de Estimulos a la Innovacidn (PEI)

Centro de Investiga-
ciones en Optica

1 docente

Seminario Virtual Energias Renovables

ITSPR (virtual)

25 estudiantes

la Nube”

la ciudad de Leodn,
Gto

Programa Talento Emprendedor, reporte de la Conferencia: Generalidades | ITSPR (IMPI) 80 estudiantes

de las Invenciones.

Talento Emprendedor ITSPR 59 estudiantes

Asesoria por parte del Tecnoldgico de Tlalnepantla para la implementacién | Instituto  Tecnold- | 1 docente

del programa de innovacion. gico de Tlalnepantla

Capacitacion en la implementacién del programa emprendedor Instituto  Tecnold- | 1 docente
gico de Hermosillo

Habilidades de Innovacién Hotel Real de Minas, | 4 docentes
Ledn, Gto.

Foro de vinculacidon Academia-Industria CIO CIO en Leodn, Gto. 4 docentes

Taller del Fondo de Innovacién Tecnolégica del Estado de Guanajuato 2017 | UGTO 3 docentes

Conferencias sobre “Tendencias de Seguridad y utilizacién de Servicios en | Hotel Holiday Inn en | 2 docentes

El cerro del Palenque y la naturaleza: El caso de
Erytrhina coralloides

ITSPR

75 estudiantes

Foro de Innovacidn Legislativa para el Desarrollo Sustentable del estado de
Guanajuato

Congreso del Estado
de Guanajuato

1 docente
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Conferencia Neuromarketing ITSPR 50 estudiantes
Taller “De la Creatividad a la Innovacién” Tecnoparque 3 estudiantes
Taller de “Innovacién y prototipado de producto”. Tecnoparque 4 estudiantes
Taller “El reto de innovar en México a través de una empresa de base tec- | Tecnoparque 3 estudiantes
noldgica”.

Revolucién 4.0 los retos para los emprendedores Tecnoparque 3 estudiantes
Taller Desarrollo empresarial, disefia un modelo de negocio escalable Tecnoparque 3 estudiantes
Encuentro Nacional de Negocios con Tecnologias de la Informacion ENTIX | Hotel Hotsson en | 3 estudiantes
2017 Ledn, Gto

Inscripcidn para la Formacion en “Expertos Universitarios en Energias Reno-
vables y Eficiencia Energética”

ITSPR (virtual)

4 estudiantes

Programa de Propiedad Industrial en materia de Invenciones en el ITSPR ITSPR (IMPI)

Asistencia a la presentacidn del programa piloto Teacher Match Guanajuato | Irapuato, Guana- | 1docente
juato

2° Congreso SWITCH 2016 Poliforum de Ledn, | 1 docente
Guanajuato.

Dia del Inventor Mexicano, evento organizado por el Instituto Mexicano de | CIATEC, Ledn, Gto. 1 docente

la Propiedad Industrial.

Diplomado de Formacion Gestores para Innovacion Instituto  Tecnold- | 1 docente

gico de Culiacan

Sinergia de Innovacidn Tecnoldgica

Parque 100 del Tec-
nolégico de Monte-
rrey

1 administra-
tivo

Taller: “Busquedas en Bases de Datos de Patentes” y “Redaccidn de Inven-
ciones”

Laboratorio de Ing.
en Gestion Empre-
sarial (ITSPR)

10 docentes, 1
administrativo
y 8 estudiantes

Sesion de transferencia PRACTICUM Innovacion + Emprendimiento

Division de Ciencias
Econémico Adminis-
trativas de la Univer-
sidad de Guanajuato

1 docente y 1
administrativo

Foro Internacional de Innovacion para el Desarrollo Sostenible

Auditorio del Estado
(Guanajuato, Gto)

270 estudian-
tes, 6 docentes
y el responsa-
ble de Gestion
Tecnoldgica de
la Institucién

Programa de capacitacién de la Oficina del Modelo de Adopcién y Asimila-
cién Tecnoldgica e Innovacidn (MAATI)

Parque 100 del Tec-
nolégico de Monte-
rrey

1 administra-
tivo

Conferencia: 10T (Internet of Things) & IIOT (Industrial Internet of Things)

Auditorio del edifi-
cio “A” planta baja.
ITSPR

30 estudiantes
de Gestion
Empresarial y
Electromeca-
nica

Taller: “Habilidades de emprendimiento e Ideacion”

Laboratorio de Ing.
en Gestion Empre-
sarial (ITSPR)

100 estudian-
tes de Gestion
Empresarial

Taller: “Busquedas en Bases de Datos de Patentes” y “Redaccidn de Inven-
ciones”

Laboratorio de Ing.
en Gestion Empre-
sarial (ITSPR)

20 estudiantes
de Gestidn
Empresarial
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Taller: Disefiando el futuro con creatividad e Innovacion. Auditorio del edifi- | 20 estudiantes
cio “A” planta baja. | de Industrial,

ITSPR Electromecd-
nica y Bioqui-
mica

ENEIT 2017 (Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica) Pasillo del edificio | 5 docentes

“B”. ITSPR

La evolucidn de la innovacion ITSPR 84 estudiantes

de Ing. en Ges-
tion Empresa-

rial y Bioqui-
mica
Taller de capacitacion PRACTICUM 2.0: Arquitectura de Proyectos CICEG 5 docentes
Capacitacion a emprendedores del ITSPR ITSPR 20 estudiantes
Ideacion: Aplicacion de la Inmética ITSPR 40 estudiantes
Disefio de propuesta de valor ITSPR 17 estudiantes
Taller: Introduccién al pensamiento disruptivo para el desarrollo de pro- SICES 1 docente
yectos de Innovacién Tecnoldgica.
Conferencia “La Innovacién y el Emprendimiento Transforma Tu Vida” SICES 250 estudian-
tes
conferencia “LO UNICO IMPOSIBLE, ES LO UNICO QUE NO INTENTAS” SICES 200 estudian-
tes
Capacitacion del programa “Manos Acelerator” Silicon Valley 1 docente

Figura 66. Sesion de dinamizacion de] gimnasio de emprendedores.
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Figura 67. Segundo dia del Foro Internacional de Innovacion.

7.2.2 Participacion en eventos de innovacion
Enseguida se describen los eventos de innovacion en los que han participado docentes y
estudiantes:

e Hackaton Campus Party 2016
Del 3 al 5 de junio del 2016, participaron 22 alumnos de la institucién de las carreras de
Ingenieria Informatica y Gestién Empresarial, donde trabajaron colaborativamente en un
proyecto de emprendimiento; el evento tuvo lugar en el Centro Fox en la que se
desarrollaron propuestas de software y se participd en las diversas actividades y retos
propuestos.

Figura 68 Alumnos participantes en el Hackatén

e Hackaton Campus Party 2017

Estudiantes de la carrera de Ingenieria Informatica participaron del 19 al 21 de mayo de
2017 en el “Hackaton”, evento que se lleva a cabo en el Centro Fox, San Cristébal, Gto.
Anualmente, su objetivo es, a través de ideas innovadoras y tecnolégicas, ayudar a resolver
problematicas sociales.

Participaron diez estudiantes de sexto y octavo semestre divididos en dos equipos, estos
presentaron dos proyectos los cuales lograron quedar entre los cien mejores proyectos de
los trecientos que participaron de diversas universidades. Los Docentes a cargo fueron el
MC. Carlos Alonso Gémez fuentes y la MIAC Dolores Ayala Mufioz.
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Figura 69. Estudiantes que participaron en el Hackatén.

o Actividades realizadas en TalentTic 2016

EL maestro Carlos Alonso Gémez Fuentes, Jefe de Division de Informatica y el Lic.
Francisco Ramirez Felipe, PTC, asistieron con 12 estudiantes de la carrera de Ingenieria
Informatica al Talent Tic 2016, con sede en las Instalaciones del ITESI Irapuato el dia jueves
1 de diciembre de 2016. Participaron en el evento, con 5 proyectos que presentaron ante
empresarios relacionados con las TICs. Los resultados del evento concluyeron con 10
proyectos seleccionados de 24 que participaron en la sede. Las Instituciones asignadas a
la sede Irapuato fueron ITESI, ITESG, UPPE e ITSPR. Tres de los cinco proyectos de la
Institucion pasaron a la siguiente fase quedando en 4to, 5to y 7mo lugar.

-4 ' i i ; ‘

Figura 70. Estudiantes que participaron en el TalentTic.

o Actividades realizadas en TalentTic 2017

El maestro Carlos Alonso Gémez Fuentes, Jefe de Division de Informatica y el Ing. Diego
Eduardo Morales Lopez, profesor de tiempo completo, asistieron con 18 estudiantes de la
carrera de Ingenieria Informatica al primer evento del Talent Tic 2017 con sede en las
Instalaciones del ITL en la ciudad de Ledn, Guanajuato, el dia jueves 23 de marzo de 2017.
Para participar en el evento, los estudiantes integraron 7 proyectos que presentaron ante
empresarios relacionados con las TICs. Los resultados del evento concluyeron con 10
proyectos seleccionados de 36 que participaron en la sede. Las Instituciones asignadas a
la sede Irapuato fueron ITL, ITESI, UG, UTL, ITESG, UVEG, UPB e ITSPR. Dos de los siete
proyectos de la Institucion pasaron a la siguiente fase quedando en 3er y 5to lugar.

Figura 71. Estudiantes que participaron en el TalentTic 2017.
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*ENTIX 2017
El dia viernes 14 de julio de 2017, Maria Corazoén De Jesus Razo Guerrero, Orlando Esal
Verdin Monzén y Sergio Antonio Robles Ramirez, estudiantes de Ingenieria Informatica,
acompanados por el Mtro. Carlos Alonso Gomez, Jefe de Divisidn, asistieron al Encuentro
Nacional de Negocios con Tecnologias de la Informacion ENTIX 2017 y PITCHING como
seguimiento al programa del TalentTic 2017, expusieron dos proyectos tecnolégicos ante
diferentes universidades, empresarios e inversionistas en el HOTEL HOTSSON en Ledn,
Gto. Uno de los proyectos fue seleccionado en el programa de Ganadores del Talent Tic
2017 para presentar ante inversionistas y tener la posibilidad de obtener recursos
econdmicos y/o tecnolégicos para desarrollar la idea de proyecto a gran escala. Es
importante mencionar que, para poder participar en este evento, los estudiantes
asistieron a una serie de conferencias y talleres propuestos por las SICES, donde se les
apoyo a mejorar sus

Figura 72. Estudiantes que participaron en el Encuentro Nacional de Negocios con Tl

« Expo-Marketing 2017

El pasado 2 de junio se realizé la Primera Expo-Marketing 2017, el evento cont6 con la
inscripcion de un total de 24 proyectos conformados por 107 estudiantes de las carreras
de Ingenieria en Gestiéon Empresarial, Ingenieria Bioquimica e Ingenieria Industrial. Los
proyectos fueron evaluados en dos fases, una fase en aula cerrada y otra en el stand de
exposicion. Cabe destacar que las propuestas de las y los estudiantes en la mayoria de los
casos incluian materias primas de redso, tecnologia enfocada al uso racional y desestress
de los recursos, uso de energias renovables, productos elaborados con ingredientes
naturales y alimentos pensados en la buena salud de las personas.

e ;‘4'

MARKETING

2 de Junio

o I M |

articipa
Inseribete 1o proyiecto antes del 19 de mayo

Revisa las bases en la convecatori

Figura 73. Estudiantes en Expo Marketing.

« Congreso Nacional de Mecatrénica y Robotica en IT Poza Rica, Ver.
El Instituto particip6é del 1 al 3 de Julio con los estudiantes Ivan Simén Lépez Chagolla,
Manuel Gutiérrez Lemus y el Ing. Diego Eduardo Morales Lépez como docente encargado,
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en el Congreso Nacional de Mecatrénica y Robotica desarrollado en el Instituto
Tecnolégico de Poza Rica, Veracruz. El objetivo fue promover la participacion de
estudiantes en concursos de sistemas embebidos en otras instituciones tecnolégicas.

El concurso es una competencia que consiste en construir un robot auténomo capaz
recorrer el circuito establecido siguiendo una linea blanca sobre un fondo negro en el
menor tiempo posible. El verdadero reto es disefiar un sistema auto contenido efectivo
para superar las diferentes trayectorias y curvas regulares e irregulares que se encontraran
en el camino, y que al mismo tiempo lo haga de una forma rapida y eficiente.
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Figura 74. Fotos tomadas en durante el concurso.

«MET17: Primer Cumbre de Innovadores

Los estudiantes José Luis Murillo Lozano de séptimo semestre de Ingenieria Informatica y
Claudia Elizabeth Ramirez Rodriguez de noveno semestre de Ingenieria Bioquimica
asistieron con el Ing. Carlos Alberto Hernandez Lépez (Docente de Asignatura) al MET
(Mejora — Entrena - Transforma) con sede en el Museo de Ciencias Explora en Ledn, Gto.
el sdbado 21 de octubre de 2017. MET es un espacio de encuentro en el marco de un
congreso nacional con la participacion de representantes de los municipios de cada Estado.
La experiencia const6 de un evento de un dia enfocado en desarrollar una solucién a un
problema en especifico del municipio; la inclusién de 10 verticales y el asesoramiento de
expertos para cada uno de los municipios. Los estudiantes obtuvieron el primer lugar,
siendo beneficiados con el apoyo para incubar su proyecto.

Figura 75. Estudiantes y docente en el MET17.

eSegunda Convocatoria TALENTIC 2017

El Maestro Carlos Alonso Goémez Fuentes, Jefe de Divisién de Informatica, y el Lic. Francisco
Ramirez Felipe, profesor de tiempo completo, asistieron al TALENT TIC 2017 con 8
estudiantes de la carrera de Ingenieria Informatica. El evento se desarrollé el miércoles 25
de octubre en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenierias Campus Guanajuato
del Instituto Politécnico Nacional (UPIIG-IPN), en Silao, Gto.

En el evento, los estudiantes se organizaron en tres equipos para presentar tres proyectos
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ante un comité evaluador. En el evento participaron mas de 30 proyectos de 7
Instituciones de la regién, entre ellas UPIIG-IPN, ITESI, UG, ITESG, UPB, ENES-UNAM. Como
resultado de evaluacion, se obtuvieron el cuarto y octavo lugar, pasando como finalistas
de la sede Silao a la siguiente etapa.

Flra 76. Segunda onvocatoria TALENTIC 2017.

«Concurso de prototipos tecnolégicos edicion 2017

El 23 de noviembre en las instalaciones del ITSPR se llevé a cabo el concurso de prototipos
tecnolégicos edicion 2017, con la participacion de 13 prototipos. Participando 65
estudiantes durante estas actividades. La Dra. Mirna Ireri Sanchez Gomez Directora
General del ITSPR se encargd de dar la bienvenida a las y los participantes, resaltando la
importancia de participar en los eventos que se realizan internamente en nuestro
tecnolégico. Asi mismo, de la colaboracion entre cada una de las ingenierias.

En esta primera edicién se contd con la participacion de un equipo de la extension Manuel
Doblado y 6 de la extension San Francisco del Rincon.

Tabla 55. Proyectos de prototipos.

13 65

Participacion de estudiantes en el concurso de Prototipos
Tecnolodgicos

Ing. Gestion Ing. Industrial Ing. Informatica
Gréfico 20. Participacién por licenciatura en el concurso de prototipos.
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«ENTIX 2018
Tres estudiantes de la carrera de Ingenieria Informatica, finalistas de la segunda
convocatoria del Talen-Tic 2017, participaron en el evento ENTIX que tuvo lugar en la
ciudad de Leon el viernes 13 de julio. ENTIX es el vinculo de las empresas de tecnologia
con otros sectores, para poder potenciar y aprovechar los beneficios de la innovacion y
los avances tecnologicos. El objetivo fue que los estudiantes presentaran su proyecto
denominado “SmartDiab” (dispositivo para medir el nivel de glucosa de forma no invasiva)
en el evento y ademas de presentar un pitch ante empresarios, con la posibilidad de
inversion en su proyecto.

7.2.3 Talen Tic 2018

El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén participé en el Talen-Tic 2018
sede Ledn el 17 de octubre de 2018 en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de
Leon (UTL), con la participacion de 45 estudiantes de diferentes carreras distribuidos en
15 equipos con un asesor.

En el evento participaron estudiantes de 7 Instituciones de la region UTL, ITESG, ITSPR,
UVEG, UTNG, UG e ITL sumando un total de 32 equipos. Como resultado del evento,
cuatro equipos del Tecnolégico de Purisima pasaron como finalistas de la sede dentro de
los 10 mejores equipos con la posibilidad de pasar al evento ENTIX 2019.

De los 19 Proyectos participantes del ITSPR, se obtuvo el segundo lugar con el proyecto
“APPTEA” y tercer lugar con “MISI”.

Tabla 56. Resumen de actividades en Talen-Tic 2018.
Fecha Nombre del No. de estu- No. de Pro- Ingenierias par- No. de ase-

del evento diantes parti-  yectos regis- ticipantes sores de los
evento cipantes trados proyectos
participantes
17 de oc- Ing. en Gestion 2°y 3°
tubre del Talen-Tic Empresarial, Ing. lugar
45 19 " 5
2018 2018 Informatica, Ing.

Electromecanica
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Figura 79. Participantes en Talen-Tic 2018.

7.2.4 PRACTICUM

Para el ciclo escolar 2016-2017 se hicieron esfuerzos para impulsar los programas de
Innovacion y emprendimiento, en colaboracion con la Secretaria de Innovacion Ciencia y
Educacion Superior, por lo que, en el mes de abril, se deton6 un programa para impulsar
estas actividades en las que el Instituto forma parte, este programa se denomind
PRACTICUM. Inicialmente dos docentes fueron asignados a esta actividad la Maestra
Lizbeth Pérez Rend6n y Maestro Juan Tomas Oliva Ramos para tomar la capacitacion
como Mentores el programa PRACTICUM.

El pasado 6 de septiembre de 2017 dio arranque, de manera formal las actividades del
Gimnasio para emprendedores del TecPurisima. Los estudiantes que participaran son de
las Licenciaturas en Ingenieria Industrial e Ing. en Gestion Empresarial, ellos viviran una
nueva experiencia con "EI Gimnasio para Emprendedores”, a través del cual se pretende
orientar y alentar el talento innovador y emprendedor de nuestros estudiantes.
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Figura 81. Ceremonla de arranque GIMNASIO.

Durante el semestre agosto-diciembre 2017, cinco equipos de diversas licenciaturas como
Ing. Industrial, Ing. en Gestion Empresarial, Ing. Electromecanica e Informatica se
integraron, con el objetivo de construir su idea de proyecto ademas de desarrollar un
prototipo de alto impacto y de base tecnolégica.

Figura 82. Actividades Gimnasio Emprendedor.

Durante las sesiones de acompafiamiento y asesoria se ha trabajado muy de cerca con los
emprendedores, a través de talleres de prototipado rapido y analisis de tendencias.
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ESTADISTICAS EMPRENDEDORES
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Grafico 21. Estadisticas de emprendedores.

El pasado 2 de febrero del 2018 dieron inicio las actividades del gimnasio para
emprendedores del TecPurisima en el semestre enero-junio 2018. Participaron 45
emprendedores con siete proyectos en el gimnasio PRACTICUM y en el modelo talento
emprendedor del TECNM.

Tabla 57. Participantes en el Modelo de Talento Emprendedor.
No. de participantes en el Taller de Modelo de Ta- Ingenieria cursando

lento Emprendedor
Ingenieria en Gestidon Empresarial
Ingenieria Industrial

Figura 83. Arranque de actividades del Gimnasio para emprendedores.

El pasado 22 de febrero de 2018 del afio se llevé a cabo la sesion informativa y arranque
de actividades en el gimnasio para emprendedores en la extension SFR. En esta sesion se
les dio a conocer la manera como operara el gimnasio y lo que pueden realizar. En esta
charla participaron un total de 16 estudiantes de las licenciaturas en Ing. Industrial y
Gestion empresarial.
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Figura 84. Arranque de actividades del Gimnasio para emprendedores en la extension SFR

A iniciativa e invitacién de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior SICES
se realizd la segunda ediciéon de la capacitacion de mentores Practicum 2.0 en diferentes
fechas y sedes.

Los docentes Ing. Diego Eduardo Morales Lopez, M.G.A. Lizbeth Pérez Rendon, M.M.T. Alba
Edith Elias Chavez, M.C.I.M. Fernando Mendoza Vazquez, M.LI Aarén Montiel Rosales vy el
M.A. Juan Tomas Oliva Ramos jefe del departamento de Gestion Tecnoldgica participaron
en la capacitacion.

Como parte de las estrategias para fortalecer el Gimnasio de Emprendimiento, la
innovacion y la busqueda de nuevas alianzas que beneficien a la comunidad estudiantil del
ITSPR, la Mtra. Alba Edith Elias Chavez tuvo una estancia de capacitacion del 10 al 14 de
septiembre en Silicon Valley, a través del programa "Manos Accelerator”. Esta capacitacion
conté con el apoyo de NOVAERA Y EDUCAFIN. Manos Accelerator es un programa
orientado a la mentoria que proporciona educaciéon practica, recursos comerciales,
infraestructura, capital y orientacién para companias emergentes prometedoras, lideradas
por latinos, moviéndolos hacia una via rapida de éxito, ademas de conocer la cultura
empresarial y colaborativa en diversas organizaciones diversas empresas de Silicon Valley,
tal es el caso de Google, Facebook, Standford University y Tesla.
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A partir de la experiencia obtenida en esta capacitacion se busca generar nuevas ideas,
fortalecer el programa de emprendimiento del TecPurisima y dar nuevas oportunidades
para la comunidad estudiantil. El programa de emprendimiento pretende que nuestros
estudiantes integren el emprendimiento como un proyecto de vida y de manera alterna a
su licenciatura, asi mismo les va marcando la pauta para actuar, considerando que la
dinamica no es movimiento, la dinamica es AVANCE

Figura 86. Docente en Silicon Valley California USA.

7.2.5 Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnologica (ENEIT)

«ENEIT 2016

El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon, a través del Mtro. César Alejandro
Frausto Davila particip6 como Jurado Evaluador Interno de Innovacion, en la categoria
producto, durante el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica (ENEIT), en su
Fase Regional Zona VI realizada en el Tecnoloégico de San Luis Potosi los dias 27 y 28 de
septiembre 2016.

Figura 87. ENEIT 2016.

« Etapa local del Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica 2017
(ENEIT 2017)

El pasado 5 de junio de 2017 se llevo a cabo el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion

Tecnolégica 2017 (ENEIT 2017) etapa local, en el area de talleres del Instituto

Tecnolobgico Superior de Purisima del Rincon

Participaron un total de 10 proyectos integrados por estudiantes de diferentes carreras,

con 3 categorias de participacion: Innovacién Social, Aplicaciones Moviles vy

Mercadotecnia/Organizacién, ademas de la categoria de Proceso yla fusion de las

categorias de Producto y Servicio, resultandos ganadores los siguientes proyectos:
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1. Tiempo en el Agua
2. TermoElectriClim Peltier
3. Biogolden

Figura 88. Entrega de reconocimientos ENIT 2017.

« Etapa local Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnologica 2018 (ENEIT
2018)

95 estudiantes de las seis ingenierias participaron mostrando sus emprendimientos en la

feria de proyectos de innovacién tecnolégica del Instituto Tecnolégico Superior de

Purisima del Rincon.

19 equipos expositores participaron en cinco categorias diferentes: Producto/servicio,

aplicaciones moviles, proceso, mercadotecnia organizacién, innovacion social.

Cada uno de los equipos se someti6 a dos evaluaciones: La exposicion del proyecto y el

funcionamiento del Prototipo. El jurado estuvo integrado por un representante industrial

con gran experiencia en la investigacion y desarrollo de proyectos de innovacion

tecnolégica y un representante de marcas del Instituto Mexicano de la Propiedad

Industrial (IMPI).

Los mejores proyectos de acuerdo con la calificacién obtenida participaron en el mes de

septiembre del 24 al 27 del 2018 en ITL, en la etapa regional del evento nacional

estudiantil de innovacion tecnolégica 2018 organizada por el Tecnolégico Nacional de

México (TecNM).

Tabla 58. Concentrado de actividades en el ENEIT 2018.

Fecha del Nombre del No. de estudian- No. de Pro- Ingenierias par- No. de aseso-
evento evento tes participantes | yectos regis- ticipantes res de los
trados en la proyectos
etapa participantes
(PTC)
Etapa Local del Ing. Industrial,
16 de Evento Nacional Ing. en Gestion
mayo del Estudi?'ntil de In- 95 19 Er.npre’sa!’ial, Ing. 10
2018 novacién Tecno- Bioquimica, Ing.
légica (ENEIT Informatica, Ing.
2018) Electromecanica
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Figura 89. Etapa Local del ENEIT 2018

Tabla 59. Participantes por licenciatura en la etapa Local de ENEIT 2018.

Licenciatura

No. de estudian-

tes participantes

Ing. Gestion Empresarial 50
Ing. Informatica 12

Ing. Bioquimica 8

Ing. Electromecanica 10
Ing. Industrial 15
Total 95

Tabla 60. Proyectos ganadores de etapa local ENEIT 2018.
Lugar \ Nombre corto del Proyecto Categoria

1° Agrobioetanol Proceso

1° Biofertilizante Innovacién Social
2° MISI Innovacién Social
1° App Innovacién Social
1° Datil Max Producto/Servicio
2° PEEN DEL RINCON Producto/Servicio

Dentro de las actividades para mejorar el desempefo de los estudiantes que participaron
en el evento ENEIT etapa local 2018 que fueron ganadores se les dieron los siguientes

Cursos:

Tabla 61. Concentrado de actividades de capacitaciéon a emprendedores que participaran en el ENEIT etapa regional 2018.

Fecha del evento

Nombre del evento

No. de estudiantes

Ingenierias partici-

Talleristas

19y 26 de junio

Contenido de las rubricas
de evaluacion

Herramienta CANVAS para
emprendedores

Taller contable y financiero
para proyectos de empren-
dimiento

participantes

23

pantes

Gestion Empresarial,
Industrial, Bioqui-
mica, Electromeca-
nica e Informatica

M.A. Adriana Fra-
goso Mora del
ITSPR

Mtra. Norma Bea-
triz Porras del
ITSPR

Mtro. Juan Tomas
Oliva Ramos del
ITSPR
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Tabla 62. Concentrado de capacitaciéon impartida por el IMPI a emprendedores que participaran en el ENEIT etapa regional

2018.
Fecha del | Institucion Nombre del evento No. de estu- Ingenierias parti-  Tallerista
evento que im- diantes partici- cipantes
parte el ta- pantes
ller
Taller impartido por el .,
. Gestion Empresa- .
. IMPI: Generalidades de . p. Ing. David
3 de Julio las Invenciones, busque- rial, Industrial, Cortes
del 2018 IMPI ) DUsd 15 Bioquimica, Elec-
das en bases de patentes . Castro del
L. . . tromecanica e In-
y redaccién de invencio- L IMPI
nes formatica

Figura 90. Talleres de capacitacion a emprendedores que participaran en el ENEIT 2018 etapa regional.

o Etaparegional Evento Nacional de Innovacion Tecnolégico ENEIT 2018

Un total de 25 estudiantes, 4 asesores y 6 proyectos del ITSPR de las licenciaturas en Ing.
Bioquimica, Ing. en Gestion Empresarial, Ing. Electromecanica, Ing. Informatica e Ing.
Industrial participaron en la etapa regional del ENEIT 2018, la cual tuvo como sede el
Instituto Tecnol6gico de Le6n. De los 5 proyectos participantes, “MISI” de la categoria
Innovacion Social acredita su lugar para representar al TEC Purisima en la Etapa
Nacional del ENEIT 2018.

Tabla 63. Estudiantes participantes por Ingenieria en la etapa Regional del ENEIT 2018.

Categoria Nombre del Logro ob- Ing. Infor- Ing. Ges- Ing. Electrome- Ing. Bio- Ing. In- Ing. Siste-
proyecto tenido matica tion Em- canica quimica dustrial mas Auto-
presarial motrices
Proceso Agrobioeta- Un pro- 1 4
nol yecto acre-
Innova- Biofertilizante | ditadoala 1 1 2
cion Social etapa Na-
Innova- Misi cional del 3 1
cién Social ENEIT 2018
Pro- Datil Max en la cate- 2 1 1
ducto/Ser- goria Inno-
vicio vacion So-
Pro- PEEN del Rin- cial 2 1
ducto/Ser- cdn
vicio
Aplicacio- App-Tea 2 3
nes Movi-
les
Total 25 5 10 2 7 1 0
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Las categorias en las que participaron son: Producto/servicio, Innovacién Social y
Aplicaciones Moviles

Cada uno de los equipos se sometié a dos evaluaciones: La exposicion del proyecto vy el
funcionamiento del Prototipo. El jurado estuvo integrado por representantes de camaras
industriales de la region de Ledn Gto, analistas de invenciones en el IMPI y egresados del
ITL.

Figura 92. Sesiones de exposicién Etapa Regional del ENEIT 2018.

o Etapa Local de Retos transformacionales del ENEIT 2018

UN total de 28 estudiantes de las licenciaturas en Ing. Informatica. Gestion Empresarial,
Bioquimica Industrial y Sistemas Automotrices y 2 asesores participaron en la etapa local
del ENEIT en retos transformacionales

Tabla 64. ENEIT 2018 en la categoria de retos transformacionales.

Categoria Nombre del Nombre Ing. Infor- Ing. Ges- Ing. Bio- Ing. In-  Ing. Sistemas
proyecto del asesor matica tion Em- quimica dustrial Automotri-
presarial
Retos Transforma- FELP Fernando 1 2 4
cionales Mendoza
Vazquez
Retos Transforma- | MY CAR APP Fernando 4
cionales Mendoza
Vazquez
Retos Transforma- | Cinturon Er- Lizbeth Pé- 1 4
cionales gdénomico rez Rendon
Retos Transforma- MoonlLight Lizbeth Pé- 1 2 4
cionales rez Rendon
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Retos Transforma- One Touch Fernando 2 3
cionales Key Mendoza
Vazquez

Total 2 2 2 4 1 19

o Etapa Nacional Evento Nacional de Innovacion Tecnoloégico ENEIT 2018

La delegacion del ITSPR compuesta por 4 estudiantes y un docente participaron en la
categoria de innovacién social en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién
Tecnologica 2018, del 13 al 16 de noviembre en el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua.
El proyecto que nos representara como institucion se denomina “MISI”, el cual pertenece
a la categoria de Innovacién Social y consiste en un robot didactico que desarrollado la
l6gica en nifas y nifios entre 5y 7 afos.

Dentro de la categoria de Innovacion Social, “MISI” compitié contra 32 proyectos. Todos
ellos con una directriz para buscar fortalecer el desarrollo de cada una de las comunidades
donde se ejecutar el proyecto.

Vale la pena considerar que este proyecto naci6 en una feria de prototipos tecnolégicos y
participo en la fase local y regional para llegar al evento nacional en Chihuahua.

Figura 93. Sesiones de exposicién Etapa Nacional del ENEIT 2018.

7.2.6 Participacion de Maestros y estudiantes en la convocatoria de
Guanajuato Protege tu Invencion

La siguiente grafica muestra la participacion de la comunidad tecnoldgica en la
convocatoria Guanajuato Protege tu invencion:
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No. de Invenciones registradas =

No. de alumnos de Informatica =

No. de alumnos de Ing. Gestién =

No de alumnos de Electromecanica

Participantes en la Convocatoria Guanajuato
Proteje tu invencion

No. de alumnos

No. Maestros

o

I N

1

3 4

S 6

Grafico 22. Participantes en la Convocatoria Guanajuato Protege tu invencion.

Los Maestros participantes fueron: Mtro. Cesar Alejandro Frausto y el Mtro. Angel Karim
Mandujano. De las tres invenciones participantes en la convocatoria fue seleccionada una,

la del Mtro. Cesar Alejandro Frausto.

Se realiz6 la inscripcion de la siguiente Obra en el Registro Publico del Derecho del Autor:

Fecha
del

evento

5 de oc-
tubre
del 2018

evento

Inscripcion
de Obra en
el Registro
Pudblico del
Derecho de
Autor

Autores

Gutiérrez
Avifia Maria
Isabel

Judrez Flores
Marco Anto-
nio

Mendoza
Hernandez
Sandra Ivon

Programas
de Compu-
tacion

Tabla 65. Inscripcion de Obra en el Registro Publico del Derecho de Autor.
Nombre del

Titular

Instituto Tec-

nolégico Supe-

rior de Puri-
sima del Rin-
con

Numero de re-
gistro

03-2018-
092012260700~
01

Logro ob-
tenido

Certificado
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Figura 94. Certificado de Inscripcion de Obra en el Registro Publico del Derecho de Autor.
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8. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

El Tecnoldgico consciente que nos encontramos en un contexto econdémico caracterizado
-por los cambios y la aparicion de nuevos modelos de produccién basados en el saber y
sus aplicaciones, asi como en el tratamiento de la informacion-, promueve acciones de
vinculacion con las empresas y otros sectores de la sociedad.

Entre otras acciones se busca la participacion de los representantes de las organizaciones
publicas y privadas en los érganos de gobierno y consultivos de la institucion, la
participaciéon de los docentes y los estudiantes en experiencias educativas en
organizaciones publicas y privadas, el intercambio de personal entre las empresas vy la
institucion, asi como la revision de los planes de estudio para que asegurar su pertinencia
a las practicas profesionales y desarrollo del entorno.

8.1 Campaia de promocion

Entre las principales acciones realizadas para la promocién de la oferta educativa se

tiene:

e Participacion en ferias vocacionales y profesiograficas en los municipios del area de
influencia

e Participacion en ferias vocacionales y profesiograficas en las [EMS del area de influencia

e Campanas de promocion en redes sociales

eBanners en la pagina web institucional y las de las presidencias del area de influencia

e Inserciones en periddicos y revistas de mayor circulacién

e Medallones en transporte publico

e Disefo, elaboracion y distribucion de materiales impresos y promocionales

e Visita y saloneo en preparatorias

e Convenios y becas para alumnos sobresalientes

e Visitas guiadas a la institucién

e Mddulos de informacion

e E-mail informativo a alumnos de tercer grado de preparatoria

e Desayuno con orientadores profesionales y directivos de IEMS

e Perifoneo

e Espectaculares, bardas y lonas

e Disefio de video capsulas promocionales por carreras

e #ViveTEC

e Spots de radio

e Apoyo en eventos académicos de las IEMS (conferencias, jueceo, etc.)
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7 Figura 95. Promocion de la oferta educativa.

Como resultado de la campana se ha tenido un incremento significativo en la matricula y
mejora significativa en intencion de estudios para el nivel superior como se muestra en las
tablas siguientes:

Tabla 66. Resultados de Evaluacién de las Campafas de promocién
Tépico analizado Resultado 2015

(primeras menciones)

UNIVERSO: 475 ALUMNOS
Ranking TEC 12, Opcién —39%

2da. Opcién — 46%

32 Opcidn — 6%

No lo consideraba — 9%
Principales Medios de Comunicacién que | Impresos —45%
impactaron su eleccion Web -21%

FB—14%

Poster — 14%

Radio — 4%

Espectacular —2%
Principales Factores para elegir el TEC Es publico — 12. Mencion
Por su ubicacion — 22
Por su carrera — 32

Resultado 2015

CONCEPTO

(primeras menciones)
Origen de aplicacidon 79.6% Plantel Purisima
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13.1% Extension Manuel Doblado
7.35 Extension San Francisco del Rincén
53.3% hombre

46.7% mujer

12.4% CBTIS 139

Preparatoria origen 12.2% Regional

8.2% CECYTE Purisima |

60.6% Primera opcién

Qué opcidn representaba nuestro tecnoldgico 30.8% Segunda opcidn

5.6% No lo consideraba

156 menciones / Cercania

Razones por las que elegiste al TecPurisima 155 menciones / Esta la carrera

139 menciones / Por ser publica

184 menciones / El TEC visité mi prepa
Recordacién de actividades oferta educativa 82 menciones / Fui al TEC por informacion
66 menciones / Vive TEC

320 menciones / Folletos y volantes
Medios publicitarios de impacto 129 menciones / Lona en preparatorias
85 menciones / posters

276 menciones / Pagina web

Otros medios recibiste informacion 272 menciones / Facebook

129 menciones / WhatsApp

67.4 % excelente

La atencion del personal en el TecPurisima fue 24.6 % muy bueno

7.3 % bueno

44.4% excelente

40.1% muy bueno

13.4% bueno

39% De 1 a5 min.

Tiempo de espera en fila para tu proceso 28.4% de 6 a 10 min.

18.3% de 11 a 15 min

Sexo

Calidad y cantidad de informacion en web para asesorar
ingreso

8.2 Campaia de Posicionamiento (Identidad-Imagen)

8.2.1 Medios de tradicionales

Se tienen las siguientes actividades para incremental el posicionamiento institucional:

e Se definen los conceptos que sustentan cada campafa de promocién para cada uno de
los ciclos escolares, como ejemplo para el ciclo escolar 2015-2016 fueron #somosTEC y
#HAZLOPosible.

e Con el objetivo de aportar a la estrategia de imagen y posicionamiento, se estilizé el
logotipo institucional del TECPurisima, para emplear en sus cuatro diferentes
aplicaciones. Se inicia su aplicacion a partir del mes de abril 2016.

eDesde el ciclo escolar 2016-2017 se mantiene presencia del Tecnolégico con una
columna institucional DESDE EL TEC, en acuerdo con el periédico a.m. express, con
periodicidad quincenal, donde los docentes presentan articulos de divulgacion cientifica.

e Se tiene presencia de notas informativas en los medios de comunicacion tanto locales
como estatales, como ejemplo en el periodo del 2017-2018, se publicaron 37 notas en
el periédico am seccién local, tres planas en el periddico Correo (pagadas por la SICES) Y
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tres boletines de prensa que se publicaron en medios locales (am, heraldo, el correo y el
informador.

¥ 208 REALIZATEC PRIVER™
@_ VERANO DE LA CIENCIA

GANAN MAESTROS
DEL TEC DE PURISIMA
CON SU PROYECTO

oo ore= ]
FRANCORRINCONES SE = : = NG )OSE ESAU
DESTACA EN PARLAME.NTO = = th:::izd:;zc::ﬂ.u‘::iaz N

BEN CAPACITACION
ERSITARIOS DE PC

Figura 96. Presencia en medios.

8.2.1 Presencia en WEB

Se concret6 en el periodo la transicion a la nueva reticula en la pagina web Institucional,
con lo que el usuario mejora la experiencia de navegacion (tanto visual como de
contenido).

A manera de ejemplo de las actividades de actualizacion de la pagina web, durante el
ciclo 2017-2018 se reportan 140 cambios de contenido en la pagina web:

Tabla 67. Modificaciones en WEB.

SECCION # CAMBIOS

BANNER 15
NOTICIAS 21
ENCUESTA DE SATISFACCION 1
OFERTA EDUCATIVA 15
ESTUDIANTES 6
DOCENTES 3
MENU 25
IDENTIDAD INSTITUCIONAL 2
(PLANTILLAS)

RESULTADOS DE EXAMEN 4
SOLICITADOS POR JEFATURA 48
TOTAL DE CAMBIOS 140
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RESULTADOS DE ADMISION 2018
Examen del 1° de o

BIENVENIDO/A AL TEC PURISIMA

Figura 97. Acciones de Cambios en pagina WEB mayo-julio 2018.

8.2.2 Presencia en redes sociales
e A partir del ciclo escolar 2015-2016 las redes sociales institucionales se constituyeron

como elementos estratégicos para la campafna promocional y de posicionamiento
institucional. En la siguiente tabla se reportan las acciones y resultados en este medio,

durante el periodo:

Tabla 68. Presencia en redes sociales.

Redes sociales activas

Red social institucional Seguidores Publicaciones
del Periodo
Facebook institucional 1503 213
Facebook exalumnos & bolsa trabajo 189 19
Instagram 236 32
Twitter 40 23
Youtube canal 23 2

T oe
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tecpurisima
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Figura 98. Evidencia de presencia en redes sociales ( YouTube tw:tter Instagram)

oEn el ciclo escolar 2016-2017 se realizaron en el periodo 702 acciones en internet y
redes sociales. Entre ellas la publicacion de notas informativas, convocatorias, avisos
escolares, invitaciones a eventos, etc. La siguiente tabla muestra nuestra presencia y
resultados en redes sociales durante el periodo que se reporta:

Tabla 69. Actividades en internet y redes sociales.

Actividad en internet y redes sociales ciclo escolar 2016-2017

Red social Institucional Seguidores | Publicaciones
del Periodo
Facebook Institucional 2,173 487
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Facebook 409 78
Exestudiantes&bolsatrabajo

Instagram 326 49
Twitter 47 18
Pagina WEB (actualizaciones, cambios e 70

integracion de informacidn durante el periodo)

Instituto
Tecnolégico
Superior de
Purisima del

Rincén m I
= P ‘ E
‘ —
e ) T
Me quita 5 - m

Lunes 100

Figura 99. Evidencia de Actividad Redes Sociales — Web del Periodo.

ePara el ciclo escolar 2017-2018 se arrancé la pagina de FB de las Extensiones de San
Francisco y Manuel Doblado, como apoyo a campana de captacion de estudiantes.

«En el ciclo escolar 2017-2018 Las redes sociales se emplean de manera estratégica
con el fin de difundir temas de interés tanto a alumnos, egresados, personal docente y

administrativo, asi como el publico general.
Tabla 70. Actividad en redes sociales.

RED SOCIAL \ SEGUIDORES PUBLICACIONES
Facebook Institucional 3206 (1033 + que el ciclo anterior) 415

Facebook Exalumnos & bolsa de trabajo 611 (202 + que el periodo anterior) 80

Instagram 599 (273 + que el periodo anterior) 50

Facebook Institucional EXT SAN FRANCISCO 425 94

Facebook Institucional EXT MANUEL DOBLADO 470 85

YouTube 50 suscriptores N/A

Total 724 publicaciones

8.2.3 Eventos Institucionales

Los eventos institucionales representan para el Tecnol6gico una herramienta de apoyo
para alcanzar sus objetivos de imagen y proyeccion institucional, tanto en sus publicos
internos como externos, en tanto abonan a la difusion de su identidad. Durante el periodo
reportado se realizaron los siguientes:

e 3er. Aniversario

La manana del 18 de noviembre del 2016 el ITSPR tuvo el honor de recibir la visita de
nuestro Gobernador del Estado, el Lic. Miguel Marquez, en el marco de los festejos por los
10 afos de presencia en la regidn y el 3er. Aniversario como TecPurisima.

En el evento estuvieron presentes diversas autoridades, entre ellas: el Secretario de
Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional del TecNM, asi como directivos de la

Secretaria de Innovacién Ciencia y Educacion Superior, la Secretaria de Obras Publicas,
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EDUCAFIN, Subsecretaria de Educacion Superior del Estado, Diputados Locales y federal,
entre otros. Como invitados especiales participaron también estudiantes, egresados y
académicos de la Institucion.

En el evento fue colocada la primera piedra del nuevo Edificio Académico "E" que se integra
al conjunto de infraestructura que crece en beneficio de los estudiantes de nuestro
Tecnolégico y el Gobernador anunci6 mas obras autorizadas para ampliar tanto la
infraestructura, como la capacidad educativa de la Institucion.

1er)

= P00

£l Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincon,
se complace en invitarle a su celebracién por e
3er. Aniversario.
Misma que se realizard el proximo sabado 18 de noviembre.
alas 830 hrs. en la Explanada Civica del Tecnolégico.

ncia el Sr. Gobernado:
ic. Miguel Mazquez Mérquez,
de la primera piedra del edificio "E".

B oo HiE

Figura 100. 3er aniversario.

e Informes anuales de actividades

Frente a autoridades municipales y estatales, la Dra. Mirna Ireri Sanchez Gémez, presenta
anualmente el informe de actividades donde destaca el crecimiento y consolidacion
logrado por la institucion, asi como la calidad alcanzada en sus docentes durante el
periodo.

En el evento asisten los alcaldes de Purisima, Manuel Doblado y San Francisco del Rincén,
funcionarios estatales y municipales, Junta Directiva, empresarios, autoridades educativas
de la zona, estudiantes, asi como docentes y administrativos de la institucion.

FORME DE
VIDADES

A A0S

§

' Figura 101. Informe de Actividades.
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eEncuentros de egresados

El Tecnolégico de Purisima organiza de forma anual el Encuentro de Egresadas y Egresados
TEC. Actividad que reuni6 a las distintas generaciones de las diferentes carreras en el
marco de un desayuno.

El objetivo de la reunion fue presentar los cambios que ha vivido la institucion en los
ultimos afos, asi como incentivar en los exalumnos el proceso de titulacion y continuidad
de estudios.

La necesidad de mejorar nuestros servicios, retroalimentandonos de la experiencia de
formacién y desempeno laboral de las y los egresados, es una actividad sustantiva que
realiza la Institucion debido a que le brinda los elementos para mantener la mejora
continua en sus procesos educativos.

F/gura 102. 1 er encuentro de Egresados TEC.

e Graduaciones
Cada ano se realiza el Acto Académico para egresados para lo que se programan Sesiones
Informativas, para garantizar la calidad del evento.

{

\{A ‘\l i l ‘fl

‘
s 13 de junio = v [ —
0 TEC y -

o

NO FALTES

Figura 103 Sesiones Informativas para Egresados
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Figura 104 Generacién de egresados 2017

Ante la presencia de los alcaldes de Purisima, Manuel Doblado y San Francisco del Rincén,
funcionarios estatales y municipales, Junta Directiva, empresarios, autoridades educativas
de la zona, estudiantes, asi como docentes y administrativos, el Instituto Tecnolégico
Superior de Purisima del Rincén realiza su Ceremonia de Egresados, donde se entrega
constancia por terminacion de estudios a los estudiantes.

Figura 105 Momentos de la Ceremonia de Egresados 2017.

El evento tuvo cobertura no pagada en medios de comunicacién de la region, lo que abona
al posicionamiento de la Institucion. Fue posteado en redes sociales de instituciones
invitadas, entre ellas: Nota en FB de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacion
Superior de Gobierno del Estado; FB de Presidencia de Purisima del Rincon, Manuel Doblado
y San Francisco del Rincon; ademas de la respectiva cobertura en FB Institucional.
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8.3 Afiliaciones

8.3.1 Afiliacion del ITSPR a COEPES

En la Tercera Sesién Ordinaria de la H. Asamblea General de la COEPES, realizada el 26 de
octubre de 2017 en los Espacios Magnos del Campus Guanajuato de la Universidad de
Guanajuato, se otorgo la afiliacion al Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon
por parte de Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior, A. C.
Guanajuato.

s, X

- v i S i
Figura 106. Tomo de Protesta para afiliacion a la COEPES.

8.3.2 Afiliacion del ITSPR a ANFEI

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria llevé a cabo, el pasado mes
de junio de 2016, la XLl Asamblea General Ordinaria ANFEI, teniendo como sede la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,
en la Ciudad de Monterrey. Esto en el marco de la XLIIl Conferencia Nacional de Ingenierias.
Entre los puntos a tratar en la orden del dia para esta sesion se encontraba en someter al
pleno de la asamblea la admisién del Instituto Tecnolégico Superior de Purisima como
nuevo socio permanente, al igual que otras instituciones del pais. Para ello la Dra. Mirna
Ireri Sdnchez Gomez, Directora General expuso en su presentacion ante la Asamblea los
motivos del Instituto para su ingreso, asi como la informacién y caracteristicas de la
institucion, ante lo cual, los miembros de la asamblea general aprobaron esta ratificacion.

Figura 107 Participacion en Asamblea ANFEI
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8.4 Proyectos de vinculacion sector productivo
Para la institucion es fundamental mantener proyectos de vinculacién con el sector
productivo por lo que durante el ciclo 2017-2018, el ITSPR realizaron las
vinculacién con las siguientes empresas o instituciones.

Empresa e institu-

Tabla 71. Empresas e instituciones vinculadas con el ITSPR.

Ciudad

Objetivo

acciones de

Participantes

ciones

Practica de campo para conocer el proceso de
ensamble y en base a ello obtener datos para la

GM PLANTASILAO | 512 materia Solucion de Problemas de la Maestria 1, 4o o upre 2017 |1 docente
Gto. en Ingenieria Automotriz, en la cual se evaltan
cuestiones estadisticas para control del proceso
y del producto.
Purisima Visita a las instalaciones de la empresa con la fi-
ATHLETIC FOOT- del Rin- nalidad de llevar a cabo un diagndstico que per- | 06 de diciembre 4 docentes
WEAR, S.A. DEC.V. bn. Gto mitiera conocer las areas de oportunidad en las | 2017
! que se pudieran trabajar algunos proyectos.
Identifi . -
Ledn, entificar todas pequefias areas qg(? es posible 08 de noviembre
MAKERLAB emplear y que estas puedan beneficiar a los es- Docentes
Gto. . 2017
tudiantes.
Inicié una serie de participaciones para conocer
Silao, el proceso de motores y en base a ello obtener
GENERAL MOTORS | Guana- datos para el caso practico que presentara para | 10 de enero 2018 1 docente
juato obtener la titulacién de la Maestria en Ingenieria
Automotriz.
AGUA CLARA IN- Purisima | Donary del enviar de 2 filtros de agua para re- 1 docente
TERNACIONAL/SA- | del Rin- tencién de carga microbioldgica y metales a co- |21 de marzob 2018 ]
PAP con, Gto. | munidades rurales 2 estudiantes
AQUA CLARA IN- cd
TERNACIONAL /SA- |, ocentes
PAP / ASOCIACIO- . Sesion de Capacitacion para el Ensamblaje y .
del Rin- ., . 16 de abril 2018
NES CIVILES DE PU- 6n. Gto Operacion de los Filtros 1 administra-
RISIMA DEL RIN- A tivo
CON
Purisima | Obtener una carta compromiso para la partici-
TENIS SCARE del Rin- par en la convocatoria de TecNM Apoyo a la In- | 13 de abril 2018 2 docentes
con, Gto. | vestigacion Cientifica y Tecnoldgica
i i i 1d t
MD ELEKTRONIK DE | Leon, Firmar Convenio y ,.aresen.tar oferta e(.iucatlva, ocente
, para lograr el posicionamiento de residentes 13 de febrero 2018 —
MEXICO Gto. . .. . 1 administra-
profesionales, egresados y visitas empresariales tivo
San Fran- Supervisar el proyecto de residencias: Disefio de 1 docente
COOP DESARROLLO | cisco del unz estructurz ory anizacional y DNC éficaz ara | 16 de febrero 2018
S.A.DEC.V. Rincon & y P 1 estudiante
la Empresa
Gto.
La estancia consistio deteccion de necesidades
MD ELEKTRONIK DE , para el desarrollo del plan de entrenamiento Del 26 de febrero a 2
Ledn Gto. 1 docente

MEXICO

iddneo con registros de entrenamiento para
certificacion.

de marzo 2018
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Desarrollar el Proyecto: Transicion de la Cultura

EIC\)/RMA >-A.DE Ledn Gto. | Organizacional al Modelo de Gestion Tecnol6- 15 de marzo 2018 5 docentes
o gica
Aplicar encuestas para el Diagndstico Organiza-
HORMA S.A. DE Ledn Gto. c!c?nal, entrew'stas personal'lzaq:j\s para la Detec- 26 de abril 2018 6 docentes
C.V. cion de Necesidades Capacitacion con las Jefatu-
ras de Area y lideres de opinidn.
LAPROBA EL Conocer el sistema productivo de la empresa 'y
AGUILA S.A. DE C.V. Ledn Gto. | analizar las areas.de oportunidad a desarrollar 20 de abril 2018 2 docentes
en proyectos conjuntos
1 administra-
SAPAL, SAPAP E Ledn Realizar analisis del agua durante el periodo de 04 de iulic 2018 tivo
ITSPR vida media del filtro (3-5 afos). J
1 docente
Potreri-
llos co-
idad ., ) -
SAPAP ?eu;:”?_ Comenzar con la operacién del filtro 04 de junio 2018 2 docentes
sima del
Rincon
Sierra de
GEOLSER Otonte- Colecta de chile piquin en la Sierra de Otonte- 04 al 08 de junio 1 docente
pec, Vera- | pec 2018
cruz
GEOLSER SRL DE CV | Celaya Presentacion Conocer la convocatoria del PEI 04 de junio 2018 1 docente
Presentacion ejecutiva de los resultados del ins-
HORMA Ledn trumento aplicado en el Diagndstico de Clima 4 de mayo 2018 6 docentes
Laboral
Purisima Disefio de un prototipo para evaluacion de fa- 1 docente
SCARE delRin- | prototipo p 22 de junio 2018 )
N tiga en calzado deportivo 2 estudiantes
San Fran- - L. .
COOP DESARROLLO |, Facilitar el taller: Deteccién de Necesidades de
cisco del s . 11 de mayo 2018 1 docente
S.A.DE C.V. . Capacitacion y Perfiles de Puesto
Rincon
Dar inicio al proyecto de verano de la ciencia ti- 1 docente
GENERAL MOTORS | Silao tulado “Metodologia de Analisis de Datos de In- |6 de junio 2018 .
. . . 1 estudiante
ventarios en la Industria Automotriz
Fortalecer las lineas de investigacién que actual-
CIATEC Ledn mente se encuentran desarrollando en el 07 de junio 2018 2 docentes
cuerpo académico
. ., - 1 ini -
CONTEL Irapuato | Establecer convenio de colaboracion 6 de junio 2018 tiva:mlnlstra
Aplicar encuestas al personal de la organizacién
12
HORMA Ledn para el desarrollo de la tercera fase del proyecto 201dse octubre de 2 docentes
de investigadores jévenes
HORMA Ledn Imparticion del Taller: Desarrollo y Sentido Hu- | 14 de septiembre de 5 docentes
mano 2019
Colaborar en la realizacién de una propuesta de .
. , 04 de septiembre
CIATEC Ledn proyecto en el Programa al Estimulo a la Innova- 2019 2 docentes
cion (PEI
Total 26 instituciones 69 participantes
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8.4 Encuentros empresariales Instituto-Empresa

e Primer encuentro Empresarial

Con una asistencia de 21 empresas diversas y la representacién de 2 Asociaciones de
Empresarios, realizamos el 27 de abril de 2017el primer “Encuentro Empresarial”, con el
objetivo de continuar afianzando los lazos con el Sector y promover nuevas alternativas
de vinculacion.

El programa de este foro estuvo compuesto por una Conferencia Magistral: “Liderazgo
transformacional: factor de cambio en la competitividad empresarial”’, que fue impartida
por el Dr. Jorge Armando Lépez Lemus, Profesor de Tiempo Completo (IGE).

Entre los asistentes destaca: Kasai Mexicana, s.a. de C.V,, Asociaciéon de Empresarios de
los Pueblos del Rincoén, Sitrata, Maquiladora San Javier, Cliff and Company, Marca
Guanajuato Sombreros, CoopDesarrollo, Disamex, Lacteos Padhier, entre otras.

Este foro fue cubierto en prensa local, con nota previa y posterior al evento.

Figura 108 1er. Enbuentro Empresarial

e Segundo encuentro empresarial

El pasado 18 de octubre de 2017 del presente se llevé a cabo, en las instalaciones de
nuestro Tecnoldgico, el 3° Encuentro Empresarial con la participacion de mas de 15
empresas de los municipios de San Francisco y Purisima del Rincon.

En la cual se le imparti6 una platica a cargo de la academia de ingenieria industrial los
docentes abordaron el tema “Transicion de un modelo de trabajo tradicional a un
modelo basado en ingenieria”.

A través de esta actividad buscamos colaborar con el sector industrial de la region con el
fin de fortalecer sus esquemas de desarrollo y competitividad.

Agradecemos la asistencia de Industrial tlisa, Best Graphics, Industrial San Francisco,
Kromberg and Schubert, Laproba El Aguila, Moda Suelas, Athletic Footwear, Deco,
SITRATA. Asi también el Parque de Innovacion De LaSalle e IECA. Contamos ademas con
la participacion del IMPI, quien brindé asesoria a los asistentes.
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Figura 109 Empresas participantes

8.6 Instalacion del Consejo de Vinculacion

Como apoyo al desarrollo del potencial del Tecnol6gico y promoviendo la participacion de
todos los sectores, el Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon instauré, el 15
de agosto de 2018, su Consejo de Vinculacién mismo que funge como un 6rgano de apoyo,
asesoria y consulta para la Institucion.

En esta reunion, realizada en las instalaciones de la Institucion, estuvieron presentes auto-
ridades y empresarios representando los diversos sectores de la region. Por parte del Tec-
nolégico los C.C. Mirna Ireri Sanchez Gémez, Directora General ITSPR; Carlos Alberto Serra
Martinez, Subdirector Académico; Isai Gonzalez Gaona, Subdirector de Planeacién y Vin-
culacion; Javier Leobardo Soto Enriquez, Subdirector Administrativo.

Los CC. Abel Avifa Medina, Coordinador de Institutos Tecnol6gicos Superiores SICES; Ri-
cardo Jaime Guerra Sanchez, Director General CIATEG; Felipe Cazares Lopez, como repre-
sentante del TECNM y actual director de CRODE Celaya.

En representacion de la industria de la region, se integran al Consejo los CC. Rodolfo Al-
fredo Carmona Castillo, Presidente de la Asociacion de Empresarios de los Pueblos quien
fungira como Presidente del Consejo de Vinculacion; Ricardo de Jesus Saldivar Ruiz, Direc-
tor General de ADILUB quien fungira como Secretario Ejecutivo del Consejo; Ismael A.
Cantl Morales, Director RH de Grupo WYNY; Emmanuel Rodriguez Alcaraz, Jefe de Desa-
rrollo e Investigacion TLISA; Diana Laura Gordillo Magana, Gerente de Capital Humano de
San Francisco Textil; Diego Isaac Davila Cano, Director de SITRATA; Marisol Aguirre Flores,
Gerente de Recursos Humanos de Kromberg & Shubert; Ricardo torres Velazquez, Ge-
rente Técnico de Evaluacién Integral de Obras Civiles; Orlando Lara Knapp, Coordinador
de Oficina CICEG San Francisco del Rincén; Catalina Saldaia Lara, Gerente de Recluta-
miento y Seleccién Ureblock; Marco Olmos Leyva, Gerente de Planta Caribean PIRMA.
Entre las funciones sustantivas del Consejo quedan establecidas las siguientes:

.- Proponer las lineas de accién en la zona de influencia de la Institucién para asegurar el
cumplimiento de sus objetivos;

Il.- Opinar sobre la pertinencia de la oferta educativa de la Institucién en la regién, contri-
buyendo a determinar las adecuaciones necesarias para orientarla a las necesidades y
prioridades reales de la sociedad y sus sectores;

lll.- Apoyar a la Institucion en la gestion de las acciones de vinculacién a desarrollarse en
su region;

IV.- Opinar sobre el desempefio de la Institucién en el ejercicio de su mision.
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Figura 110. Instauracién del Consejo de Vinculacion.

8.7 Residencias

La siguiente tabla muestra el nUmero de estudiantes que realizaron residencias por

semestre:

Tabla 72. Histérico de estudiantes en residencia por semestre.

Estudiantes en residencia

Consuio

Vincuracién

Carrera Enero- Ago- Enero- Ago- Enero-
junio dic junio dic junio
2016 2016 2017 2017 2018
Ingenieria Informatica 16 0 16 2 20 6 12 6
Ingenieria Bioquimica 14 1 12 1 9 1 16 19
Ingenieria Industrial 10 12 20 8 14 11 5 0
Ingenieria en Gestion Emp. 23 3 23 6 17 4 18 26
Ingenieria en Electromecanica 7 8 9 3 4 3 12 7
Totales 70 24 80 20 64 25 63 58

Entre las actividades que se realizan para garantizar la calidad y pertinencia de las

residencias tenemos:

e Se celebra cada semestre una sesion informativa para los posibles residentes, a través de
esta platica se les brinda a los y las estudiantes la orientacién para que conozcan con

mas detalle el proceso de residencias.

eSe lanzan convocatorias a las empresas para que presenten sus necesidades de alumnos

residentes y los proyectos en los que participaran

¢ Se firma un convenio con las empresas para clarificar los deberes y compromisos de cada

una de las partes

Figura 111. Platica de Induccién a Residencias.
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8.8 Bolsa de trabajo

Enseguida se enlistan las acciones realizadas por la institucién para mejorar la

empleabilidad de los estudiantes.

e A partir del ciclo escolar 2015-2016 se cuenta con la inscripcién de ofertas de trabajo
por parte de las empresas, e integracion de CV para exalumnos, a través de formularios
ligados en la pagina web institucional.

e Se realizo, para alumnos proximos a egresar, la sesion de capacitacion para el Disefio de
Curriculum Vitae Exitoso.

eSe administra ya la pagina de Facebook especializada en bolsa de trabajo para el
Tecnologico.

e Se facilitaron las instalaciones del Tecnoldgico para la realizacion del reclutamiento
masivo de la empresa Kromberg and Schubert, llevado a cabo el 8 de mayo de 2016. Se
realiz6 difusion y atencién del evento, que recibié 85 curriculos de interesados.

e Se realizaron sesiones Informativas del programa de Formacion Colaborativa soportado
por la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable en apoyo a la empresa Kromberg
and Schubert.

e Se realiz6 campana para integracion de egresados a bolsa de trabajo.

o i g
NGRS S O A

£LCAMINOIDENEXIOEMRIEZA %&%Nﬁiv
o = CURRICULUM

IMPARTIDO POR LA DIRECCION DE EMPLED

VIERNES 15 DE ABRIL 1500 HRS
AUDITORIO OEL PLANTEL

PARA ALUMNOS DE ULTIMOS SEMESTRES

Reclutamiento masive Capacitacidn Ofertas ds trabsjo

Figura 112 Bolsa de trabajo ITSPR

de Formacion Cooperativa en
Kromberg and Shubert

Figur 11 . sién dlnformativa Programa Formacién Colaborativa.
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Figura 114. Banner de campafia Ingresa a bolsa de trabajo.

Las siguientes tablas muestran el nUmero de vacantes publicadas por ciclo y por carrera:

Tabla 73. Histérico de vacantes en Bolsa de Trabajo.

Vacantes
carrers 2015-2016 12016-2017 12017-DIC 2018
Bioquimica 2 3 22
Electromecidnica 2 10 22
Industrial 6 39 58
Informdtica 4 7 32
Gestion Empresarial 4 8 39

Tabla 74. Histérico de vacantes en Bolsa de Trabajo por carrera.

(o]

Carrera Vacantes
Bioquimica 27
Electromecdnica 34
Industrial 103
Informatica 43
Gestion Empresarial 51
TOTAL 258

8.9 Convenios Institucionales
En el periodo reportado se firmaron los siguientes convenios:

Tabla 75. Convenios Institucionales.

Ciclo esco- Institucion para

Objeto del convenio

lar/Sem gestionar convenio
establecimiento de colaboracion para desarrollar acciones que permitan el aprove-
2015-2016 | CIATEC chamiento de recursos de las partes, asi como establecer la posibilidad de Servicios
de Consultoria

Disefio y la implementacidn de Curso de Educacion Continua impartido por el Tec-
nolégico, denominado "Redaccion Técnica de Informes y Comunicados". El curso
tuvo una duracidén total de 12 hrs. presenciales y se desarrolld del 4 al 20 de julio en
sesiones de 2 hrs.

EMPRESA DE EVA-
2015-2016 |LUACION INTEGRAL
DE OBRAS CIVILES

CECyTE GUANA- El objeto del convenio es que el TecPurisima apoye a los estudiantes del CECyTE

2016-2017 JUATO Guanajuato en la continuacién de sus estudios.
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2016-2017

UNIVERSIDAD IBE-
ROAMERICANA
LEON

Para descuento en Programas de Posgrado y Educacién Continua, con la Universidad
Iberoamericana Ledn.

2016-2017

UNIVERSIDAD DE
LA SALLE LEON

Para descuento en Programas de Posgrado y Educacion Continua, con la Universidad
Iberoamericana Ledn.

2017-2018

TLISA

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracidn académica, cien-
tifica y tecnoldgica entre las “PARTES”, para realizar conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo desarrollo en la formacién y especializacién de recur-
sos humanos; investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; inter-
cambio de informacidn; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en
los campos afines de interés para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se
definiran en convenios especificos de colaboracidn derivados del presente instru-
mento

2017-2018

CIEES

Establecer vinculos de colaboracién y emprender acciones de cooperacion conjunta
que tengan como proposito que los CIEES lleven a cabo la evaluacién del o los pro-
gramas educativos que la Institucién sefale

2017-2018

IMPI

Realizar actividades de promocion y difusidn de la propiedad industrial, con el fin de
ampliar la cultura de salvaguarda de la propiedad industrial, a través de asesoria,
entre los estudiantes, profesores e investigadores, del “ITSPR”, asi como empresa-
rios e inventores independientes de éste, mediante la instrumentacion de mecanis-
mos que permitan el conocimiento y la utilizacidn del sistema.

2017-2018

PRESIDENCIA MU-
NICIPAL DE PURI-
SIMA DEL RINCON

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracidn académica, cien-
tifica y tecnoldgica entre las “PARTES”, para realizar conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo desarrollo en la formacion y especializacién de recur-
sos humanos; investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; inter-
cambio de informacidn; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en
los campos afines de interés para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se
definiran en convenios especificos de colaboracién derivados del presente instru-
mento.

2017-2018

PREPARATORIA RE-
GIONAL DEL RIN-
CON

Promover conjuntamente una alternativa profesional para que los alumnos egresa-
dos de “la preparatoria” tengan la posibilidad de ingresar al “ITSPR” con los dere-
chos, estimulos y obligaciones contenidas en el presente convenio. igualmente, el
presente convenio tiene como finalidad el promover cursos, conferencias y talleres
que impartan ambas instituciones entre el alumnado de cada una de ellas procu-
rando que dichos eventos sean gratuitos para los alumnos, asi como conferencias y
talleres para el personal docente y administrativo con la finalidad de generar una
mayor adaptabilidad de la informacidn en el transito del alumno de “la preparatoria”
al “ITSPR”

2017-2018

CBTIS NO. 139

El objeto del presente convenio es que el "ITSPR" apoye a los alumnos de "el
CBTIS 139" en la continuacion de sus estudios, mediante la operacion del con-
venio de colaboracion el promover cursos, conferencias y talleres que impartan am-
bas instituciones entre el alumnado de cada una de ellas procurando que dichos
eventos sean gratuitos para los alumnos, asi como conferencias y talleres para el
personal docente y administrativo con la finalidad de generar una mayor adaptabi-
lidad de la informacién en el transito del estudiante del CBTIS al “ITSPR”

2017-2018

KROMBERG AND
SCHUBERT

Objeto establecer las bases de colaboracion para que alumnos del “INSTITUTO”,
puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL
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Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica entre las “PAR-
TES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacidon y especializacion de recursos humanos; investigaciones

2017-2018 | UREBLOCK conjuntas; desarrollo tecnolédgico y académico; intercambio de informacion; asi
como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés
para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se definiran en convenios espe-
cificos de colaboracién derivados del presente instrumento.

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracién académica, cien-
tifica y tecnoldgica entre las “PARTES”, para realizar conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo desarrollo en la formacién y especializacidn de recur-

2017-2018 AQUA CLARA IN- sos humanos; investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; inter-

TERNATIONAL cambio de informacidn; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en
los campos afines de interés para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se
definiran en convenios especificos de colaboracién derivados del presente instru-
mento.

El presente convenio tiene por objeto, establecer las bases para la capacitacion de
los estudiantes y profesorado del Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rin-

2017-2018 | IECA cén y cuando lo amerite, la certificacion de las competencias.

Por lo que las partes pretenden generar un plan de trabajo que permita a “LAS PAR-
TES” generar colaboraciones y cumplir los objetivos pertinentes
CONGRESO DEL ES- | El presente convenio tiene por objeto brindar apoyo para que los estudiantes parti-
2017-2018 |TADO DE GUANA- | cipen en convocatorias y programas de investigacién, asi como recibir apoyo para

JUATO que los estudiantes reciban conferencias.

Establecer las bases generales de colaboracion que generan acuerdos especificos

INSTITUTO IRA- para llevar a cabo programas y proyectos que consideren los intereses de ambas

2017-2018 S o

PUATO partes para fortalecer la formacién integral que contempla la capacitacién y la pre-
paracion profesional de jovenes.

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica entre las “PAR-
TES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo

2017-2018 IN’STITUTO TECNO- | desarrollo en la formacidn y especializacidon de recursos humanos; investigaciones

LOGICO DE CELAYA | conjuntas; desarrollo tecnoldgico y académico; intercambio de informacidn; asi
como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés
para las “PARTES”.

El objeto del presente consiste en el comodato de los libros que sean solicitados por
“EL ITSPR”, a través de un oficio describiendo el material bibliografico que necesite,

2017-2018 II\!STITUTO TECNO- | precisando la fecha en la que los solicita y la fecha en la que los devuelve en las

LOGICO DE CELAYA | instalaciones de “EL INSTITUTQ”, el cual, formara parte integral del mismo. “EL INS-
TITUTO”, en calidad de comodante y “EL ITSPR”, en calidad de comodatario, en tér-
minos de las cldusulas subsecuentes

IN,STITUTO TECNO- Establecer las bases de colaboracidn para el préstamo Inter bibliotecario entre am-

2017-2018 |LOGICO SUPERIOR bas instituciones
DE IRAPUATO
2017-2018 (I;BA-II-)ISIV:IL,ZﬁSELCIIDUO- El objeto (Illlel presente.acue.rfjo es que el "ITS..PR" apoye a los Estudiantes de “EL
CBTIS 174" en la continuacion de sus estudios.

BLADO
Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica entre las “PAR-
TES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacidon y especializacion de recursos humanos; investigaciones

HORMA S.A. DE . L . . . - . .

2017-2018 V. conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; intercambio de informacién; asi

como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés
para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se definiran en convenios espe-
cificos de colaboracion derivados del presente instrumento.
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2017-2018 |SITRATA Prestacion del servicio social
ESCUELA PREPARA-
2017-2018 | TORIA REGIONAL Prestacion del servicio social
DEL RINCON
AGO-DIC CETAC Promover conjuntamente una alternativa profesional para que los alumnos egresa-
2018 dos de “el CETAC” tengan la posibilidad de ingresar al “ITSPR”
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que
AGO-DIC alumnos de “EL INSTITUTO”, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en
MD ELEKTRONIK las instalaciones de la “EMPRESA”, que permitan poner en practica los conocimien-
2018 L . L, -
tos y habilidades desarrollados por los mismos, durante su formaciéon académica en
el INSTITUTO.
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que
AGO-DIC alumnos de “EL INSTITUTO”, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en
KAROSSO las instalaciones de la “EMPRESA”, que permitan poner en practica los conocimien-
2018 I . - -
tos y habilidades desarrollados por los mismos, durante su formacion académica en
el INSTITUTO.
Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica entre las “PAR-
TES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
AGO-DIC SARASTI S.A. DE deS'?!rroIIo en la formacion y ?specializacié,n qe reFursos hur.nanos;- investig.alciones,
2018 CV. conjuntas; d,esarrolllo tecnolo,glc.o % acad.eml.co; intercambio de |nformacpn; a,SI
como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés
para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se definiran en convenios espe-
cificos de colaboracién derivados del presente instrumento
Crear un marco de colaboracidn académica, cientifica y tecnolégica entre las “PAR-
TES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
AGO-DIC desarrollo en la formacidn y especializacidon de recursos humanos; investigaciones
SCARE conjuntas; desarrollo tecnolédgico y académico; intercambio de informacion; asi
2018 como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés
para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se definirdn en convenios espe-
cificos de colaboracidn derivados del presente instrumento
El presente Convenio tiene como objeto establecer las bases para el servicio de prés-
AGO-DIC UNIVERSIDAD IBE- tfalmo interbibliotecario entre “LAS PABTES", mediante el cual, el acervo t?ibliogré-
2018 ROAMERICANA fico con qu? <.:uentan pueda ser accesible entre.ellas,.de .alcuerdo con. su interés y
con el propdsito de coadyuvar en las labores de investigacidon que realizan y para el
servicio de consulta de sus respectivos usuarios
AGO-DIC Establecer los mecanismos generales de colaboracién coordinada, para iniciar la vin-
SITRATA culacidén institucional para la prestacién del servicio social de los estudiantes del
2018
ITSPR
El presente convenio tiene como finalidad, establecer las bases a las que deben su-
jetarse las “PARTES” en las relaciones de colaboracién, respecto a la formacién y
especializacion de recursos humanos, investigaciones conjuntas, equipamiento,
AGO-DIC desarrollo tecnoldgico, académico e intercambio.
2018 CRODE CELAYA de informacidn; asi como asesoria técnica o académica, asistencia técnica y admi-

nistrativa en aspectos de proteccion de la propiedad intelectual y publicaciones en
los campos afines de interés para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se
definiran en convenios especificos de colaboracién derivados del presente instru-
mento
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AGO-DIC
2018

SITRATA

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica entre “LAS PAR-
TES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacion y especializacion de recursos humanos; investigaciones
conjuntas; desarrollo tecnolédgico y académico; intercambio de informacion; asi
como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés
para “LAS PARTES”, cuyos compromisos y términos se definiran en convenios espe-
cificos de colaboracién derivados del presente instrumento.

AGO-DIC
2018

SITRATA

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que
alumnos de “EL ITSPR”, puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las
instalaciones de “SITRATA”, que permitan poner en practica los conocimientos y ha-
bilidades desarrollados por los mismos, durante su formacidon académica en el “EL
ITSPR”.

Los estudiantes de “EL ITSPR” que participen en la realizacion de la RESIDENCIA
PROFESIONAL se les denominaran “RESIDENTES”, y deberan cumplir con los requi-
sitos previstos en el Manual de Procedimiento para la Planeacidn, Operacion y Acre-
ditacién de las Residencias Profesionales en “EL ITSPR”, ademas de ser aprobados
para su realizacién en “SITRATA”.

AGO-DIC
2018

PREPARATORIA RE-
GINAL DEL RINCON

Establecer los mecanismos generales de colaboracidn coordinada, para iniciar la vin-
culacién institucional para la prestacién del servicio social de los estudiantes del
ITSPR

AGO-DIC
2018

ESCUELA DE EDU-
CACION ESPECIAL
NUEVA ESPERANZA

Establecer los mecanismos generales de colaboracidn coordinada, para iniciar la vin-
culacién institucional para la prestacion del servicio social de los estudiantes del
ITSPR

AGO-DIC
2018

SABES

Establecer las bases y mecanismos mediante los cuales las partes se coordinaran en
todas las actividades tendientes a impulsar y permitir el ingreso de los estudiantes
egresados de los planteles de bachillerato de “EL SABES” que se encuentren intere-
sados en continuar sus estudios en “EL INSTITUTO”, Asi mismo establecer los meca-
nismos generales de colaboracion coordinada, para iniciar la vinculacion institucio-
nal para la realizacién de servicio social.

AGO-DIC
2018

GRUPO INDUS-
TRIAL ARTES GRA-
FICAS SAPI DE CV

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracién académica, cien-
tificay tecnoldgica entre “LAS PARTES”, para realizar conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo desarrollo en la formacién y especializacidn de recur-
sos humanos; investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico; inter-
cambio de informacidn; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en
los campos afines de interés para “LAS PARTES”, cuyos compromisos y términos se
definirdn en convenios especificos de colaboracién derivados del presente instru-
mento.

AGO-DIC
2018

ALIMENTO PARA

LOS MAS NECESI-

TADOS DE LEON
A.C.

Regular y establecer las condiciones para la prestacion del servicio social que reali-
cen los estudiantes del ITSPR que sean requeridos por la INSTITUCION

AGO-DIC
2018

SARASTI S.A. DE
C.vV.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases, condiciones y términos
para que “EL INSTITUTO”, imparta un curso de capacitacién denominado "Desarrollo
de habilidades blandas para supervisores", dirigido a personal designado por “LA
EMPRESA”

AGO-DIC
2018

UNIVERSIDAD POLI-
TECNICA BICENTE-
NARIO

Las instituciones firmantes del presente Convenio acuerdan establecer los términos
generales de cooperacién mutua, con el fin de aunar esfuerzos y aportar recursos
humanos, fisicos y financieros para adelantar actividades que conlleven al fortaleci-
miento, desarrollo y progreso de las dos instituciones.

Total

44 convenios
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Figura 115. ITPSR firma Convenio de Colaboraciéon con CECyTEG.

Universidad

@DeLaSalleg

Bajio

Figura 116. Instituciones con quien se firmaron convenios.

8.10 Servicio Social

En la siguiente tabla se muestran los estudiantes que realizaron servicio social en el
periodo que se reporta:

Tabla 76. Historico de Estudiantes en Servicio Social.

Ciclo escolar 2015-2016 Ciclo escolar 2016-2017 Ciclo escolar 2017-2018
Carrera Activos

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
ING INF 20 10 30 19 11 30 18 7 25
ING BIO 14 18 32 13 20 33 14 9 23
ING IND 30 19 49 31 18 49 27 11 38
ING 20 29 49 20 31 51 19 25 44
ING ELE 42 2 44 42 3 45 38 3 41
Totales 204 208 171

Entre las actividades que se realizaron en el periodo se tiene:

e Como estrategia para fortalecer la actividad de servicio social, se trabajo en la realizacién
y consolidaciéon del catalogo interno y externo de programas de servicio social.
Actualmente se cuenta con un catalogo con mas de 400 espacios disponibles en 28
instituciones, como son: DIF San Francisco y Purisima, Banco de alimentos de Leon,
Institutos de la Juventud de San Francisco, Purisima y Leén, COMUDE Purisima y San
Francisco, Proteccion Civil de Purisima, Patronato Lupe Gémez del Moral, CBTIS 139,
Preparatoria Regional del Rincén, SABES zona XXII, CECyTEG Purisima, USAE Purisima y
San Francisco, Voluntariado del Hospital de Alta Especialidad del Bajio, Desarrollo Social
de Purisima, Direccion de Cultura de Manuel Doblado, entre otras.
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eSe trabaja en la firma de convenios con las instituciones receptoras, para establecer los
términos que regulen esta actividad, logrando la conclusiéon de 2 convenios, y se
encuentran en tramite 11 convenios mas especificos de servicio social.

eSe brinda una platica de control dirigida a los estudiantes de traslado que llegan al
tecnoloégico sin concluir esta actividad.

e Se brindan platicas de induccion para los estudiantes que inician con esta actividad, lo
anterior en cumplimiento a la primera etapa de este proyecto, contemplada en el
reglamento de Servicio Social del Instituto.

eSe da seguimiento a los estudiantes realizan, mediante las visitas y contacto con las
instituciones receptoras, para verificar el cumplimiento y recibir retroalimentacion de los
supervisores.

Figura 117. Seguimienton Instituciones Receptoras.

e Actualmente se esta trabajando en la conformacién de una memoria fotografica con
periodo semestral, de las actividades que los estudiantes realizan, a efecto de tener
evidencia para a largo plazo plantear la entrega de un reconocimiento a la actividad mas
representativa y con mayor impacto en el servicio social, con la finalidad de dejar un
antecedente que estimule y sensibilice a los estudiantes en las actividades con sentido
social.

Figura 118. Platica de Induccién al servicio social.

8.11 Visitas industriales

Las visitas industriales son parte fundamental de la formaciéon de nuestros futuros
profesionistas pues les permite el contacto y la comprension de la realidad laboral. En la
siguiente tabla muestra las visitas realizadas:

Tabla 77. Visitas Industriales.

No. De estu- Fecha de
diantes realizacion
1 CINVESTAV Irapuato Bioquimica 35 5-feb.-16

No. Empresa/ lugar Ciudad Carrera
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2 CANACO Ledn Gestién Empresarial 35 11-feb.-16
3 Clo Ledn Electromecanica 35 2-may.-16
4 General Motors Silao Industrial 27 26-feb.-16
5 UVEG Purisima del Rincén Informatica 9 17-mar.-16
6 IPICYT San Luis Potosi Informatica 30 14-abr.-16
7 ORACLE Zapopan, Jal. Informatica 27 19-abr.-16
8 CINVESTAV Irapuato Bioquimica 30 22-ene.-16
9 EIOC Purisima del Rincén Bioquimica 14 4-mar.-16
10 | SAPAL Ledn Bioquimica 14 22-abr.-16
11 | Centro de Investigaciones en Optica | Ledn Electromecanica 22 5-may.-16
12 Protomajk, Universidad Iberoameri- Ledn Electromecénica e 13 6-mayo-16
cana Ledn Industrial
13 | Grupo Modelo Guadalajara Bioquimica 34 2-sep.-16
14 | Calzado Chinitas San Francisco del Rincén | Industrial 36 21-sep.-16
15 FA,CK UP NITES Parque de Innova- Ledn Gestion Empresarial 18 22-sep.-16
cion La Salle
16 | Tejas el Aguila Ledn Gestion Empresarial 20 30-sep.-16
17 | WUC Conference Ledn Gestion Empresarial 46 30-sep.-16
18 | GM San Luis Potosi SLP Industrial 21 5-oct.-16
19 |ClO Ledn Electromecanica 30 20-oct.-16
20 | CIATEC Ledn Electromecanica 46 27-oct.-16
21 | SIEMENS Celaya Electromecanica 35 4-nov.-16
22 | Suelas Wyny Purisima Bioquimica 20 18-nov.-16
23 | Suelas Wyny Purisima Industrial 20 11-nov.-16
24 | Parque de Innovacion Salle Ledn Informatica 40 8-nov.-16
25 | CIO Ledn Electromecanica 40 10-nov.-16
26 | CONDUNET Ledn Industrial 11 10-nov.-16
27 | TQ1 Purisima Industrial 30 11-nov.-16
28 | CIO Ledn Informatica 30 18-nov.-16
. , 24 mzo-
29 | CINVESTAV Irapuato Bioquimica 40 2017
30 |CENAM México Industrial 40 9 mzo-2017
31 |ALESTRA Guadalajara Informatica 29 17-feb.-17
32 | MAQUINARIA IMURA San francisco del Rincén | Industrial 8 12-mar.-16
. ;. 24 mzo-
33 | CINVESTAV Irapuato Bioquimica 40 2017
34 | CENAM México Industrial 40 9 mzo-2017
35 | ALESTRA Guadalajara Informatica 29 17-feb.-17
36 | MAQUINARIA IMURA San francisco del Rincéon | Industrial 8 17-feb.-17
. ;. 24 mzo-
37 | CINVESTAV Irapuato Bioquimica 40 2017
38 | CICATA Querétaro Bioquimica 36 24-may.-17
39 |TEJAS EL AGUILA Ledn Electromecanica 13 11-may.-17
40 | DIMATRA Ledn Electromecanica 7 22-may.-17
41 | TEJAS EL AGUILA Ledn Gestion Empresarial 10 12-may.-17
42 | CoopDesarrollo San francisco del Rincon | Gestion Empresarial 21 25-may.-17
43 | CENAM Ciudad de México Gestion Empresarial 44 19-may.-17
44 | FLEXI Ledn Gestion Empresarial 25 10-may.-17
45 | IMPI Ledn Gestion Empresarial 6 26-may.-17
46 | GRUPO MODELO Guadalajara Industrial 25 2-may.-17
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47 | KASAI MEXICANA Ledn Sistemas Automo- 31 30-may.-17
trices
48 | CIMAT Guanajuato Electromecdnica 33 29 de
agosto-17
B} . L 31de
49 | FACULTAD DE MEDICINA Ledn Guanajuato Bioquimica 21
agosto-17
50 | CIATEC Le6n Guanajuato Electromecdnica 32 .6 de sep-
tiembre-17
51 | AMERICAN AXLE Silao Gestion 30 .8 de sep-
tiembre-17
. . s 19 de sep-
52 | ORACLE Guadalajara Jalisco Informatica 32 .
tiembre-17
53 |LAPEM Irapuato Electromecanica 35 19 de sep-
P tiembre-17
54 | IPICYT San Luis Potosi Bioguimica 37 21 de sep-
9 tiembre-17
o 28 de sep-
55 |INTEL Zapopan Informatica 21 tiembre-17
26 de octu-
LAPEM | | ial 2
56 rapuato ndustria 3 bre-17
57 | MAKERMEX Ledn Industrial 18 18 de octu-
bre-17
GRUPO FEMSA, COCA-COLA, S.A. DE Ingenieria Bioqui- 23 de no-
58 cvV ’ P Ledn Guanajuato migca g 13 viembre del
o 2017
23 de no-
59 |DESMEXS.A.DEC.V Le6n Guanajuato Bioquimica 13 viembre del
2017
7 de no-
60 | WUCONFERENCE 2017 Ledn Guanajuato Gestion Empresarial 25 viembre de
2017
. - . 8 de no-
EVENTO NACIONAL SWITCH, 3ERA , . Bioquimica/Gestién .
61 . Ledn Guanajuato . 9 viembre del
EDICION 2018 Empresarial
2017
. - 29d
62 | CIMAT Guanajuato Electromecanica 33 €
agosto-17
, . . - 31de
63 | FACULTAD DE MEDICINA Ledn Guanajuato Bioquimica 21
agosto-17
. . L. 6d -
64 | CIATEC Ledn Guanajuato Electromecanica 32 . © sep
tiembre-17
65 | AMERICAN AXLE Silao Gestion 30 .8 de sep-
tiembre-17
. . o 19 de sep-
66 | ORACLE Guadalajara Jalisco Informdtica 32 .
tiembre-17
. 19d -
67 |LAPEM Irapuato Electromecanica 35 . € sep
tiembre-17
68 | IPICYT San Luis Potosi Bioquimica 37 %1 de sep-
tiembre-17
o 28 de sep-
EL Z 21
69 |INT apopan Informatica tiembre-17
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. 26 de octu-
70 | LAPEM Irapuato Industrial 23 bre-17
71 | MAKERMEX Len Industrial 18 18 de octu-
bre-17
s 23 de no-
GRUPO FEMSA, COCA-COLA, S.A. DE . . Ingenieria Bioqui- .
72 Le6n Guanajuato ) 13 viembre del
C.V. mica
2017
23 de no-
73 | DESMEXS.A.DEC.V Ledn Guanajuato Bioquimica 13 viembre del
2017
7 de no-
74 | WUCONFERENCE 2017 Le6n Guanajuato Gestion Empresarial 25 viembre de
2017
L L, 8 de no-
EVENTO NACIONAL SWITCH, 3ERA , . Bioquimica/Gestidn .
75 " Le6n Guanajuato A 9 viembre del
EDICION 2018 Empresarial
2017
. Ledn 09 de nov
7 TEJAS EL AGUILA Mi 2
6 IAS U Guanajuato Ixto 9 del 2017
, L 21 de abril-
77 | VISITA INDUSTRIAL AL APIARIO Leodn, Gto Bioquimica 10 18
78 | IMPI Le6n, Gto Gestién Empresarial 11 23 de fe-
brero-18
79 | IMPI Le6n, Gto Gestién Empresarial 11 9 de garzo'
80 FORO DE EMPODERAMIENTO “TA- Ledn Gto Gestion Empresarial 65 18 de abril-
LENTOS DIFERENTES” ’ e Informdtica 18
. . ., . 20 de fe-
81 | CENTRO FOX San Francisco del Rincén | Gestion Empresarial 34
brero-18
82 |IMPI Le6n, Gto Gestién Empresarial 12 9 de T;‘rzo'
, . - 17 de mayo-
83 | QUESOS RICOS LA PUERTA Leon Bioquimica 16 18
84 |RIO VERDE Estado de México Bioquimica 29 18 delg’ayo'
85 | SITRATA Purisima Bioguimica 25 14 delg’ayo'
. . . 18 de mayo-
86 | INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA Cuernavaca Bioquimica 21 18
87 | KROMBERG & SCHUBERT San Francisco del Rincén | Electromecénica 19 25 delgnayo'
88 | CIO Ledn Electromecdnica 20 29 delgnayo-
89 | KROMBERG & SCHUBERT San Francisco del Rincén | Industrial 30 23 delrénayo-
. L . 22 de mayo-
90 | KROMBERG & SCHUBERT San Francisco del Rincén | Industrial 32 18
21 -
91 |INEGI Aguascalientes Informatica 38 de1r8nayo
92 | COCA COLA Ledn Gestion Empresarial 28 25 delrsnayo-
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Manuel Doblado

MUSEO ICONOGRAFICO DEL QUI- , 25d -
93 Q Guanajuato Gestion Empresarial 52 € mayo
JOTE 18
94 | cio Ledn S|§temas Automo- 15 29 de mayo-
trices 18
95 | ARTES GRAFICAS Purisima Extension San Fran- 20 24 de mayo-
cisco 18
96 | ARTES GRAFICAS Purisima Extension Manuel 20 24 de mayo-
Doblado 18
97 | FORUM CULTURAL Ledn Extension Manuel 20 22 de mayo-
Doblado 18
98 | Leche Ledn Ledn Bioquimica 36 9-oct.-18
99 | CINVESTAV dia puertas abiertas Irapuato Bioquimica 25 20-oct.-18
100 | UNAM Ledn Electromecanica 17 18-oct.-18
101 | Grupo Modelo Guadalajara Guadalajara Industrial 38 15-oct.-18
102 | CRIT Irapuato Industrial 43 10-oct.-18
103 | INEGI Ledn Industrial 35 30-oct.-18
104 Pafque Tecnoldgico IBERO INNOVA- Ledn Industrial 30 29-oct.-18
CION
105 | Tejas "El Aguila" Ledn Industrial 27 4-oct.-18
106 | Kimberly Clark Planta Querétaro Querétaro Industrial 30 26-oct.-18
107 | SITRATA SITRATA Gestion 33 17-oct.-18
108 | Horma S.A. de C.V. (Ledn) Ledn Gestion 40 3-oct.-18
109 | Yakult S.A. de C.V. Gestion 35 25-oct.-18
110 | Grupo Modelo Guadalajara Guadalajara Gestion 42 16-oct.-18
111 | Coca Cola, FEMSA Leén Ledn Gestidn 39 8-oct.-18
112 | Tequilera Corralejo S.A. de C.V. Pénjamo Gestion 80 11-oct.-18
113 | Coca Cola, FEMSA Ledn Ledn Gestion 27 10-oct.-18
114 | Coca Cola, FEMSA Ledn Ledn Gestidn 40 22-oct.-18
115 | Tejas "El Aguila" Ledn Gestion 43 9-oct.-18
116 | INEGI Ledn Informatica 34 30-oct.-18
117 | Universidad de La Salle Bajio Ledn Informdtica 35 19-oct.-18
- A §
118 | Kromberg & Schubert San francisco del Rincon frlis;c;mas utomo 35 19-oct.-18
. L Sistemas Automo-
119 | UREBLOCK San francisco del Rincén trices 17 22-oct.-18
120 | Centro de ciencias Explora Ledn ITSPR.ExtenS|or.1 Sa,n 22 20-sep.-18
Francisco del Rincdn
121 | Tequilera Corralejo S.A. de C.V. Pénjamo ITSPR.ExtenS|or.1 Sa,n 38 18-oct.-18
Francisco del Rincdn
ITSPR E fe
122 | Tequilera Corralejo S.A. de C.V. Pénjamo > xtension 19 18-oct.-18

8.12 Seguimiento de egresados
El seguimiento de egresados es una estrategia que le permite al Tecnoldgico evaluar el
desempeifio y resultados del proceso formativo que el alumno recibié en nuestras aulas.
Por lo que se aplican encuestas tanto a los egresados, como a los empleadores.
Enseguida se presentan los principales resultados de la Gltima aplicacion:
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Grafico 30. Nivel jerarquico que ocupan
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Grafico 31. Eficiencia para realizar sus actividades laborales de acuerdo a su formacién académica.

Grafico 32. Nivel que utilizan conocimientos adquiridos durante sus estudios.

Gréfico 33. Utilidad de las residencias profesionales para su desarrollo laboral y profesional.

De acuerdo a los resultados el 91 % de los egresados 2015 esta interesado en estudiar
algun posgrado.
¢ INFORMACION PROPORCIONADA POR EL SECTOR PRODUCTIVO

COOPERATI
VA
3%

PRIVADO
75%

Gréafico 34. Tipo de organismo que proporciond la informacion
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Gréfico 36. Nivel jerarquico que ocupan en la organizacion
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Grafico 37. Nivel de relacion de la actividad que desarrolla el egresado, con su formacién académica

REGULAR
11%
MUY
BUENO
14%
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39%

EXCELENTE
36%

Grafico 38. De acuerdo a sus actividades como califica el desempefio de acuerdo a su formacién académica

Grafico 39. Contrataria egresados de ITSPR
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Razones de por qué si, contrataria a un egresado

Tabla 78. Nivel de competencias a desarrollar dentro de la empresa.

RAZONES

SON COMPROMETIDOS Y APRENDEN RAPIDO

APTITUD Y CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

DAR OPORTUNIDADES A EGRESADOS

RESPONSABLE Y BUENA ACTITUD

DESEMPENO EN CALIFICACION

SON EGRESADOS CON INICIATIVA, COMPROMETIDOS Y CREATIVOS

LA FORMA DE TRABAJO, ADAPTACION HACIA LA EMPRESA Y COMPROMETEDORES.
NIVEL ALTO DE ESTUDIO QUE DEMANDA LA REGION DE PRISIMA'Y SAN FRANCISCO.
POR LA ESCASES DE INGENIEROS EN LA REGION

TIENE COMPROMISO

CUBRIR EL PUESTO

SABEN CUBRIR EL PUESTO
NECESITAMOS SANGRE NUEVA QUE TENGA BASES OARA MOLDEARLOS, ADEMAS JULIETA A DADO
BUENOS RESULTADOS

DESEMPENO EXCELENTE, APTITUD, RESPONSABLE
RESPONSABLE, APTITUDES

ESTAN BIEN CAPACITADOS

YA HAY VARIOS EN LA EMPRESA

ES IMPORTANTE DAR LA OPORTUNIDAD A LOS EGRESADOS
PORQUE ESTAN CAPACITADOS

HA SIDO MUY BENEFICO PARA LA EMPRESA

YA HEMOS SOLICITADO GESTORES Y SON BUENOS

ES MUY BUENO EN LO QUE HACE

ME HA RESULTADO MUY BUENO, HA HECHO QUE LA EMPESA CREZCA
ME HA RESULTADO MUY BUENO DE ESTE TECNOLOGICO
ADECUAR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA

DEPENDE DE CADA PERSONA COMO SE DESEMPENE

LA EXPERIENCIA CON GUSTAVO HA SIDO MUY BUENA

SU PREPARACION ES OPTIMA
DEBIDO A LA UBICACION DE LA EMPRESA Y PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS GENERACIONES
QUE SE COMPROMETAN

POR QUE SIN GENTE CAPAZ

8.13 Participacion Institucional
Para la institucion, es muy importante la participacion en diferentes érganos colegiados,
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ya que retroalimenta nuestras funciones sustantivas. La siguiente tabla muestra las

principales participaciones:

Visita

Tabla 79. Participaciones institucionales

‘ Fecha

Objetivo
Aceptacidon como socio permanente a partir del mes de junio

ANFEI Junio de 2016 2016
COEPES Junio de 2016 Aceptacidon como invitado especial a partir del mes de junio
2016
s . 16 de mayo .

Comité de Presa de Silva de 2016 Miembro permanente
Organo Colegiado Intermunicipal de Marzo de Organo Colegiado Intermunicipal de Educacién Media Superior
Educacion Media Superior y Superior 2016 y Superior
Semana prevencion de accidentes mu- Marzo de .

. Miembro permanente
nicipal 2016
Consejo de Proteccidn Civil Municipal 18 de marzo Miembro permanente

) P de 2016 P

Asociacion de fabricant industrial .

soa.aac,m e fabricantes e industriales Mayo 2016 Invitados
del Rincén
Comité de becas Municipal Mayo 2016 Miembro permanente
Reunién de Organo Colegiado Intermu- | 8 de septiem- Impulsa'\f la part.icipacié.n y colabor'acién con Ia's, institucilones de

.. educacién media superior y superior de la regién a través de
nicipal bre 2016 L .

proyectos en beneficio de la sociedad.

Reunidn con los Representantes de las 15 de sep- Compartir y revisar los resultados del Proyecto de Rehabilita-

Direcciones Ambientales y de SITRATA
de los Municipios del Rincén

tiembre 2016

cién de Areas Verdes que se realizé en nuestro plantel con los
lodos residuales proporcionados por SITRATA

Asistencia a Reunién de Ex-becarios de
la Fundacidn Carolina por la Dra. Yeny

27 de octubre

Se abordaron temas diversos, tales como becas a nivel de licen-
ciatura, maestria, doctorado y estancias cortas postdoctorales,

. . del 2016 ademas de convenios institucionales entre la fundacién caro-
Lizzet Couoh Uicab, Profesora del ITSPR . L .
lina y los institutos mexicanos
e . Marquez agradecio la presencia de Nuiio Mayer en Guana-
Participacion de ITSPR en el 20 Aniver- . g 8 . . p v
— . juato, ademas de solicitarle su apoyo para alcanzar la meta de
sario Sistema Avanzado de Bachillerato . L, . .
. cobertura del 80 por ciento en educacién media superior al
y Educacién SABES . .
concluir el presente sexenio
Informe Anual de Actividades Sistema 7 de diciem- Aniversario 20 de |a Institucion
SABES bre 2016

Comisién Areas Naturales Protegidas
“Presa de Silva”

22 de noviem-
bre del 2016

Se presentd un informe de actividades referente a los avances
de los programas encaminados en evitar el impacto ambiental
en el drea

Comisién Areas Naturales Protegidas

24 de noviem-

Sexto Informe de Actividades del Comité

“Cerro del Palenque” bre de 2016
Asistencia a la V Sesién Ordinaria del
Comité Técnico de Area Natural Prote- | 28 de febrero . " .
gida “Presa de Silva (ANPPS) y sus Areas | del 2017 Presencia del ITSPR en el Comité de ANP Presa de Silva.
Aledafias”
A5|st.erI1C|a} @ l.a vl Se§|on Ordinaria del 16 de marzo “Cultivo in vitro de semillas de Erythrina coralloides y andlisis
Comité Técnico del Area Natural Prote- . S,
del 2017 de su expresion génica durante el proceso germinativo”,

gida “Cerro del Palenque”
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Asistencia al Informe del Informe del
Consejo Directivo de los Servicios de
Tratamiento y Deposicion de Aguas Re-
siduales (SITRATA)

6 de marzo del
2017

La importancia de la relacién de SITRATA con la sociedad y con
los érganos gubernamentales involucrados

AQUA CLARA INTERNACIONAL A.C.

26 de abril del
2017

Aqua Clara Internacional y los Organismos Operadores de Agua
de los Municipios del Rincdn, en los préximos meses trabajaran
en conjunto para establecer proyectos en la Regidn.

Asistencia a reunién del Organo Cole-
giado Intermunicipal

16 de febrero,
02 de marzoy

Las sesiones se enfocaron a la organizacidn y distribucion de
comisiones de la 8va. Muestra de Arte y Cultura a realizarse en

16 de marzo el municipio de Purisima del Rincén.
Reunion con Direccidn de Atencién ala |20 de febrero | Participar en el programa estatal de becas para la ensefianza
Juventud de SFR de 2017 del idioma inglés

Proyecto para la prevencion social de la

23 de febrero

Programa para la disminucién de la violencia a través de la

violencia y la delincuencia de 2017 CISES
Segunda sesidn ordinaria del SI- 29 de junio
GUE/CIEE 2017 Resultados del programa SIGUE

Sesidn Ordinaria de Proteccidn Civil de
Purisima del Rincén

02 de junio de
2017

Atendiendo a la invitacién por la Direccién de Proteccion Civil
de Purisima del Rincén

Reunién del Organo Colegiado Intermu-
nicipal de Educacion Media Superior y
Superior del Rincén

01 de junio, 06
de julio

Se realizaron los estatus que deberdn regir a los integrantes del
érgano

Capacitacion del Programa Beca Tutor

14 de agosto

Atender la convocatoria beca tutor, donde se vieron beneficia-
dos 4 becarios que colaboraran con la asesoria académica a los

2017-201 2017
0 018 de 20 estudiantes con necesidades académicas.
Conferencia Anual Higher Education 16 al 19 de oc- | Con la finalidad de incrementar la Internacionalizacién de las
Partnership tubre de 2017 | Instituciones de Educacion Superior.
Asistencia a reuniones del Organo Cole- | 06 de julioy , ., . .
. . . . - Generar vinculos de apoyo y formacion entre las diferentes ins-
giado Intermunicipal de Nivel Medio Su- | 31 de julio de . .. . . . L
. . L tituciones de educacion media superior y superior de la region.
perior y Superior del Rincén 2017
En representacion de la Dra. Mirna Ireri Sdnchez Gémez el
Arranque de ciclo Escolar 2017-2018 en 2.1 de sep- Mltrg. Carl.os.élberto Sebasti‘én Serra Martinez S.ubdirector Aca-
ol Municipio de Purisima del Rincan tiembre de démico asistio a la ceremonia de arranque del ciclo escolar en
P ’ 2017 la Escuela Primaria Dr. Agustin Medrano, que presidio el Sr. al-

calde Justino Arriaga.

Colegio de Profesionistas de Tecnolo-
gias de la Informacién del Estado de

21 de octubre

Presentacion y Toma de Protesta del Primer Consejo Directivo
del Colegio de Profesionistas de Tecnologias de la Informacion
del Estado de Guanajuato A.C. Este Colegiado permitira a los

. de 2017 egresados de la carrera de Ingenieria Informatica y a docentes
Guanajuato A.C. . .. .. .
seguir su formacion y participar en actividades de alcance so-
cial en el Estado.
Sesion Ordinaria de Proteccidon Civilde | 16 de enero Atendiendo a la invitacion por la Direccion de Proteccion Civil
Purisima del Rincén de 2018 de Purisima del Rincon se presentd el operativo peregrino
Reunién del Organo Colegiado Intermu- s . . . .
nici aI\I de Educgcién Medgia Suberior 18 de enero Se eligié a la mesa directiva del érgano y se calendarizaron las
P P ¥ de 2018 actividades del afio 2018

Superior del Rincén
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Reunién de la Red de Investigacion de
Administracion de la Innovacién Tecno-
I6gica, Economia y Sustentabilidad (RAI-
TES)

1 de diciem-
bre de 2017

Inclusion del cuerpo académico del ITSPR a la Red y la inclusion
del tecnoldgico a las nuevas investigaciones

Exposicidn estatal “Talentos diferentes,

24 de noviem-

Insercion al campo laboral de personas con capacidades dife-

empleo para todos bre de 2017 rentes y de la tercera edad
Primera Reunidn de Investi r
! .e eunio , E,f vestigado ﬁs de 12 de diciem- | Formar una Red de Investigacion de Tecnoldgicos de la Regidn
Institutos Tecnoldgicos de la Region
bre del 2017 Centro

Centro

Desayuno con motivo del cierre de acti-
vidades del Programa “Academia de Ni-

27 de noviem-

Dar a conocer la informaciéon y convocatoria 2018 del Programa

~ . L bre del 2018 | “Academia de Nifos y Jovenes en la Ciencia 2018
fios y Jovenes en la Ciencia 2017
Sexta Reunién Ordinaria del Comité . S TP
. < . 8 de diciem- Se particip6 dentro del comité técnico en la propuesta de ac-
Técnico del Area Natural Protegida .
bre del 2017 | ciones

“Presa de Silva y sus Areas Aledafias

Asistencia a la VIl Sesién Ordinaria del
Comité Técnico del Area Natural Prote-

23 de noviem-

Presentacion de avances del proyecto “Club de Ciencias:”

. bre del 2017
gida “Cerro del Palenque”

Fi del dod lab fe - L . . .

'rma de! acuerdo de cola oraC|'on en 19 de enero El objetivo del acuerdo es implementar acciones de articula-
tre la SDES y el Centro de Investigacion - . . . . ,
TKNIKA del 2018 cion y vinculacion que permitan la trasferencia de tecnologia

., N s . Verificar el proceso de apoyos a los estudiantes beneficiarios
Sesion ordinaria del Comité de Becas de | 6 de diciem- de Becas depManutencic')i yrecibir reconocimiento de Enlace
Manutencion, EDUCAFIN. bre de 2017 Y

Operativo.

Reunién de la Mesa Estatal de Tutorias

29 de noviem-

el objetivo fue conocer los sistemas de Tutorias que tienen los

bre de 2017 Tecnoldgicos en el estado
. 31 de octubre | promover los siguientes eventos (SWITCH, WUC y FORO DE
REUNION DE VINCULADORES EN SICES del 2017 EMPODERAMIENTO
. p . 15 de marzo
R.eL.Jn|0n del Orga.n’o Coleglado Int.ermu- de 2018 Organizacién de la semana de Arte, Cultura y Ciencia del Or-
nicipal de Educacién Media Superior y -
Superior del Rincén 12 de abril de | gano
P 2018
Manutencién, EDUCAFIN. de 2018 y

Operativo.

Ceremonia de entrega de reconocimien-
tos del Diplomado de Formacién de Tu-
tores

9 de marzo de
2018

Entrega de reconocimientos del Diplomado de Formacién de
Tutores

Centro Tecnoldgico para la Industria Au-
tomotriz del Estado de Guanajuato

12 de febrero
de 2018

Entrevista al Mtro., José Jorge Ramos, Jefe de Divisidn de Siste-
mas Automotrices como parte de la fundamentacion del pro-
yecto de creacion del Centro Tecnoldgico para la Industria Au-
tomotriz del Estado de Guanajuato

Comité Organizador del Verano de la
Ciencia Region Centro

15 de febrero
de 2018

M.LI. Luis Fernando Villanueva Jiménez asiste a la “Primera
Reunidn del Comité Organizador del Verano de la Ciencia Re-
gion Centro”

Informe del Consejo Directivo de los
Servicios de Tratamiento y Deposicion
de Aguas Residuales (SITRATA)

6 de marzo del
2018

L.B. Valeria Martin del Campo Pérez asisti6 al Informe de Activi-
dades 2017-2018 del Consejo Directivo

IX Sesidn Ordinaria del Comité Técnico
del Area Natural Protegida “Cerro del
Palenque”

6 de marzo del
2018

L.B. Valeria Martin del Campo Pérez asistid a la Novena Sesidn
del Comité de Areas Naturales Protegidas “Cerro del Palen-

”

que”.
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Ceremonia de Premiacion de los Gana-
dores de la 2° Convocatoria del Guana-
juato TALEN —TIC 2017

15 de febrero

El maestro Carlos Alberto Sebastian Serra Martinez, Subdirec-
tor Académico, y el maestro Carlos Alonso Gdmez Fuentes,
Coordinador de Informatica, acompafiaron a seis estudiantes
de la carrera de Ingenieria Informatica.

Segunda Reunidn de Investigadores de
Institutos Tecnoldgicos de la Region
Centro

6 de marzo

Formar una “Red de Investigacion de Tecnoldgicos de la Regidon
Centro” que fomente la participacidn, tanto de su plantilla do-
cente como de su alumnado, en el desarrollo de proyectos de
investigacidn entre tecnoldgicos.

Red de Colaboracion CIATEC

9 de febrero

implementar una Red de Colaboracidon con el CIATEC que dara
como resultado beneficios dentro de la investigacion y genera-

del 2018 cién de Biocombustibles

15y 16 de fe- | Participar como jurado en la etapa nacional del ENEIT 2017 en
ENEIT 2017 . -

brero el Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla.

Reunién del Organo Colegiado Intermu-
nicipal de Educacion Media Superior y
Superior del Rincén

17 de mayo de
2018

14 de junio de
2018

Organizacion de la caminata Promuévete y Activate

Adhesién al Pacto Mundial de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas (ONU

25 de mayo de
2018

Formar parte del Pacto Mundial de la ONU

Participacidn en la Sesion Introductoria

. . . 9 dejuliod S . .
al Pacto Mundial de las Naciones Uni- 201e81u 1o e Participacion en la sesion transmitida por WEBINAR
das.
Capacitacid imiento a las Be- - . .
caasng I\jlcalgztzi;?;rfizlnm;:o?n?téafie € |28 de junio Verificar el proceso de apoyos a los estudiantes beneficiarios
2018 de Becas de Manutencion 2018-2019
Becas
Movilidad d itacio- . — . - . .
oviidad de ?rranque con capac! acu? 17 al 24 de ju- | Capacitacién en liderazgo y movilidad internacional de arran-
nes en Canada por enlace Operativo dis- nio del 2018 e
tinguido con EDUCAFIN. que.
Reunidn para proceso de Titulacion Di- | 13 de Julio del | Detallar el procedimiento para la expedicién de Titulos y cedu-
gital con SICES en la UTL. 2018 las profesionales Digitales respecto a las firmas de SICES.
Revi I i |
Reunién de IT Descentralizados en el ITS | 8 de mayo de evisar prgpuest.a de documentos sobre los co,nv.enlos con 1os
Estados y lineamientos sobre el personal académico de los Tec-
Guasave 2018 . .
nolégicos Descentralizados
5 de julio de Presentacion del proyecto "Consolidacion de los procesos de
PRODIES L, L "
2019 autoevaluacion Institucional”;

Programa de Cobertura con Calidad
2017y 2018

18 de mayo de
2018

Entrega de resultados 2017 y Firma de convenio programa
2018

Entrega de diverso informe al TecNM

Varias

Informacion sobre Tutorias, Investigacion, Tics y aspirantes.

“Academia de Nifos y Jovenes en la
Ciencia

13 de junio de
2018

Sesion informativa para el arranque del programa

Proyecto “Programacion de la Produc-
cién mediante un enfoque de Inteligen-
cia Artificial”

25 de mayo de
2018

Entrega de reporte de resultados técnicos y financieros ante
SICES.

Proyecto “Programacién de la Produc-
cion mediante un enfoque de Inteligen-
cia Artificial”

23/05/2018.

Registro de "Modelo de Utilidad" ante el IMPI

11° VERANO ESTATAL DE INVESTIGA-
CION

9 de mayo de
2018

Entrega de documentacidon para formalizar Participacidn en el
11° VERANO ESTATAL DE INVESTIGACION

Segunda reunién del comité organiza-
dor

2 de mayo de
2018

Evaluacidén de proyectos participantes en el VERANO DE LA
CIENCIA REGION CENTRO 2018
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Visita del Tecnoldgico de Abasolo.

11 de mayo de
2018

Conocer el Simulador de Negocios

Foro Automotriz CIO Aguascalientes.

30 de mayo de
2018

Presentacion de software de apoyo en Disefio y Simulacion
para proyectos automotrices

Reuniones de la CEPPEMS

25 de abril de
2018

2 dejulio de
2018

Representacion de la COEPES ante la CEPPEMS

Foro Infochannel 2018.

23 de mayo de
2018

Foro de discusion sobre temas relacionados con la importancia
que tiene el desarrollo de proyectos de Tl dentro de la industria

Pasarela a la inversa en la Preparatoria
Regional de San Francisco del Rincén

24 de mayo de
2018

Jurado en el evento

Reconocimiento al Servidor y Servidora
Publica Modelo 2018

12 de sep-
tiembre 2018

Entrega de reconocimiento

Programa de Cobertura con Calidad
2018.

17 de agosto
2018

Socializar los resultados logrados en la aplicaciéon EGEL 2017 y
preparar aplicacion EGEL 2018

Centro Gerontolégico de Purisima del
Rincon y CRIT Irapuato.

3y 10de octu-
bre 2018

Participacion de estudiantes en diferentes actividades sociales

Foro Internacional Politicas Publicas e
Innovacién: Los desafios de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion ante la In-
dustria 4.0, el Internet de las Cosas y la
Inteligencia Artificial

27,28y 29 de
octubre 2018

Asistencia al foro de 120 estudiantes.

Semana Tecnoldgica ITESI, 2018

15 de octubre
2018

Presentacion de Investigacion de Bioprocesos

Foro de Consulta Estatal Participativa en
Guanajuato, Por un Acuerdo Nacional
sobre la Educacién

18 de octubre
2018

Participar en la consulta ciudadana con ponencias sobre educa-
cién

Foro de Consulta Regional del Modelo
Educativo del TecNM

16 de agosto
2018

Participar en el foro de Consulta Regional del Modelo Educa-
tivo del TecNM realizado en la Ciudad de Aguascalientes

Foro de Consulta del Modelo Educativo
del TecNM para docentes y administra-
tivos

27 de agosto
2018

Dar a conocer el Nuevo Modelo del TecNM a docentes y admi-
nistrativos y realizar sus aportaciones.

Foro de Consulta del Modelo Educativo
del TecNM para Estudiantes

31 de agosto
2018

Dar a conocer el Nuevo Modelo del TecNM a estudiantes y rea-
lizar sus aportaciones.

Expo Bajio Industria 4.0

26 de sep-
tiembre 2018

Conocer los desarrollos y avances tecnoldgicos en la llamada
Industria 4.0.

Participacidn en la edicién del Libro “28
afos de los Institutos Tecnoldgicos Des-
centralizados”

27 al 31 de
agosto 2018

Colaborar en la edicién del Libro.

Etapa local de CONIES (Concurso Nacio-
nal de Innovacién y Emprendimiento
2018)

7 de septiem-
bre del 2018

Jueces del evento

Capacitacion para seguimiento a Titula-
cion Electrénica y Cedula Electrdnica en

10 de octubre

Verificar el proceso para el registro de Titulos Electrénicos

TECNM de 2018
1 -
Capacitacion Beca SUBE-T IPES en Edifi- .8 de sep o L .
. L . . tiembre de Capacitacion para la aplicacion de apoyo Unico
cio de Ciencias Sociales y Humanidades
2018
Ceremonia de premiacién del segundo | 14 de sep-
encuentro de Innovacidén y Creatividad | tiembre de Suplente de la Dra. Mirna Ireri Sdnchez Gémez
de la Internacionalizacién en Casa 2018

157




Reunién para proceso de Titulacién Di-

4 de septiem-

Detallar el procedimiento para la expedicion de Titulos y cedu-

gital con SICES en la ITC bre del 2018 las profesionales Digitales respecto a las firmas de SICES.
Atender reunion de Comité de Becas de |28 de agosto | Conocer los lineamientos para la aplicacion de la beca manu-
Manutencién para 2018 de 2018 tencién 2018.

Capacitacion Basico sobre Estrategias 2924 de

de Internacionalizacién para institucio- agosto de Adquirir conocimientos y técnicas para la Internacionalizacion
nes de Educacidn Superior del Estado 2018 de los estudiantes

de Guanajuato

Reunién del Organo Colegiado Intermu-
nicipal de Educacion Media Superior y
Superior del Rincén

14 de agosto
de 2018

Organizacion de la caminata Promuévete y Activate

Escuela Preparatoria Regional del Rin-
con

12 de octubre
de 2018

Jurado calificador en concurso de Declamacion

Total

93 participaciones institucionales

8.14 Educacion Continua

«Se gestiond el disefio y la implementacion del 1er. Curso de Educaciéon Continua
impartido por el Tecnologico para la empresa Evaluacion Integral de Obras
Civiles, S.A. de C.V. de la ciudad de Purisima del Rincén, para lo cual fue firmado un
convenio. El curso tuvo una duracion total de 12 hrs. presenciales y se desarroll6 del 4 al
20 de julio de 2016 en sesiones de 2 hrs, los dias lunes y miércoles, en las instalaciones

de la empresa.

En este curso de “Redaccion Técnica de Informes y Comunicados” participaron 16

alumnos.

Al cierre del curso se realizé la evaluacién del contenido, la metodologia y el instructor,
en lo cual se destaca haber sido percibido como muy bueno. Se realizé también la entrega
del informe fisico a la empresa, la retroalimentacién correspondiente y las constancias
respectivas de los participantes.

Figura 119 Imparticion de Curso Educacion Continua
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Figura 120 Convenio, evaluacion y constancia de imparticion de curso

8.14 Curso de Educacion Continua en la empresa SARASTIS.A. de C.V.
El pasado 6 de octubre dio inicio el curso de Educacion Continua "Desarrollo de habilidades
blandas para supervisores"

Tabla 80. Concentrado de actividades del curso de Educacion Continua en SARASTI S.A. de C.V.

Fechade Fecha de termino Nombre del No. de partici- Duracion Lugar de laca- Nombre de la
inicio curso de Edu- pantes pacitacion facilitadora
cacion Conti-
6 de octu- Desarrollo de 28 24 horas SARASTI S.A. M.D.O. Laura
bre del 24 de noviembre habilidades de C.V. Marisela Mar-
2018 del 2018 blandas para tinez Sanchez

supervisores

Figura 122. Sesiones del curso de Educacion Continua en SARASTI S.A. de C.V.

8.15 Estancias docentes

Para fomentar la vinculacion del Tecnolégico con diferentes industrias e instituciones
publicas de la region, asi como para incrementar la competitividad y capacidad de
innovacion de las empresas, el ITSPR apertura del programa de estancias docentes de
verano a partir del ano 2017.
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En la siguiente tabla se muestran las estancias realizadas en el periodo reportado:

Nombre del Do-
cente
Ana Karen Merino
Torres

Tabla 81. Estancias Docentes.

Institucion vinculada

General Motors, Silao,
Gto.

Nombre del proyecto

Proceso de ensamble
en General Motors

Duracion de la

estancia
1 semana

Evidencia de actividades

Hurtado Martinez

GM (SAN LUIS POTOSI)

System y revision de
los procesos de ma-
nufactura en el depar-
tamento de Body
Shop

Francisco Ramirez Comercializadora Reestructuracion de 1 mes
Felipe Ebony Tienda en Linea
Ana Karen Merino Sarasti S.A. de C.V. Aplicacion de herra- 1 mes
Torres y Gui- mientas de estudio
llermo Garcia Ro- del trabajo, control
driguez estadistico y seis sig-
mas en procesos de
calzado
Lizbeth Pérez Universidad de Guana- | Desempeiio del sector 1 mes
Rendon juato manufacturero y ser-
vificacion. Un enfoque
a partir de cadenas de
valor en la industria
alimentaria del Estado
de Guanajuato.
Nora Eloisa Mal- SAPAP (Sistema de Instalacién y opera- 1 mes
donado Sierra Agua Potable y Alcan- cion de Filtros de
tarillado de Purisima | Aqua Clara Internacio-
del Rincén) nal
Jeaneth Elizabeth Planta de Ensamble Global Manufacturing 1semana

8.16 Taller de Empleabilidad
El 20 y 27 de junio del 2018 la Jefatura de Vinculacion impartié el Taller de Empleabilidad
para Egresados, contando con una asistencia de 57 de los 80 egresados 2018 (71.25%).
Los asistentes calificaron la experiencia de la siguiente manera:
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LA INFORMACION SE
PRESENTO EN FORMA

CLARA
BUEN

[0}
12%

CEL
ENTE
88%

EL TIEMPO FUE BUENO
PARA LA
PRESENTACION

EXCELENTE
51%

REGULAR

6%

43%

EL CONTENIDO ES DE
IMPORTANCIA PARA MI
FORMACION Y EGRESO

BUENO
16%

CELE
NTE
84%

CALIFICARIA AL PONENTE
COMO:
BUEN

EXCELENTE
90%

Gréafico 40. Evaluacién del Taller de Empleabilidad
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9. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA'Y
RENDICION DE CUENTAS

Como organismo publico descentralizado se busca la optimizaciéon de la organizacion,
desarrollo y direccion del Instituto, con la infraestructura, equipamiento, administracion de
recursos y procesos de trabajo adecuados para lograr la mision institucional, todo en un
marco que fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

9.1 Estructura Organica
La siguiente figura muestra la estructura organica de la institucion:
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INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
PURISIMA

DEL RINCON
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| Asistente de Direccién General
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Andlista de Vinculacién
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Auxiliar de Enfermeria

Auvxiliar de Biblioteca
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:
:

|

!

Andlista

|

Figura 123. Estructura Organica ITSPR.
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Ingenieria en Sistemas

Analista Administrativo

Auxiliar de Extensién San Fco.

Técnico en Mantenimiento de
Extensi6n San Fco.

Especialista de Extensi6n San Fco.

Avuxiliar de Extensién Manvel
Doblado

Especialista de Extensién Manuel
Doblado

Enero 2018
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9.2 Desarrollo de Personal no docente

9.2.1 Capacitacion del personal no docente
Para dar cumplimiento a las funciones sustantivas del Instituto, se considera a la
capacitacion del personal como un factor indispensable para el logro de las metas
propuestas; en el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades para personal

no docente:
Tabla 82. Capacitacion del personal no docente.
Aiio Tema Ponente/Sede Duraciéon Participantes
2015 | Identidad personal, profesional e institucional Directivos ITSPR 2 21
2015 | Impulso a la mistica y normativa institucional Directivos ITSPR 6 19
Mtro. Andrés Govela Gutiérrez
2016 | La importancia de la formacion Integral en las Rector de la Universidad Lasalle y 3 29
Instituciones de Educacion Superior presidente de COEPES
. ., Dra. Mirna Ireri Sdnchez Directora
2016 | La Calidad en la Educacion General del ITSPR 2 29
2016 | Dindamica de trabajo en equipo Universidad de La Salle Ledn 6 29
Lineamientos TecNM en traslados,
2016 | convalidaciones, bajas definitivas y Comité TecNM en la Ciudad de México 4 2
Académico
2017 | Taller "Sistema PCT" IMPI 3 4
El Centro Internacional de
Auditor Interno para un sistema de gestién de la | Formacién y Aprendizaje del 32 1
calidad con base en la norma 1SO19011:2011 Instituto Mexicano de
2017 Normalizacion y Certificacion A.C.
2017 | Capacitacion del laboratorio de simulaciéon LABSAG Simuladores de Negocios 30 1
Instituto Nacional de
2017 | Clasificacion y Desclasificacidn de la informacién Transpar(.erlma, Acceso.? la 3 1
Informacién y Proteccion de Datos
Personales.
Congre§f) Internayaonal de Innovaciodn, Ciencia y SICES 6 3
2017 | Educacién Superior
2017 Curso de Introduccién a los Instrumentos de El Gobierno del Estado de 40 1
control y consulta archivistica Guanajuato
2017 | Curso Mi Cultura Sobre los Derechos Humanos | Gobierno del Estado de Guanajuato 5 2
2017 | Discriminacion Procuraduria de los Derechos . 3 1
Humanos del Estado de Guanajuato
2017 | Facilitadores virtuales en el aula SICES Universidad Tecnoldgica de Ledn 20 1
Financiamiento de la educacion superior Asociacion Panamericana de
mediante crédito educativo y becas: situacion Instituciones de Crédito Educativo 30 1
2017 |actual, datos, retos y estrategias innovadoras APICE
2017 ;I(c;ln;ologauon a la Norma NMX-R-025-SCFI- Tecnoldgico Nacional de México 20 1
Importz?\t\ua fje la Iactarma maFerna, te.zf:mcas de Secretaria de salud del Estado de
2017 | extraccién e importancia de la instalacion de . 4 1
Guanajuato.
salas de lactar
Introduccidn a la Ley General de Transparencia y Instituto Na<5|ona| de
2017 ., Ly Transparencia, Acceso a la 7 1
Acceso a la Informacién Publica - L
Informacién y Proteccion de Datos
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Personales.

2017 | Plan de Accesibilidad IMUG 3 1
. Universidad de Futbol y Ciencias
2017 Preparador Fisico del Deporte en Pachuca 40 1
Programa sinergia de la Innovacién Tecnoldgica Instituto Mexicano de la Propiedad 7 1
2017 & & 8164 1 Industrial
Instituto Nacional de
Reforma Constitucional en Materia de Transparencia, Acceso a la
2017 . - - 3 1
Transparencia Informacién y Proteccion de Datos
Personales.
Sensibilizacion de la Norma de Igualdad Laboral | Tecnoldgico Superior de Purisima
L Ly L 1 41
2017 |y No Discriminacién del Rincon
Gobierno de la Republica a través
Sistema Nacional Anticorrupcién de la Secretaria de Educacién 41 1
2017 Publica
i I E g I
Taller de Buenas Practicas Laborales y No Gobllerno del Estado .a través de
Discriminatorias Instituto para las Mujeres 100 1
2017 Guanajuatenses
Gobierno del Estado, a través de la
2017 | Taller del Programa de Estimulos a la Innovacion | Secretaria de Innovacién, Ciencia y 6 1
Educacién Superior.
S . Colegio de Contadores Publicos de
2017 Terminacion de Relaciones Laborales Ledn AC. 5 2
XXVII Congreso Internacional para el
. L ) . EDUCAFIN 18 1
2017 | Financiamiento de la Educacién Superior
2018 | Flaboracion de un espectdculo de arte Centro de las artes KICHAM 2 1
escénico multidisciplinario
2018 | “Hablar en Publico” Instituto Tecnoldgico de Durango 4 1
o . s Instituto Tecnoldgico Superior de
2018 Capacitacion Buenas Practicas de Archivistica Purisima del Rincan 2 32
2018 CapaC|'taC|on en Direccion general'c!e Direccion General de Profesiones 4 1
Profesiones para los Jefes de Servicios Escolares.
Capacitacion para seguimiento a la entrega de
2018 tabletas 2017-2018 15 de febrero 2018 4 1
. . CONCAMIN, a través de la
2018 Catedra Virtual INNOVATIC 2.0 plataforma México X 30 2
2018 CFDI 3,.3.Complemento de Pagos y Contabilidad C.P.C. Juan Jose Fernandez Delgado 4 3
Electrénica 3.3.
Mtro. 5 Al
2018 | Derechos Humanos y Masculinidad tr.o, José Alberto Cabrera 3 92
Gutiérrez
2018 Espacio de capacitacion y formacion para los Instituto Tecnoldgico de Durango 24 1
promotores culturales
2018 | Excel Intermedio Ing.Rubén Pérez Bravo CECATI 21 48
Induccién al Tecnolégico del personal de nuevo Instituto Tecnolcgico Superior de
2018 |. & . p Purisima del Rincén, C.P. Claudia 2 9
ingreso semestre enero — junio 2018 , . ,
Maria Medina Lopez
Interpretacion e Implementacién de la Norma Ciudad de México, Instituto
2018 P P Mexicano de Normalizacién y 32 1

1SO014001:2015

Certificacion, A, C.
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Héctor Hugo Guzman Subdirector
2018 | Primeros Auxilios de Proteccidn Civil de Purisima del 4 21
Rincén
Héctor Hugo Guzman Subdirector
2018 | Uso de Extintores de Proteccidn Civil de Purisima del 4 20
Rincon
2018 | Adobe llustrador Ing. Rosario Gonzalez 16 1
Auditor Int laN | I
2018 uditor In erng en. a. °'fr,“a de lgualdad Ing. Luis Othon Mufioz Romero 24 1
Laboral y No Discriminacion
2018 | Busqueda y rescate C. Héctor Hugo Guzman 4 7
2018 | Calidad I1SO 9001:2015 Ing. José Esal Meléndez Segura 2 45
2018 C?hdad, Calidez y Eficiencia en atencidn al La Salle Bajio 4 20
cliente
2018 | Capacitacion Buenas Practicas de Archivistica InSt,It.Uto Tecnc?logllco Superior de 2 32
Purisima del Rincén
2018 | Capacitacion Habilidades Directivas La Salle Bajio 40 18
2018 | Capacitacion ISO 9001:2015 Instituto Tecnologico Superior de 1 36
Purisima del Rincén
2018 | Curso CONTPAQjNOminas 2017 Compu Praktica 4 2
2018 | Declaracion de Intereses InSt,It,UtO Tecnqlogjco Superior de 1 18
Purisima del Rincén
5018 | Derechos Humanos Procuraduria de los Derechos . ) 36
Humanos del Estado de Guanajuato
Diol I — Disefio v Analisi
2018 IP o_mado en Ingenieria de Disefio y Andlisis Ing. Fernando Balderas Lopez 130 1
Asistido por Computadora
2018 | Estrategias de Internacionalizacion SICES 18 1
Herramientas de Gestién y Comunicacion en la
2018 nube, ca'Icqu diferencial, <.:ur.so. de Ilnvestlgauon Tecnoldgico Nacional de México 20 4
descubriendo hechos y principios, algebra
lineal.
2018 | Induccion Personal de Nuevo Ingreso C.P. Claudia Maria Medina Lépez 2 20
2018 Informe de actividades trimestrales de la Instituto Tecnoldgico Superior de ) 29
Direccion General del ITSPR ler trimestre Purisima del Rincén
5018 Informe de actividades trimestrales de la Instituto Tecnoldgico Superior de 1 32
Direccion General del ITSPR 2do trimestre Purisima del Rincén
2018 | Platica Guia de Actuacién y Cédigo de Etica Tecnoldgico Nacional de México 1 5
2018 | Programa SOL Direccion de mejora de servicios ) 10
gubernamentales
Protocolo para prevenir y atender la violencia
laboral, el acoso y hostigamiento sexual en la
201 IM
018 administracion publica del Estado de UG 6 3
Guanajuato.
2018 | Taller Team Building 16 48
2018 | Estrategias de Internacionalizacion SICES 18 1
Capacitacion de Seguimiento en el SGC ISO . . .
2018 9001:2015 Ing. José Esau Meléndez Segura 2 45
Total 28 programas 908 ,8,7 /
horas participantes
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9.2.2 Formacion profesional
El Instituto otorgd 13 becas para estudios de posgrado al personal administrativo
aportando a su formacion profesional y desarrollo del tecnolégico:

Tabla 83. Apoyo para estudios de posgrado para personal administrativo.

No. \ Nombre \ Posgrado Maestria \
1 Valeria Martin del Campo Agricultura Protegida
2 Maricela Pérez Lara Fiscal
3 Martha Greta Romero Chavez Ingenieria Administrativa y Calidad
4 Yolanda Medina Dofiates Fiscal
5 Ana Maria Saldafia Valadez Publicidad y Marketing Estratégico
6 Mayra del Socorro Vallejo Mora Derecho Constitucional y Administrativo
7 Hugo lvan Chdvez Villanueva Tecnologias de la Informacién Empresarial
8 José Esau Meléndez Segura Ingenieria Administrativa y Calidad
9 Jorge Alberto Guzman Osornio Analisis y Desarrollo de la Educacién
10 José Enoc Uribe Figueroa Administracion
11 Luis Fernando Villanueva Jiménez Industrial y Manufactura Avanzada (Doctorado)
12 Javier Leobardo Soto Enriquez Administracion
13 Isai Gonzdlez Gaona Administracion

9.3 Certificaciones

Para dar cumplimiento al Objetivo 6. “Modernizar la gestidon institucional con
transparencia y rendicion de cuentas” el Instituto, en especifico a la linea estratégica 6.3.3
“Impulsar la Certificacion de los Institutos, Unidades y Centros”; se efectuaron acciones
para los siguientes programas:

e Implementacion del Sistema de Gestién de Calidad.

e Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacién y red de derechos humanos.

e Certificacion como edificio 100% libre de Humo de Tabaco.

« Comité Interno de Etica del Instituto.

Acciones realizadas en el periodo reportado:
«Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015
=Se instalo el Sistema de Gestion de Calidad del ITSPR por medio del Manual de Calidad
basado en la norma ISO 9001:2015. El sistema esta sustentado en 69 documentos,
incluyendo el manual de calidad, 50 instrucciones de operacion y 18 procedimientos.
=Se realizé la primera auditoria interna del, 29 al 31 de mayo de 2017, los resultados
fueron los siguientes:
» No conformidades detectadas: 15
» Oportunidades de mejora: 1
= Capacitacion por parte de la Direccién General al personal docente y administrativo pre-
via a la auditoria etapa 2 para la certificacion en ISO 9001:2015
=Se realizé la auditoria externa el 22 de junio del 2017 por parte del Instituto Mexicano
de Normalizacién y Certificacion (IMNC) en las instalaciones del ITSPR. De un total de
53 puntos auditados se detectd Unicamente una NC (no conformidad) misma que se
fue atendida.
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=El dia 9 de octubre del 2017 se recibi6 el “Dictamen de Certificacion de Sistemas de Ges-
tion” por parte del IMNC quien declara, como “positivo”, el otorgar registro y certificado
al Instituto Tecnolo6gico Superior de Purisima del Rincon por demostrar que el Sistema de
Gestion de Calidad esta conforme a los requisitos de la norma ISO 9001:2015 vy los li-

neamientos del IMNC.

Figura 125. Reunioén de cierre etapa 2.

Tabla 84. Informacién del certificado.

Numero de registro RSGC-1060
Fecha de certificacion 2017-10-09
Fecha de expiracion 2020-10-09

= Realizacidn de la auditoria interna al SGC en el mes de marzo 2018 basado en la norma

mexicana NMX-CC-9001-IMNC-2015.

*Con la finalidad de atender la Auditoria de Seguimiento a la certificacion de ISO
9001:2015 se llevo a cabo una breve capacitacion el dia 04 de septiembre del 2018,
impartida por el Ing. José Esal Meléndez Segura Jefe de Oficina de Calidad.

Figura 126. Capacitacion dé. Seguimiento en el SGC ISO 9001:2015.




»El Ing. José Esal Meléndez Segura, Jefe de Oficina de Calidad se capacito el dia 12 y 15
de febrero del presente con la Finalidad de identificar e interpretar los requisitos
necesarios para lograr la implementacion de un sistema de Gestiéon Ambiental con base
enlanormaISO 14001:2015 en el Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincoén.

« Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion y Red de Derechos Huma-

nos

»El gobierno del Estado a traves del Instituo Nacional para las Mujeres de Guanajuto, llevo
a cabo el curso para auditoras y auditores intermos en la Norma de Igualdad Laboral y
No Discriminacion.

=Para el proceso de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién se realizé una revision interna el 4
mayo de 2017 y el 25 de abril de 2017, junto a otros Institutos Tecnolégicos, se realizé
la auditoria cruzada.

=E| Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén obtuvo la certificacion en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral y No
Discriminacion con distintivo bronce el miércoles 13 de diciembre de 2017, lo cual fue
acreditado por la auditoria de certificaciéon por parte de la casa certificadora BAS
INTERNATIONAL CERTIFICATION CO. SC.

Figura 127. Reunién de cierre de la auditoria por As International Certification Co. Sc.

o Edificio 100% libre de humo de tabaco

Se logré la certificacion y actualmente se da seguimiento al programa y se mantiene lo
estipulado en la Ley General para el Control de Tabaco LGCT, con la finalidad de mantener
un ambiente libre de humo.

« Comité Interno de Etica del Instituto
En seguimiento del Acuerdo Gubernativo 73, que incluye como objetivo central el asegurar
la integridad y transparencia en el desempeno del servicio publico, como uno de los
objetivos planteados en el Programa de Gobierno 2012-2018 de la Administracion
Publica del estado de Guanajuato, se contempla el proyecto especifico identificado con el
numeral VI.8.3 Modelo de Gestién Etica Fincada en Valores, pensado para promover la
conducta ética de los servidores publicos que integran la Administracion Publica del Estado
de Guanajuato; por lo anterior y en este sentido, se realizaron las siguientes acciones:
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= Se realizé la instalacion del Comité interno de Etica del Instituto tecnolégico Superior de
Purisima del Rincon mediante acta fechada el 24 de junio del 2016, presentada ante la
Subsecretaria de Contraloria Social y Mejoramiento de la Gestién Publica con Oficio DG-
208/2016.
= Se realiz6 el programa anual de trabajo por los afios 2017 y 2018 y los que destacan lo
siguiente:

Tabla 85. Concentrado programa anual de trabajo 2017-2018 del Comité Interno de Etica.

Actividad

Avance de

No Rubro .
2017 2018 cumplimiento
Relaciones con el medio Proyecto de investigacion para | Proyectos de investigacion desa-
1 . el rescate y la conservacién de | rrollados en el ITSPR en beneficio 100%
ambiente . . , . .
Erythrina caralloides (Colorin) | con el medio ambiente
) Principios y valores éticos | Firma de carta compromiso Programa de desarrollo Humano 100%
personales con la ética y valores de los estudiantes ?
3 Prevencidn de Conflictos | Capacitacién en Declaracién Capacitacion en Declaracion Patri- 100%
de Interés Patrimonial y de Intereses monial y de Intereses ?
4 Principios y valores éticos | Presentacion de Declaracion Presentacion de Declaracion Patri- 100%
en la entidad Patrimonial y de Intereses monial y de Intereses ?
) ., . Capacitacion al personal de
Vinculacién con equidad "Prpotocolo arap revenir
5 |de géneroy derechos hu- p p. y Capacitacion de masculinidad 100%
atender la violencia laboral, al
manos . . n
acoso y hostigamiento sexual
Vinculacién con equidad | Capacitacion al personal del
6 |de géneroy derechos hu- | "Lenguaje incluyente y No se- 100%
manos xista"
Construccién v aplicacion Capacitacion al personal en Capacitacion y promocién del Co-
7 y .p "Cédigo de Etica de Servidores | digo de Etica a los servidores Pu- 100%
del referente ético o -
Publicos blicos
Liderazgo de los directi- Seleccién del Servidor Publico | Seleccién de servidor o servidora
8 e L 100%
vos en la gestion ética Modelo publica modelo 2018
9 Liderazgo de los directi- Aplicacidn de la encuesta ética | Aplicacidon de la encuesta ética 100%
vos en la gestion ética 2017 2018 ?
Liderazgo de los directi- Medicion de Clima Laboral y Medicion de clima laboral y cul-
10 S o . 100%
vos en la gestion ética Cultura organizacional 2017 tura organizacional 2018
11 Liderazgo de I.o’s dllr.ectl- Seguimiento del Modelo SIGUE 100%
vos en la gestion ética 2017
12 Relaciones con otras enti- | Participar en la Jornadas de Proyecto de archivistica del Insti- 100%
dades publicas Transparencia tuto ?
Relaciones con la comuni- | Promover la campafia de "Gua- | Cumplimiento de solicitudes de in-
13 . . " A 100%
dad najuato Te Quiero Honesto formacion publica
Relaciones con los servi- Seguimiento del Sistema de Ges-
14 - Capacitacion del Programa SOL | .., .
dores publicos P & tion de Calidad 100%
15 ReIaC|on,es.con los servi- | Implementacion del Programa 100%
dores publicos SOL
16 Relaciones con los pro- Difusion del flujograma del Activacion de convenios con pre- 100%
()

veedores

proceso de compras

paratorias
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Vinculacion con equidad Capacitacion en "Derechos Hu
17 | de géneroy derechos hu- P " 100%
manos
manos
18 Liderazgo de los directi- Seguimiento del Programa de | Seguimiento del programa de me- 100%
vos en la gestion ética Mejora Regulatoria 2017 jora regulatoria 2018 ?

Dentro de las que resaltan las acciones que se describen:

«El Comité Interno de Etica del ITSPR llevé a cabo el proceso de seleccién del “Servidor y
servidora Publica Modelo 2017 y 2018, otorgandose el reconocimiento en el afio 2017
al Lic. Francisco Bonifacio Vazquez Marquez, Jefe del Departamento de Extension y Ser-
vicios Extracurriculares y siendo seleccionados en el ano 2018; la maestra Valeria Martin
del Campo Pérez, Jefa de Division de la Ingenieria Bioquimica y el Lic. José Enoc Uribe
Figueroa, Jefe del Departamento de Servicios Escolares, quienes destacaron por su labor
efectuada en el ITSPR.

Figura 128. Votaciones del servidor y servidora publica modelo 2017 y 2018.

eLa Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas entreg6 los resultados de la
Medicion de Clima Laboral y Cultura Organizacional del ejercicio 2017, obteniendo el
resultado de 89.91 y en el aflo 2018 con un resultado general de 84.46; ubicandonos en
ambos anos, por arriba de la media estatal.

gt', Calificaciones

uuuuuuu

Generales (Promedio
v Seneral)

CALIFICACION GENERAL: 87.58
s

= = B T S
Figura 129. Resultados obtenidos de la Encuesta Clima Laboral y Cultura Organizacional 2017 y 2018.

e Se realiz6 al 100% la implementacion del programa SOL realizandose una auditoria por
parte del Lic. Francisco Santoyo de la Secretaria de Transparencia.

e Participacion en el 3er foro del Buen Gobierno; espacio de reflexién e intercambio de ideas
que Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de

171



Cuentas (STRC), para brindar conocimientos y experiencias al funcionariado publico
estatal y municipal ante la puesta en marcha de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion.

N ﬂ
" - ] El Gobiemo del Estado de Guanajuato
/ e gr gto (= através deo la a de la Transparencia

de Cuentas.

oforga el presente

!
~ RECONOCIMIENTO

MARTHA GRETA ROMERO CHAVEZ

Figura 130. Participacion al 3er For del Buen Gobierno.

e Presentacion de evidencias del Modelo SIGUE 2017, cuyo objetivo general es establecer
un modelo de Gestion de Calidad que impulse el desarrollo y la competitividad
gubernamental de las dependencias.

eSe llevd a cabo la capacitacion para la presentacion de la declaraciéon patrimonial y de
intereses a los funcionarios publicos del ITSPR que tienen la obligacién de presentarla; en
los anos 2017 y 2018.

eSe aplicé la encuesta ética del afo 2018 a los funcionarios publicos del Instituto;
obteniendo una calificacion general del 84.46, evaluandose 9 rubros, de los cuales 8 se
ubican por arriba de la media a nivel estatal; por otra parte, se recomienda realizar un
plan de accién para fortalecer los rubros de relaciones con el medio ambiente; asi mismo,
acciones que transparenten el rubro de relaciones con contratistas y proveedores.

Calificaciones GUANAJUATO
Generales (Promedio B
Gen )

CALIFICACION GENERAL: 84.46

—eeee——e———————————a—————
Figura 131. Resultados obtenidos de la encuesta ética 2018.

«El dia 4 de junio de 2018 se llevo a cabo la “Capacitacion de Derechos Humanos y
Masculinidad” impartida por el Mtro. José Alberto Cabrera Gutiérrez de la Procuraduria
de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato; dirigida al personal docente y
administrativo de la Institucion, en el que se registraron 91 participantes.
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1 ¢

‘ Figura 132. bapacitébiénrcfs Derechos Humanos y Masculinidad.

eEn seguimiento al Programa de Trabajo Interno PTI de Mejora Regulatoria 2018 del ITSPR
se agregb un nuevo servicio: “Bolsa de Trabajo”, prestado a la comunidad estudiantil.
Ademas el PTI fue evaluado por la por parte de la COFEMER que es la agencia del
gobierno federal encargada de impulsar la politica de mejora regulatoria en el pais; donde
se atendieron al 100% las observaciones detectadas, quedando algunos puntos fuera
de nuestra competencia tales como la “Forma de pago”, ya que cierto recurso ingresa a
la cuenta de la Secretaria de Finanzas del Estado y el ITSPR no cuenta con recurso para
atender sugerencias como implementar terminales bancarias, caja etc.

ePor otra parte, la plataforma de tramites y servicios que forma parte de Mejora
Regulatoria se encuentra actualizada al 100%.

9.4 Proyectos de Gobierno Estatal y Federal

9.4.1 Archivistica

EI ITSPR fue seleccionado por parte del Gobernador para realizar la prueba piloto “Buenas

Practicas en Materia Archivistica” puesta en marcha por parte de la Direcciéon General del

Archivo General del Poder Ejecutivo.

Fue entonces que se trazd un programa de trabajo para fomentar las buenas practicas

archivisticas dentro del Instituto, y asi trabajar para poner en el lugar que se merece el

denominado Archivo Institucional del ITSPR.

Figura 133. Programa de trabajo en materia archivistica.

Con base en este programa se enumeran las siguientes acciones realizadas:

e Capacitacién del encargado en materia archivistica.

e Platica a personal administrativo: “Buenas Practicas en Materia Archivistica”.

e Reunion de trabajo con enlaces de archivo de tramite de la Direccion General y Subdirec-
ciones.

e Disefio de formatos para el Archivo Institucional de acuerdo a la Imagen del ITSPR.

e Actualizaciéon de instrumentos de control y consulta archivistica.
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e Primera etapa de etiquetado de mobiliario de archivo de tramite.

gto
E3

El Gobierno del Estado de Guanajuato

CONSTANCIA
ARTURO MEDINA ABAD

Por haber acreditado el curso de
INTRODUCCION A LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA
o 107
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Figura 134. Acciones realizadas.

Ademas, el dia 31 de octubre de 2018, se atendio la visita de supervision de archivo por
parte del Personal de la Direccion General del Archivo General del Poder Ejecutivo en la que
el Archivo Institucional del ITSPR y las acciones de buenas practicas en esta materia,
fueron objeto de orgullo para el Instituto.
El “Proyecto de archivistica del ITSPR” con la participacion del personal administrativo de
la institucion, al cierre de junio del 2018 reportd 3258 expedientes generados en total por
las areas administrativas del Instituto durante los ejercicios del 2012 al 2018; las etapas
programadas en dicho proyecto fueron concluidas al 100%, tales como:

» Expedientes generados

» Expedientes ordenados

= Expedientes con caratula

» Expedientes foliados

» Expedientes inventariados

3258 3258 3258 3258 3258

100%
100% 100% 100% 100% 0%
0

Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes
Generados ordenados  con caratula foliados inventariados en caja

Grafico 41. Avances de organizacioén y clasificacion de expedientes del ITSPR.

9.4.2 Transparencia

«Solicitud de acceso a la informacion publica

En materia de Transparencia, es importante resaltar que nuestro Tecnolbgico da
cumplimiento a las solicitudes de informacién que nos requiere la Unidad de Transparencia
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y Archivos del Poder Ejecutivo, mismas que fueron subidas al portal “Modulo Interno de
Gestion de Solicitudes de Informacion”.

e Obligaciones en materia de transparencia

Durante el periodo reportado se capturaron trimestralmente las obligaciones del ITSPR en
materia de Transparencia, obligaciones fundamentadas en los articulos 26 y 28 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de Guanajuato, por lo
gue dicho cumplimiento se dio a través de la requisicion de los formatos respectivos y se
realizé la migracion de dichos formatos a la Plataforma Nacional de Transparencia a partir
del primer trimestre 2018.

"D =5 e o8 e R mwo =
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Gobierno del Estado geaddeaccesoaianformacin

PLamaroRy Nacionay

Figura 135. Plataforma Federal de captura de obligaciones en materia de transparencia.

Adicionalmente, se actualiza, se funda y motiva cada fraccion del articulo 26 y 28 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el estado de Guanajuato, a
través de la denominada “tabla de aplicabilidad”, precisando que fracciones le compete
publicar al ITSPR, por lo que se sube a una carpeta compartida con la Unidad de
Transparencia y Archivos del Poder Ejecutivo (UTAPE).
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Figura 136. Tabla de aplicabilidad.

+Eldia 11 y 12 de septiembre del 2017, se acudié a un taller por parte de INAI, sobre la
implementacion de obligaciones en materia de proteccion de datos personales, misma
que se llevé a cabo en el centro de convenciones de Guanajuato.
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Implementacion de
obligaciones en materia
de proteccion de datos

personales

Guanajuato 2017
Figura 137. Presentacion de taller sobre la implementacion.

9.4.3 Mejora Regulatoria

De conformidad con la Ley de Mejora Regulatoria para el estado de Guanajuato, se llevaron
a cabo las reuniones de la UNIMER, con el objeto de darle seguimiento y avance a las
mejoras de los servicios que ofrece el Tecnoldgico, mismas que se encuentran en el PTI
2017.

Asi mismo, se enviaron a la Direccién de Mejora Regulatoria las fichas técnicas de gestion
de Mejora Regulatoria que cubren el ano 2017 donde se informa el avance de nuestro PTI
2017.

Por lo que el ITSPR da cumplimientgo a dicha obligacion.
D i o gte
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Figura 138. Ficha técnica mejora regulatoria.

De conformidad con la Ley de Mejora Regulatoria para el estado de Guanajuato, se
enviaron las fichas técnicas de gestion de mejora regulatoria a la Direccion de Mejora
Regulatoria que cubren el primer y segundo trimestre del 2018 donde se informa el avance
y conclusion de nuestro PTI 2018.
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Figura 139. Ficha técnica gestion primer trimestre de Mejora regulatoria.

Se acudié el pasado 6 de junio del 2018 a la Segunda Sesioén de la Red Funcional de Enlaces
de Mejora Regulatoria 2018 en la ciudad de Guanajuato, donde se tocaron temas como:
. Estatus de la actualizacién y entrega de UNIMER, PTI y Retroalimentacién (indice y
observaciones cualitativas);
ll. Estatus de la actualizacion del Registro de Tramites y Servicios y Normateca; y
lll. Presentacion de la Ley General de Mejora Regulatoria, Agenda Regulatoria, Analisis de
Impacto Regulatorio y Reglas de Operacién: Prospectiva 2019.

9.4.4 Portal de tramites y servicios

En relacion al seguimiento a los objetivos y metas del Programa Estatal de Mejora
Regulatoria para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, no tuvimos modificacién
alguna por lo que se tiene actualizada la normativa que le da sustento a los tramites y
servicios que presta el ITSPR por lo que a su vez se tienen capturados los tramites y
servicios que nuestra Dependencia presta a los ciudadanos, dicha informacion se
encuentra en el Sistema de Registro de Tramites y Servicios de Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Registro de Tramites y Servicios -
Normateca

Listado de Trmes y Servicias

-

]
ARBRRRRILN
1DPPPBPPPPH |y 1

Figura 140. Pantalla de sistema de Registro de tramites y servicios.

9.4.5 Programa Simplifica para Gobierno del estado de Guanajuato

Derivado de las acciones del programa simplifica y con la finalidad de tener un diagnostico

y generar acciones de mejora en los tramites y servicios, se obtuvo como resultado por la

COFEMER una observacion al tramite de reinscripcion del ITSPR en cuanto a su formato y
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a los requisitos, mismos que se incluiran para el PT1 2018.

9.4.6 Sistema Nacional Anticorrupcion

Dando cumplimiento a la invitacion de la Secretaria de la Funcion Pablica, el ITSPR participd
a través del Dando cumplimiento a la invitacion de la Secretaria de la Funcién Publica
dirigida a servidores publicos estatales particip6 el ITSPR a través del Departamento
Juridico en el Programa Nacionalde Capacitacion para Operadores del
Sistema Nacional Anticorrupcion, dentro del periodo que comprendié del 10 al 31 de
agosto de 2017.

9.4.7 Proteccion de datos personales

De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato, se crean los avisos de privacidad simplificado e
integral, mismos que se publican en la pagina web del ITSPR y se difunden al personal
Administrativo y Docente, haciendo referencia a cada una de sus firmas del correo

electrénico, por lo que el ITSPR cumple con lo referido en la citada Ley:

"El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon, con domicilio en Blvd. Del Valle 2301, Col. Guardarrayas, en la ciudad
de Purisima del Rincon, Guanajuato, es responsable de recabar los datos personales que se le confiere conforme a la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, por lo que los avisos de
privacidad simplificado e integral podrdn ser consultados en la pdgina institucional http://www.tecpurisima.edu.mx".

9.4.8 Entrega-Recepcion
Con fecha 28 de febrero de 2018 se constituye Comité Interno de Entrega-Recepcion Final
del Instituto Tecnol6gico Superior de Purisima del Rincon.
Los temas que se integraron, que fueron auditados por la STRC y que se migraron a la
plataforma correspondiente son:
|. Resumen ejecutivo de Gestion;
ll. Programas, Proyectos y Procesos;
lll. Marco de actuacion;
V. Recursos Humanos;
V. Recursos Materiales;
VI. Recursos financieros;
VII. Obra Publica;
VIIl. Derechos y Obligaciones;
IX. Tecnologias de la Informacion;
X. Relaciéon de Archivo; y
Xl. Libros Blancos.

Al 31 de agosto logramos dar por concluido con el programa entrega —recepcién 2012-
2018, migrando cada una de las plantillas a la plataforma respectiva.

El 7 de septiembre del 2018 se realiza la entrega a través del portal, por lo que se emite el
acta disposicion de cada una de las plantillas referidas en el parrafo anterior.
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Figura 142. Plataforma Entrega — Recepcion

9.5 Encuesta de satisfaccion a estudiantes de servicios no docentes
En el mes de mayo del 2017 se realiz6 a los estudiantes la “Encuesta de satisfaccion de
servicios no docentes del ano 20177, en la siguiente grafica se visualizan los resultados:

Tabla 86. Resultados encuesta de satisfaccion a estudiantes de servicios no docentes.

Instalaciones A 3.71 BUENO
Servicio B 4.09 MUY BUENO
Relacién Alumno-Institucidn C 4.19 MUY BUENO

En el mes de marzo de 2018 se realizé la aplicacion de la “Encuesta de satisfaccion de
estudiantes de servicios no docentes” evaluandose instalaciones, el servicio prestado por
el personal no docente y la relacion del estudiante con la Institucion; siendo el resultado
global de 3.99 quedando en el rango de Muy bueno, en una escala del 1 al 5. De la misma
manera se obtuvo el resultado por cada una de las carreras del tecnoldgico; ubicandose
cada una de ellas en la evaluacién, como “Muy bueno” dentro de la misma escala; de
acuerdo con los graficos siguientes:
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Encuesta de satisfaccion por parte del estudiante de servicios
no docentes 2018

Instalaciones Servicios Relacion
Estudiante-
Institucién
B Puntaje 3.88 4,01 421

Gréfico 42. Resultado global de la encuesta anual de satisfaccién de servicios no docentes 2018.

ING. IND. ING. | ING. ELEC. | SIST.AUT. | GEST.EMP | ING. INF.
BlOQ. .
]-Puntaje 3.95 3.96 3.94 4.09 4.02 3.98

Gréfico 43. Resultado por carrera de la encuesta anual de satisfaccion de servicios no docentes 2018.

Se realiz6 un plan de accién para atender las areas de oportunidad detectadas:

Tabla 87. Plan de accién de la encuesta de satisfaccion de servicios no docentes 2018.

No. ‘ Area de oportunidad ‘ Estrategia ‘ Accion planeada y ejecutada Responsable

Se verifico el estatus de actualizacion de
Los equipos de cdmputo Mantenimientoy ac- |cada uno de los equipos, posterior-
1 | no siempre estan disponi- | tualizacidén de equipo | mente se aplicaron los parches de soft-
bles y actualizados de cOmputo ware y aplicaciones necesarios de
acuerdo con los requerimientos.
Se incrementd el ancho de banda en el
servicio de Internet en todo el campus
del ITSPR, pasando de 20 a 50 Mb; asi
Ampliacidn de ancho | mismo se realizd la segmentacion de la Ing. Luis Felipe
de banda red para evitar potenciales colapsos en | Vazquez Rodriguez
la misma, para asegurar un buen servicio
a los estudiantes, docentes y administra-
tivos.

Ing. Luis Felipe
Vazquez Rodriguez

El servicio de internet no
2 | es suficiente para el apoyo
de actividades académicas.
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9.6 Normativa

De conformidad con lo estipulado en los articulos 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 17 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, articulos 3y 5 de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior, Articulos
32,35y 36 delaley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, Articulos
1y 5 del Decreto Gubernativo nimero 90 de fecha 19 de Noviembre del 2014 de creacion
del Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén, la institucion tiene que
desarrollar la normativa que regulen su funcionamiento.

Por lo que para el ciclo escolar enero — junio 2016 se desarrollaron los siguientes
reglamentos:

eReglamento de Alumnos.

eReglamento del Servicio Social.

eReglamento de las condiciones Generales de trabajo del personal Académico y No

Académico.
eReglamento de Estimulos
e Estatuto Organico.

Dicha normativa se encuentra en revision por parte del TECNM.

El 22 de agosto del 2017, La Direccién Juridica del Tecnolégico Nacional de México remitié
mediante oficio nUmero M00.0.1/1376/17 al ITSPR Autoriza los siguientes reglamentos
gue se habian enviado a revisién:

eReglamento de Estudiantes.

eReglamento del Servicio Social.

Figura 143. Oficio M00.01/1376/2017.

9.7 Litigios

En el periodo reportado se tienen los siguientes resultados:

eDurante el periodo agosto 2017 a julio 2018 no se cuenta con juicios en los que tenga
participacion el ITSPR, por lo que en materia laboral se ha llegado a celebrar con
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extrabajadores convenios fuera de juicio, liquidandolos y otorgando seguridad y
prevencion juridica al Instituto, evitando futuras demandas.

eEn fecha 5 de diciembre del 2017 se deposita ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje de
la ciudad de Ledn, Guanajuato la renovacion del contrato colectivo de trabajo.

e Se tiene iniciado una denuncia en contra de quien resulte responsable por el delito de
robo, hecho presuntamente ocurrido el pasado domingo 25 de marzo del presente afo,
por lo que la denuncia se present6 el 29 de marzo en la Agencia del Ministerio Plblico de
San Francisco del Rincén, lo que se denuncié fue una licuadora propiedad del ITSPR que
se encontraba en la cafeteria y un ventilador propiedad del ITSPR que se encontraba en
el Departamento de Extensién y Actividades Extracurriculares, asi como se solicité la
reparacion del dafio en virtud de que el cristal de la puerta del Departamento de
Extensiony Actividades Extracurriculares estaba roto, asi como el dafio en un mosquitero
del bafio de damas en la planta baja del edificio “C”.

Se turnd a la Agencia del Ministerio Publico de Purisima del Rincén bajo la carpeta de
investigacion 32577/2018, actualmente ya se tiene el peritaje por los dafos en las
instalaciones del ITSPR que ascienden a la cantidad de $2350.00

Se cit6 a declarar a uno de los guardias y se esta en espera de que el Ministerio Publico
continue su investigacion.

En relacion con el presente, se giré un oficio reportando a la empresa de seguridad a la
Secretaria de Finanzas y el Departamento de Servicios Generales reporté a la
aseguradora el siniestro, por lo que le esta dando seguimiento junto con la Secretaria de
Finanzas del Estado.

e Se dio contestacion a una demanda de amparo donde un Profesor sefiala al ITSPR como
tercero, derivado a un juicio de origen entre el Profesor Marco Aurelio Carrera contra el
INFONAVIT, por lo que el Juzgado de Distrito notifica al ITSPR la suspension del acto
reclamado y se nos ordena no retenerle las cuotas correspondientes al INFONAVIT.

oEn el trimestre agosto-octubre de 2018 se informa que el Ministerio Publico adscrito al
partido de Purisima del Rincon determiné el archivo temporal de la denuncia contra de
quien resulte responsable por el delito de robo, hecho presuntamente ocurrido el pasado
domingo 25 de marzo del presente afio, por no contar con mas elementos que puedan
determinar la responsabilidad de alguna persona, derivado a que en ningin momento se
aprecia en las camaras de seguridad quién cometi6 el delito.

eEn relacién con el presente, la Secretaria de Finanzas y el Departamento de Servicios
Generales envio un oficio al ITSPR obtuvo la obligacién de la empresa de seguridad con
la que tienen contrato el servicio, por lo que la empresa se compromete al pago de la
cantidad de $2,350.00 que corresponde a las reparaciones de los dafios ocasionados en
el inmueble.
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Figura 144. Oficio 2719/2018 girado por la Direccién de servicios generales

9.8 Derechos Humanos

e A la fecha no se cuenta con ninguna recomendaciéon emitida por la Procuraduria de los
Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato.

eDando cumplimiento a la invitacion por parte de la Direccién de Derechos Humanos en el
Estado de Guanajuato, el ITSPR participd, a través del Departamento Juridico en un curso
en linea de nominado “Mi cultura sobre los Derechos Humanos”.

e Dando cumplimiento a la solicitud de la Direccion de Derechos Humanos en el Estado de
Guanajuato, el ITSPR participa difundiendo algunos temas en relaciéon con los derechos
Humanos a toda la comunidad Tecnolbgica como:

Tabla 88. Difusién de temas de Derechos Humanos.

Fecha Tema

20 de noviembre de 2017 Dia Internacional de los Derechos Humanos.

25 de noviembre de 2017 Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

3 de diciembre del 2017 Dia Internacional de las personas con discapacidad.

oEl 27 de noviembre del 2017, se asiste a nombre del ITSPR al evento en conmemoracion
del dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra las mujeres.

9.9 Atencion por enfermeria
En el ciclo escolar 2017-2018 se realizaron dos adecuaciones en el Edificio B, los cuales

fueron la creacion del espacio para la enfermeria v lactario.

Figura 145 Enfermeria y Lactario
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Con la intencién de brindar una atencion integral a la comunidad educativa, durante el

periodo a reportar se atendieron un total de 609 personas en su mayoria estudiantes.

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades:

eSe apoyd a los estudiantes a generar su cartilla para habilitar los servicios del IMSS como
parte del seguro facultativo que poseen los estudiantes del Tecnologico.

o Se realizé la difusion de infografias cuya finalidad radica en informar a la comunidad
tecnolégica en miras de la prevencion de enfermedades y de cuidado de la salud.

Tabla 89. Publicaciones de infografias de prevencion.

Tematica Periodo
Recomendaciones en temporada de frio en un periodo de 2 meses
Diferencias del Resfriado vs Influenza durante 1 % meses
Recomendaciones en temporada de calor Recién publicada

9.10 Comité de seguridad e higiene

Como parte de las actividades del comité de seguridad e higiene, se realizaron con apoyo
de proteccion Civil de Purisima del Rincon 3 capacitaciones sobre los temas de Primeros
Auxilios, Uso de Extintores y BUsqueda y Rescate, en las cuales participaron un total de 59
personas, entre ellos personal de vigilancia, limpieza, cafeteria, administrativos y docentes.
En dichas capacitaciones se formaron brigadas para actuar ante algin desastre o
contingencia, asi mismo se realizé un simulacro con personal del Tecnolégico, estudiantes
y personal de proteccion civil.

o Figura 146. Brigadas en capacitacion

Por parte del comité de seguridad e higiene, el dia 19 de septiembre de 2018 se realiz6 un
simulacro con el apoyo las brigadas internas y Proteccién Civil de Purisima del Rincon,
como parte la fecha de Simulacro Nacional por los sismos acontecidos en el pais.

En esta ocasion participaron alrededor de 1500 personas, estudiantes, profesores y
administrativos del TEC.

Los integrantes de la brigada de busqueda y rescate fueron los encargados de llevar el
control y conteo de las personas que se evacuaron durante el simulacro.
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9.11 Infraestructura

Figura 147. Simulacro 19 septiembre.

La siguiente tabla muestra el avance de obras que se realizaron en el ITSPR en el periodo

reportado:

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA OBRA O
SERVICIO

Proyecto Integral para la
Construccion de la 1ra.

Tabla 90. Avance de obra.

ORGANO

EJECUTOR

FEDERAL

TRANSFE-

RIDO POR
LA SFyA

ESTATAL

RECURSOS
PROPIOS

INVERSION AUTORIZADA (EN MILES DE PESOS)

AVANCE

Etapa de la Unidad Acadé- Szzrgtsrga
mica Vertical en el instituto | 2013 Pablica 15000000 0 0| 15000000| 100%| 100%
Tecnoldgico Superior de Ira- (SOP)
puato (ITESI) Extension Puri-
sima del Rincdn
Construccién de la 2da.
Etapa de la Unidad Acadé- Secretaria
mica Vertical en el instituto |, | deObra 45,55 o 0 0|2992953.65| 100%| 100%
Tecnoldgico Superior de Ira- Pudblica
puato (ITESI) Extension Puri- (SOP)
sima del Rincén
Complemento de la 1ra. ,
. . Secretaria
Etapa de la unidad acadé- de Obra
mica Vertical en el Instituto | 2015 Pablica 0| 964353.58 0] 964353.58| 100%| 100%
Tecnoldgico Superior de Pu-
. o (SoP)
risima del Rincén
Instituto
de Infraes-
Construccién del Techado F?sril:;t:;z-
(21,4 * 34,5 mts) para usos | 2015 cativa de 0 0| 1001287.4| 1001287.4| 100%| 100%
multiples Guana-
juato (INI-
FEG)
Construccion de vialidades, Instituto
pavimentacién en accesoy | 2015 | de Infraes- 0 0| 981145.48| 981145.48| 100%| 100%
estacionamiento tructura
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Fisica Edu-
cativa de
Guana-
juato (INI-
FEG)
Instituto
de Infraes-
Suministro e Instalacién de F?srilé:t:;au-
la segunda etapa del equipo |2015 cativa de 0 0| 315880.77| 315880.77| 100%| 100%
de riego Guana-
juato (INI-
FEG)
Instituto
de Infraes-
tructura
Construccin de la ra. 2015 | Fisica Edu- 0 o| 4552182 455218.2| 100%| 100%
Etapa de la Barda Perimetral cativa de
Guana-
juato (INI-
FEG)
Construccién de la 4ta. Secretaria
Etapa de la Unidad Acadé- de Obra
mica Vertical en el Instituto [ 2015 Publica 14984998.4 0 0]14984998.4| 100%| 100%
Tecnoldgico Superior de Pu-
. Iy (SoP)
risima del Rincén
Terminacion de la construc- ,
. . L. Secretaria
cion de la unidad académica de Obra
vertical en el Instituto Tec- 2015 Publica 4009266.75 | 4543989.34 0]8553256.09 100% | 100%
nolégico Superior de Puri-
. L (soP)
sima del Rincén
Terminacion de la construc-
cion de la 3ra etapa dela Secretaria
unidad académica vertical y de Obra
. . . 2014 - 4602248.85 0 014602248.85 100% | 100%
equipamiento en el Instituto Publica
Tecnoldgico Superior de Pu- (SOP)
risima del Rincén
Construccién de un nuevo Secretaria
edificio denominado Unidad de Obra
Académica Vertical en el Ins- | 2015 Publica 13520552.2 | 13849905.8 0127370457.9 100% | 100%
tituto Tecnoldgico Superior (SOP)
de Purisima del Rincén
Construccién de la 3ra.
Etapa de la Unidad Acadé- Secretaria
mica Vertical y equipa- 2014 [ %€ 0P | 6666666.66 | 6999666.66 0|13666333.3| 68%| 56%
miento, en el Instituto Tec- Publica
nolégico Superior de Puri- (sopP)
sima del Rincén
Proyecto integral para la Secretaria
construccion de la primera |, , | de Obra 0333639293 033363929.3 | 42.16% | 82.00%
etapa del Edificio Unidad Plblica
Académica E en el Instituto (SoP)
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Tecnoldgico Superior de Pu-
risima del Rincén

Construccién y equipa- Secretaria
miento del laboratorio eneel 1, ) 4 | de Obra 0|16494731.7 0| 16494731.7 | 75.70% | 99.00%
Instituto Tecnoldgico Supe- Publica
rior de Purisima del Rincdn (sop)
Construccién de la velaria en Secretaria
el Instituto Tecnoldgico Su- |, ¢ | de Obra 0134129938 0134129938 | 41.67% | 58.40%
perior de Purisima del Rin- Publica
con (Concha Acustica) (sop)
Construccién de campo de ,
(. Secretaria
futbol de practicas y obras de Obra
complementarias en el Insti- | 2018 Publica 013946764.51 0]3946764.51170.30% | 85.00%
tuto Tecnoldgico Superior (SOP)
de Purisima del Rincon
Equipamiento de laborato- S,
rio en el Instituto Tecnolé- Licitacion
. . .. 2018 | Publica 1367891.5 13256681 0114624572.5| 0.00% | 70.00%
gico Superior de Purisima
., SFIA
del Rincén
. Secretaria
Proyecto integral para la de Obra
construccién de una cafete- | 2018 Publica 6018862.51 | 245998.66 0]16264861.17 | 26.32% | 21.60%
t | ITSPR
ria en el ITS (SOP)
Proyecto integral para la Secretaria
construccion del edificio de de Obra
201 1 1 1.509 1.209
aulas del ITSPR Extension 018 Publica 0,00 0000000 0 0000000 = 258
Manuel Doblado (sop)
TOTALES 69163440.5( 117079014 | 2753531.85 | 188995987

Donde destaca:

eLa conclusion de las obras: Terminacion de la construccion de la unidad académica
vertical y Terminacion de la construccion de la 3ra. Etapa de la unidad académica vertical
en el Instituto Tecnolbgico Superior de Purisima del Rincon.

Figura 1 48.‘ thst

PIES

uccion

—

;a. Eta unidad académica vertical ITSPR.
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Figura 149. Terminacién de la construccioén de la unidad academc vertical en el ITSPR.

e Conclusidn de la obra: Construccion de un nuevo edificio denominado unidad académica
vertical en el Instituto Tecnolédgico Superior de Purisima del Rincén, cuya entrega de la
obra se realizé en el mes de marzo 2018.

Figura 150. Construccién de un nuevo edificio denominado unidad académica vertical en el ITSPR.

9.12 Terrenos

e Con fecha 9 de noviembre del 2017, la Direccién de Control Patrimonial del Estado de
Guanajuato remite las copias certificadas de las escrituras 1655, 1657 y 1658 y
corresponden a las hectareas que adquiri6 el ITSPR, mismas que estan en resguardo de
la Direccion General del ITSPR.

to
RECIBIDO e

ﬂ‘a‘\S;Y kZVW 0
NOTARIA 30
FER T

Figura 151. Oficio de Control Patrimonial a la Notaria remitiendo folios firmados por las partes para su inscripcion en RPP y
el levantamiento Topograéfico.
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oEl 26 de junio del 2018 se envia toda la documentacion requerida por parte de la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales para la escrituraciéon de
los terrenos destinados al ITSPR extension San Francisco del Rincén, mismos que
adquirié el H. Ayuntamiento de San Francisco del Rincén.
El 5 de julio del 2018 el Juridico del ITSPR obtiene el visto bueno por parte de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales y el 11 de julio remite en fisico
dichos documentos.

o El Ayuntamiento de Manuel Doblado envia el pasado 13 de julio del 2018 al Departa-
mento Juridico del ITSPR para su revisién y visto bueno la Sesién Extraordinaria No. 121
de fecha 25 de junio del 2018.

9.13 Mantenimiento
Durante el ciclo escolar 2015-2016, se llevaron a cabo diversas acciones de
mantenimiento dentro del Tecnoldgico para mejorar y acondicionar los espacios, asi como
brindar mejor servicio a los alumnos, personal administrativo y docente.
Entre las que sobresalen se mencionan las siguientes:

e Impermeabilizacién de los edificios Ay B

eReemplazo de domos de policarbonato

eInstalacién de sefialética al interior y exterior del plantel

«Mantenimiento en Areas Verdes

e Servicio de Fumigacion

e Instalacién de Persianas

e Mantenimiento a la red Eléctrica y acondicionamiento cuarto eléctrico edificio A

« Acondicionamiento en Pasillos Areas Verdes

e Aplicacién de Pintura

¢ Acondicionamiento Cancha de Futbol

eRecarga de Extintores

e Mantenimiento a Vehiculos

eInstalacién de Bebederos

En el ciclo escolar 2016-2017 se realizaron las acciones de mantenimiento que se
reportan:
e Terminacién del proyecto de Pintura en Edificio A.
e Colocacién de 46 mosquiteros fijos en las ventanas del Edificio A.
e Serealizé servicio de pulido en pisos, brindado por la empresa SECOLIMPSA, limpieza de
vidrios y ventanas en general.
e Adecuacién de instalaciones de agua, energia eléctrica y mantenimiento en general de
los laboratorios de Materiales, Ciencias Biolégicas y Manufactura.
e Modificaciones a instalaciones y conexiones necesarias para poner en marcha el equipo
de laboratorio denominado maquina universal, del Laboratorio de Materiales.
e Servicio de mantenimiento y limpieza del filtro de la campana del flujo laminar del labo-
ratorio de Ciencias Biologicas.
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eReparacion de fuga de aire y remover receptaculos de 110v en piso del laboratorio de
Manufactura.

e Revisiones semanales a los vehiculos del tecnolégico, chequeo de niveles, asi como rea-
lizacién de servicio de afinacién mayor a camioneta Ford F-250 y cambio de llantas para
camioneta URVAN.

e Retiro de perfiles metalicos en edificio A.

e Aplanado en muros y pintura del edificio A.

eLimpieza de canal pluvial edificio A y B.

e Colocacion de rejillas en sistema pluvial del area de la explanada principal.

e Habilitacién de cubiculos para profesores de tiempo completo y equipamiento de los
mismos.

eInstalacion de mesas de laboratorio en el edificio B.

e Fumigacion del plantel.

e Labores de jardineria.

e Mantenimiento a instalaciones eléctricas internas.

e Servicio de mantenimiento alumbrado exterior.

eReparacion de pupitres y mobiliario.

eInstalacion de 20 proyectores en las aulas de los edificios A y B.

eSe instalaron bancas en pasillos del edificio A y C, y se colocaron dos estructuras
adicionales para las bicicletas.

e Sembrado de pasto en rollo, el cual abarco parte de la explanada del edificio C, y frente
a la glorieta de acceso del tecnolégico.

e Proyecto de acondicionamiento de laboratorio de Ciencias Bioldgicas y Cultivos in vitro.

e Ampliacion de las gradas, la cual consistio en la adicion de 4 médulos, dando un total de
8.

eInstalacion de rampas de concreto en las tres entradas principales del edificio A.

e Colocacion de rejillas a lo largo de todo el canal de desaglie de agua pluvial.

e Pintura en salones, Laboratorio de Gestién, Auditorio y Sala de Juntas.

e Mantenimiento al sistema de aire acondicionado.

Figura 152. Mantenimiento al Edificio A.

Enseguida se enlistan las principales acciones de mantenimiento realizadas en el ciclo
escolar 2017-2018 reportado:
e Adecuacion del espacio que anteriormente era la direccion del plantel, transformandolo
en dos aulas equipadas con mobiliario y equipo de proyeccion
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e Mantenimientos al elevador

e Construccion de la enfermeria y el lactario

eInstalacién de gradas, las cuales constan de cuatro mdédulos que soportan un total de
100 estudiantes, y se encuentran ubicadas en el espacio de la cancha multiusos techada

eInstalacion, revision y mantenimiento a los equipos proyectores en las aulas,
instalaciones de contactos HDMI y cableado en los 3 edificios (A, B y C) asi como el
remplazo y reparacion de las luminarias

e Pintado de palapa y reemplazo de lamparas eléctricas

e Mantenimiento a bebederos

e Colocacion de reflectores en edificios Ay B

e Mantenimiento al compresor de Laboratorios

e Pintado de guarniciones en banquetas y lineas de trafico

eColocacion de despachadores de papel higiénico, de toallas interdobladas vy
despachadores de jaboén liquido en sanitarios del edificio A,By C

e Mantenimiento de areas verdes

e Cambio de plafones danados en el edificio A

ePintado general de 20 salones de edificio A y C, asi como cambio de lamparas,
reparacion de contactos y persianas

e Reparacién de mobiliario en general entre ellos pupitres, sillas, mesas, a los cuales se les
remplazaron ruedas, ajuste de tornilleria, tapiceria, soldadura y limpieza

e Colocacion de canastas de basquetbol, guarnicion y enmallado en segunda cancha de
usos multiples

e Colocacion e identificacion de cestos de basura en explanada y acceso a edificios

eRemplazo de senalética anterior y colocacién de nueva

e Limpieza del sistema de drenaje interno del edificio C, asi como limpieza del sistema de
filtracion de residuos en cafeteria

eRemodelacion de Auditorio Edificio A que incluyé: remplazé de alfombra por piso
ceramico, mantenimiento al sistema de iluminacion, reparacion de contactos y
luminarias, reparaciéon y cambio de butacas rotas y pintura en general

e Colocacion de pizarrones dobles en aulas del edificio A

e Colocacién de protecciones de herreria en oficina y aula destinada a centro de computo
de la extension San Francisco del Rincon

ePintura y resane de fachada exterior edificio B y caseta de vigilancia quitando color azul

e Cambio de equipos mini Split en oficina del departamento juridico y jefatura de divisién
industrial, ademas de brindar mantenimiento §_Ios equipos de aire acondicionado
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Figura 155. Imagenes de Referencia Gradas Cancha Multiusos.

9.14 Compras y equipamiento
Como parte del programa de Adquisicion de Activos en el ciclo 2015-2016se realizaron

las siguientes compras con recursos Federales y Estatales:

Tabla 91 Adquisiciones Programa Anual de Compras

Cantidad Descripcion Proveedor adjudicado
10 Sillas Ejecutivas $10,718.40 ROBUS
6 Libreros $18,792.00 SYGMA SA DE CV
2 Areas de trabajo biblioteca $5,973.00 MUEBLES SIRUS SA DE CV
1 Médulo de Recepcién $10,938.00 MUEBLES SIRUS SA DE CV
3 Cajoneras $6,051.72 ROBUS
5 Archiveros $10,410.01 ROGELIO NORIEGA AGUILAR
1 Gabinete Universal $3,296.00 ROGELIO NORIEGA AGUILAR
3 Locker de Metal $4,284.10 ROGELIO NORIEGA AGUILAR
5 Escritorios $14,959.99 ROGELIO NORIEGA AGUILAR
1 Conjunto de Direccion $15,423.01 MUEBLES SIRUS SA DE CV
35 Computadoras de Escritorio $347,655.00 VIRTUALIZACION EMPRESARIAL
4 Laptops $55,450.84 DINAMICA DEL CENTRO
6 No breaks $16,321.20 NETHOST SA DE CV
1 Multifuncional $3,990.40 NITIDATA LEON SA DE CV
1 Impresora Laser $7,692.80 PCSERVER SA DE CV
1 Impresora Laser Color $7,326.19 SOSTIC SA DE CV
1 Maquina Universal $828,889.60 INGENIERIA Y DESARROLLO
1 Par de Cabinas Ergonomicas $1,131,000.00 EDUTELSA SA DE CV
2 Despachadores de Agua $4,714.12 GLOBAL CENTER
98 Pupitres $133,915.04 MUEBLES ESCO
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1 Automovil Sedan Compacto $162,843.26 Nissan Soni Campestre

1 Automovil Sedan Intermedio $215,455.62 Vegusa SA DE CV

200 Mesa individual para alumnos $108,576.00 Oficinas y Escolares

30 Conjunto ejecutivo $101,341.20 Lumau SA DE CV

30 Silla ejecutiva $31,122.60 Lumau SA DE CV

250 Silla fija de polipropileno $76,850.00 Oficinas y Escolares

6 Librero abierto 5 entrepafios $20,045.10 Lumau SA DE CV

10 Archivero vertical de tres gavetas | $23,274.00 Lumau SA DE CV

6 Librero doble para biblioteca $23,879.76 Office Class

10 Computadoras $111,522.40 Compucad
Biométricos $6,274.00 PPS

8 Switch $3,708.32 Dindmica del Centro
Copiadora $106,604.00 Marcozer SA DE CV

10 Proyectores $67,689.48 Dinamica del Centro

1 Camara fotografica $14,909.3 Distribuidora Liverpool SA DE CV

1 Podadora $15,000.00 Trupper SA DE CV

2 Mesas sala juntas $66,734.46 Lumau SA DE CV

40 Sillas acojinadas s/d brazos $17,038.00 IMBA SA DE CV

20 Mesas para computadora $24,937.33 Muebles ESSCO SA DE CV

1 Médulo de recepcién $6,223.40 Sygma

10 Computadoras $167,892.00 Dindmica del Centro

1 Impresora multifuncional $4,334.73 Dinamica del Centro

15 Teléfonos avaya $45,000.00 Isay Mares

1 Minisplit 2 toneladas $16,200.00 Oficinas y Escolares

1 Equipo de sonido $20,000.00 Oficinas y Escolares

™

e

Figura 156 Equipaml:eﬁz;o en Iérbcr)rratoridsi B

Para el periodo agosto 2016 a julio 2017 se tuvieron las siguientes adquisiciones:

e Laboratorio de Gestion: equipamiento, estaciones de trabajo, mesas redondas, sillas eje-
cutivas, software y computadoras

eLaboratorio de Materiales: sillas, mesas de trabajo en acero inoxidable, tarjas y escurri-
dores

e Laboratorio de Sistemas: equipo de computo, mesas de trabajo, sillas.

e Laboratorio de Ciencias biolégicas: sillas, mesas de trabajo en acero inoxidable, tarjas y
escurridores
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eMesas de acero inoxidable en el edificio B, principalmente en el area de microbiologia
materiales, y manufactura.

eSoftware Labsag, el cual es pieza fundamental para el funcionamiento del Laboratorio de
Gestion Empresarial.

e Equipos de cémputo, entre ellos computadoras, switches e impresora, los cuales seran
utilizados en los laboratorios de gestion, redes, oficinas y centro de cbmputo respectiva-
mente.

e Mesas individuales vy sillas para estudiantes

e Mesas fijas para docentes.

e Mobiliario para biblioteca, libreros, médulos de consulta, mesas, sillas.

eLockers.

e Equipos de Comunicacién telefénica.

o Sillas secretariales.

eMesas para computadora.

ePizarrones.

e Motor a gasolina de 2,000 cc, como apoyo para practicas de la carrera de Sistemas Au-
tomotrices.

e Compra de material bibliografico.

e Compra de Equipo de Videoconferencia.

—
—

Figura 1568. Equipamiento cubiculos PTC’S y laboratorio de sistemas automotrices.

En el ciclo escolar 2017-2018 se realizaron las siguientes compras:
e Material de limpieza
eReactivos y material para laboratorios de practicas
e Material y equipo deportivo
eRenovacién de licencias telefénicas
e Materiales y refacciones para equipo de cbmputo e impresion
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eBotes de basura metalicos para areas comunes

eHerramienta para area de mantenimiento

¢ 2 fotocopiadoras

eEquipos de audio para cada una de las extensiones

eLamparas LED

ePintura y material para el pintado de salones y diferentes areas

e Equipo de proteccién para mantenimiento

e 18 proyectores, que daran servicio a extensiones y nuevos edificios

e Material bibliografico, por un monto de $349,150.47 para la conformacion del acervo
bibliografico, del Tecnolégico plantel Purisima del Rincon y las extensiones, localizadas
en los municipios de San Francisco del Rincén y Manuel Doblado

eBiblioteca digital, por un monto de $119,500.00

eEspejos para bafos, persianas, extintores y acondicionamiento de jardines del edificio
“D”

e 2 autos sedan semicompacto

¢ 2 camiones de pasajeros y rotulacion

eCamioneta Van de 15 pasajeros

e Camioneta Pick up doble cabina

e Computadora portatil Mac

¢ 4 multifuncionales laser

e Mobiliario de salones y oficina

¢ 82 equipos de computo

Figura 160. Autobuses de 45 pajeros.

9.15 Tecnologias de informacion

e Para el periodo escolar agosto 2015-julio 2016 con la empresa Software One se adquirié
el software: SQL server 2015 R2 y Windows Server 2012. Dicho software es de suma
importancia para el correcto funcionamiento sistema de control escolar CONECT.
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eEn el mismo periodo a efecto de cubrir la demanda y requerimiento, se aument6 a 10 MB

simétrico dedicado y se cambié el dispositivo de seguridad (juniper por fortinet), este

dispositivo ofrece mayor dinamismo para la administracion de la red, proporcionando un

segmento para administrativos y un segmento exclusivo para alumnos; asi mismo, a

partir del 31 de mayo la empresa Software One present6 los beneficios de contratar las

cuentas de correo mediante paquete Office 365 Educacion Plus, entre los cuales destaca

otorgamiento de correos ilimitados para docentes, administrativos y alumnos, ademas

de que cada usuario puede instalar esta paqueteria hasta 5 veces, el costo por el servicio

es significativamente menor al anterior (Telmex), teniéndose un ahorro de $ 48,702.00

pesos.

En el periodo agosto 2016 — julio 2017 se realizaron las siguientes actividades:

= Instalacion de equipo de computo nuevo para docentes PTC's.

= Instalacion de los ups en el edificio vertical.

= Conexion de la fibra éptica para conexion a internet planta baja y primera planta.

» Aumento del ancho de banda de 8Mb a 10Mb.

= Implementacién de equipo de seguridad y filtrado web.

*Internet en planta baja y primera planta del Edifico C.

= Instalacion de equipo de computo nuevo en el edificio C, primera planta.

= Instalacion del reloj checador en el edificio C.

= Instalacion de impresora y copiadora en el edificio C.

» Aumento del ancho de banda de 10Mb a 20Mb.

= Implementacién de telefonia sobre IP.

= Instalacion de laboratorio de gestion empresarial.

= Instalacion y configuracion de las camaras IP de circuito cerrado, marca Axis.

= Limpieza de los equipos de comunicacion y servidor.

= Reparacion de equipo de cémputo.

» Microsoft Imagine herramienta de descarga de software legal

= Mantenimiento preventivo a los equipos de computo de la Institucién.

= Instalacion y configuracion de las camaras IP de circuito cerrado marca Axis, segundo y
tercer nivel finalizacion en el edificio C.

= Conexién de acces point (puntos de acceso inalambrico) planta baja y primer nivel.

= Conexion a internet en el edificio “C” del lado de los PTC, segundo y tercer nivel.

= Sustitucion de camara PTZ edificio “A”.
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Figura 162. Configuracién de camaras IP en el edificio C planta baja y primera planta.
eEn el periodo agosto 2017 —julio 2018 se realizaron las siguientes actividades:

= Implementacion de Servicios de Infraestructura

e Creacion de los correos para los estudiantes de nuevo ingreso, que permite la descarga
de software original de manera gratuita, incluyendo office 365 en cinco dispositivos
por alumno

eInstalacion de Ruteador Inalambrico en la sala de juntas

elnstalacion de Software CONTPAQi

eInstalacion y configuracion de ocho extensiones telefénicas

e Migracion del servidor fisico CONECT al IDF del edificio “C”

e Implementacion de nodos de voz y datos en enfermeria

e Configuracion de equipo de videoconferencia

e Configuracion de VPN para extension Manuel Doblado

e Normalizacién de correos institucionales

ePeinado de Racks en IDF A e IDF C

e Configuracion de Access Point en el edificio D

eHomologacion de Red Inaldmbrica en todos los edificios

e Configuracion e instalacién de enlace hacia la caseta de vigilancia a través de antenas
de microondas

e Configuracion de dispositivos y elementos integrantes del CCTV del edificio D, tales
como el servidor DVR y las 8 camaras dentro de la red del Instituto
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eInstalacion de una camara de video vigilancia dentro del laboratorio manufactura

eIncremento de ancho de banda en la velocidad de internet, pasando de 20 Mbps a 50
Mbps

e Creacion de red para Centros de Cémputo

e Actualizacion de software y el sistema operativo de los equipos de la sala de maestros

e Actualizacion de software y paqueteria en computadoras de los centros de computo

e Creacion de direccionamiento de red y modificacion de las direcciones IP de los equipos
de computo del ITSPR

e Creacion de segmento de red informatica para el personal docente

e Creacion e implementacion de servidor de Directorio Activo

e Se trasladé el equipo de videograbacion del IDF del edificio D al MDF del edificio C

eSe cambiaron los proyectores de los Centros de Computo CCO1 y CCO2 del edificio C

e Configuracién, implementacién y puesta a punto de 22 computadoras para el centro de
computo del Edificio D

» Desarrollo y mantenimiento de software
Tabla 92. Desarrollo y mantenimiento de software.

AREA DE DESARROLLO REALIZADO BENEFICIO
IMPACTO
Planeacidon | Encuesta de satisfaccion de servicios no | Facilidad e incremento en la respuesta
docentes a la comunidad estudiantil a
través del portal de Instituto
Tutorias En el sistema CONECT se realizd desa- | Disminucion en el tiempo de entrega de la sabana de in-
rrollo de vista de parciales para los | formacidn, referente a la calificacidn de los parciales de
alumnos. los alumnos para el area de tutorias.
Recursos Desarrollo y disefio de informacion fi- | Que el departamento de recursos financieros cuente con
Financieros | nanciera 2018 en portal la informacién publica y esta misma se encuentre publi-
cada en la pagina de internet para el acceso por parte de
la ciudadania, cumpliendo asi, con la normatividad de
transparencia.
ITSPR Puesta a punto XV plataforma de con- | Que el consejo de la H. Junta Directiva cuente con la in-
sejo para la H. Junta Directiva formacién necesaria para su visualizacion y consulta de
manera rapida y oportuna.
Estudian- Encuesta docente con bloqueo semi au- | Se obliga al alumno a que realice la encuesta, de lo con-
tes-Docen- | tomatico en CONECT trario, le es imposible ingresar al sistema CONECT, con lo
tes cual se obtiene un Incremento en las encuestas realiza-
das por parte del personal académico. Se desarrollé el
reporte correspondiente para ser consultado por el area
académica en tiempo real.

9.16 Registro de marca

El 22 de febrero del 2016 se inici6 el tramite para obtener el titulo de registro de marca
(Logo) del Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincon, ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), mismo que fue concedido bajo el nimero de
registro 1653905, clase 41 aplicable a Educaciéon, formacion, servicios de
entretenimiento, actividades deportivas y culturales.
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Dicha marca tiene una vigencia de 10 anos contados a partir de la fecha de solicitud de
registro, y sera renovada cada 10 afos.

Figura 163 Logo del ITSPR
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10. LOGROS

El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén fue creado mediante decreto publicado en
el periddico oficial del Estado de Guanajuato el 19 de noviembre de 2014. Los principales logros
gue ha tenido desde su creacién son los siguientes:

1.

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS:

e Se conformd una plantilla docente con un perfil académico y profesional adecuado.

Se apoya a los docentes para su profesionalizacién con becas para estudios de Maestria
y Doctorado.

Se lograron 29 plazas de Profesores de Tiempo Completo.

Se lograron incorporar los primeros dos programas al Padréon de Programas de Calidad
de la SEP.

Se capacita a los docentes en desarrollo de habilidades docente y actualizacion discipli-
nar.

Se lograron incorporar a los primeros docentes al Perfil deseable de PRODEP.

Se ha logrado mejorar considerablemente las instalaciones y acervo bibliografico del
Centro de informacion.

Se ha incrementado la formacion practica con el uso de los laboratorios.

Se han instalado tres centros de computo en la sede central y uno en cada una de las
extensiones que dan servicio de apoyo a la docencia.

. INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA

Se aumento la oferta educativa con la Ingenieria en Sistemas Automotrices.

Se aperturaron dos extensiones en los Municipios de San Francisco del Rincon y Manuel
Doblado.

Se ha incrementado la matricula en un 251%.

Se ha fortalecido el programa de tutorias.

Se ha incrementado la movilidad internacional de estudiantes y docentes.

Con los programas de retencion, se ha logrado un adecuado indice de desercién.

Se han incrementado las becas y apoyos que apoyan la retencion de los estudiantes.

. PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Se han mejorado considerablemente los espacios donde se desarrollan las actividades
culturales, deportivas y civicas.

Se ha logrado participar en un mayor nimero de eventos deportivos, culturales y civicos
Se ha fortalecido el Programa de Desarrollo Humano.

Se ha mejorado la calidad de los grupos representativos de actividades culturales y de-
portivas.

Se han aplicado estrategias que han permitido que un mayor nimero de estudiantes
logren liberar el requisito de lengua extranjera para titulacion.
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. PROMOVER LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

Se ha incrementado el apoyo de proyectos mediante la participacion en convocatorias
de investigacion y desarrollo tecnolégico tanto federales como estatales, con la partici-
pacion de estudiantes y profesores.

Se ha implementado el programa institucional de innovaciéon y emprendimiento.

Se cuenta con el registro de lineas de investigacién y Cuerpos Académicos.

Se ha aumentado la participacién en eventos de divulgacion de la ciencia como son:
verano de la ciencia, academia de la ciencia, programa de ninos y jovenes en la ciencia,
etc.

Se ha mejorado en calidad y cantidad las actividades que se realizan en la Semana Tec-
nolégica.

Se ha incrementado la productividad cientifica de los docentes y estudiantes.

Se logré recurso de PRODEP para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos.

Cada vez mas profesores y estudiantes participan en eventos de innovaciéon y se han
logrado mejores resultados en las participaciones.

Se inicio el programa de PRACTICUM con apoyo de la SICES que busca mejorar las ha-
bilidades de emprendimiento entre los estudiantes y docentes.

. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Se ha desarrollado un catalogo de programas de Educacién Continua y se ha iniciado
esta actividad.

Se ha fortalecido el programa de estancias de verano en empresas y centros de investi-
gacion de los docentes.

Se han mejorado las campafas de promocion de la oferta educativa de la institucion, lo
gue ha permitido el crecimiento sostenido de la matricula.

Se mejoraron los procesos para que los estudiantes realicen el servicio social y las resi-
denciales profesionales.

Se ha mejorado el posicionamiento del tecnolégico mediante la participacion en los me-
dios de comunicacion estatales y municipales.

Se han mejorado considerablemente el uso de la pagina web y las redes sociales.
Como complemento a la formacién, se han incrementado las visitas industriales.

Se ha logrado la participacion y afiliaciones en varios érganos colegiado tanto estatales
como nacionales.

Se ha fortalecido la relacion con los sectores publico y privado mediante la firma de
convenios de colaboracién.

Ha mejorado la percepcién de los empleadores acerca de los egresados.

Se ha incrementado la empleabilidad de los egresados.

Se desarrollan proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico con los sectores pu-
blicos, social y privado.

Se han implementado estrategias para mejorar la empleabilidad de los egresados, como
son: bolsa de trabajo, programa de formacion para residentes, eventos con empresarios,
taller de empleabilidad, entre otros.
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e Seinstal6 el Consejo de Vinculacion.

6. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUTCIONAL CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

e Se han mejorado considerablemente la infraestructura y equipamiento de la institucion.

e Se ha apoyado la capacitacién y profesionalizacion del personal no académico.

e Se halogrado conseguir crecer y regularizar los terrenos del plantel central y sus exten-
siones.

e Se han cumplido en tiempo y forma los requerimientos de los gobiernos estatales y fe-
derales.

o Selograron las certificaciones ISO 9001-2015, Edificio Libre de Humo e Igual Laboral y
No Discriminacion.

e Se han tenido resultados superiores a la media estatal en los temas de ética y clima

laboral.
11. INDICADORES

Objetivo 1. Fortalecer la Calidad de los Servicios Educativos

Elemento Caracteristicas

indicad 1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
ndicador acreditados o reconocidos por su calidad.

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en

Descripcion General . . .
P programas acreditados o reconocidos por su calidad.

(NUmero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
Observaciones programas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes de
licenciatura que realizan sus estudios en programas evaluables) *100

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018 Resultados esperados ciclo 2018-2019
31.41% 70%

Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con posgrado respecto

Descripcion General .
P al total de profesores de tiempo completo.

(Profesores de tiempo completo con posgrado/Total de profesores de
tiempo completo) *100.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018 Resultados esperados ciclo 2018-2019
82.76% 82%

|E|emento ‘ Caracteristicas |
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Indicador

1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
perfil deseable.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion General

Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con posgrado.

Observaciones

(NUmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable / Total de profesores de tiempo completo con posgrado) * 100.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

24%

30%

Elemento Caracteristicas

Indicador 1.4 Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o programa de
ensefanza de lenguas extranjeras.

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion General

Proporcién de estudiantes que se encuentran inscritos en algin curso o
programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula
total.

Observaciones

(Nimero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de
ensefianza de lenguas extranjeras/Matricula total de estudiantes)
*100.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

84.52%

89%

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la

educativa

inclusion y la equidad

Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula del nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Descripcion General

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura
en las modalidades escolarizadas.

Observaciones

Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

1331

1610

Elemento Caracteristicas
Indicador 2.3 Matricula en educacién no escolarizada —a distancia- y mixta.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Descripcion General

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en la
modalidad no escolarizada —a distancia- y mixta.

Observaciones

Total, de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en la modalidad
no escolarizada —a distancia- y mixta.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019
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432

440

Elemento Caracteristicas
Indicador 2.5 Eficiencia Terminal.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Descripcion General

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en ciclo escolar n
respecto al nUmero de estudiantes que ingresaron ese mismo nivel seis afios
antes.

Observaciones

(Numero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n entre total de
matricula de nuevo ingreso del ciclo n-6) *100

Resultados ago. 2017- jun. 2017

Resultados esperados ciclo 2018-2019

26.50%

65%

Objetivo 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

Elemento Caracteristicas

Indicador 3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension:
artisticas, culturales y civicas.

Objetivo 3 Fortalecer la formacién integral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
culturales promovidas y organizadas por el Instituto, respecto de la matricula
total.

Observaciones

(NUmero de estudiantes que participan en actividades de extensidn: artisticas,
culturales y civicas, promovidas y organizadas por el Instituto/ Matricula
total)*100.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

40.95%

41%

Elemento Caracteristicas

Indicador 3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.

Objetivo 3 Fortalecer la formacién integral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcion de estudiantes que participan en actividades deportivas vy
recreativas, promovidas y organizadas por el Instituto, respecto a la matricula
total.

Observaciones

(Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas, promovidas y organizadas por el Instituto/ Matricula total de
estudiantes) *100.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

61.23%

62%

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Descripcion General

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, realizados por el Instituto.

Observaciones

Total, de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
realizados por el Instituto.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

[
[
=
N

Elemento Caracteristicas

Indicador 4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacidn.

Observaciones

Total, de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

24

25

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacidén con el sector publico, social y privado

Descripcion General

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes a su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso, respecto del total de egresados por generacion.

Observaciones

(NUumero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes a su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso/ Nimero de egresados en esa generacién) * 100.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

86%

87%

Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacidén con el sector publico, social y privado

Descripcion General

Numero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y
privado que a través de convenios o acuerdos de colaboracién realizan
los institutos, unidades y centros del TecNM.
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Observaciones

Total, de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

[y
o
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[

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
publico, social y privado.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el
sector publico, social y privado, a través de convenios o acuerdos de
colaboracidn.

Observaciones

Total, de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los
sectores publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de
colaboracidn.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

w
~
w
00

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento
Emprendedor.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en el Modelo
Talento Emprendedor.

Observaciones

Total, de estudiantes que participan en el Modelo
Talento Emprendedor.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

139

250

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la

rendicion de cuentas

Elemento Caracteristicas
Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado.
Objetivo 6 Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la

rendicion de cuentas.

Descripcion General

Numero de directivos y de personal
capacitacion.

no docente que recibieron

Observaciones

Total, de personal directivo capacitado.
Total, de personal no docente capacitado.

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

Directivo 23
No Docente 21

Directivo 23

No Docente 22
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Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Institutos, unidades y centros certificados.
Objetivo 6

rendicion de cuentas.

Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la

Descripcion General

Numero de institutos, unidades y centros certificados

Observaciones

Total, de institutos, unidades y centros certificados

Resultados ciclo ago. 2017-jun. 2018

Resultados esperados ciclo 2018-2019

2150 9001:2015
NORMA DE IGUALDAD Y EQUIDAD
LABORAL

1150 14001:2015
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10.

11.

12. RETOS INSTITUCIONALES

El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon, sigue con la expectativa de poder cumplir
con importantes retos que permitan a la institucién cumplir con las metas y mision planteadas en
su Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, entre los que se tienen:

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS:

La titulacion de los docentes y administrativos que estan concluyendo sus posgrados.
Continuar con la formacion de los profesores en el desarrollo de habilidades docentes y
actualizacion profesional.

Definir la carga horaria de los Profesores de Tiempo Completo para que realicen activida-
des de Investigacion, Vinculacién, Gestion y Docencia de acuerdo con los estandares reco-
mendados por CIEES.

Generar condiciones para acreditar todas las carreras por CIEES.

Seguir fortaleciendo la movilidad de los estudiantes y docentes.

Capacitar a los docentes y alumnos para el uso de las bibliotecas electrénicas.

Lograr que al menos el 40% de los profesores cuenten con el reconocimiento de perfil
deseable.

. INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA

Fortalecer el programa de promocion de la oferta educativa.
Fortalecer el Programa de tutorias.

Titular al menos a un 70% de los estudiantes que egresan.
Aumentar la matricula, si se cuenta con el presupuesto adecuado.

. PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Participar en un mayor nimero de eventos deportivos, culturales y civicos.

Fortalecer el Programa de Desarrollo Humano.

Conformar y mejorar la calidad de los grupos representativos de actividades culturales y
deportivas.

PROMOVER LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
Participar en convocatorias de investigacién y desarrollo tecnolégico, con la participacion
de alumnos y profesores.
Fortalecer el programa institucional de innovacién y emprendimiento.

VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
Desarrollar programas de Educaciéon Continua.
Fortalecer el programa de estancias de verano en empresas y centros de investigacién de
los docentes.
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12. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUTCIONAL CON TRANSPARENCIA Y RENDI-
CION DE CUENTAS

Gestionar con el TecNM el completar la estructura organica Tipo C.

Complementar la normativa instituciona.l

Concluir la infraestructura que se encuentra en construccion.

Fortalecer el programa de mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

Concluir la regularizacion de los terrenos de las extensiones.

Documentar el sistema de gestion de acuerdo con la 1ISO14000.
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13. CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén, siendo de reciente creacién, y
como parte integrante del Tecnolégico Nacional de México, colabora con el
fortalecimiento de la calidad, equidad, cobertura y pertinencia de los servicios educativos
de educacién superior en el estado de Guanajuato.

En el presente Informe de Rendicion de Cuentas se han plasmado los logros alcanzados a
lo largo del ciclo 2014-2018 cumpliendo con lo que determina la normativa
correspondiente.

Los resultados manifestados en este informe se alinean al Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2012-2018, logrando un avance en cada uno de los indicadores y
estrategias y planteando una retrospectiva que permita que se realicen las funciones
sustantivas.

Los logros alcanzados son posibles gracias a la participacion comprometida de cada uno
de los que conformamos la comunidad educativa del Instituto.

El compromiso de nuestro Instituto es y sera siempre con la sociedad, y cristalizada en

cada uno de nuestros estudiantes, maestros y proyectos de investigacién y desarrollo
tecnolégico realizados.
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